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1 AUSGANGSLAGE UND METHODIK

Die Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz (kurz Kunstuniversitat Graz bzw. KUG) ist eine
international agierende Kunstuniversitat mit einem Hauptstandort in Graz sowie einem weiteren
Standort in Oberschiitzen, Burgenland. 17 Institute bieten insgesamt 21 Studienrichtungen an. Im
Sommersemester 2024 waren in Summe 2.214 Studierende an der Kunstuniversitit Graz erfasst’;
davon stammen knapp 49% aus Osterreich. Unter den internationalen Studierenden aus insgesamt
etwa 70 Nationen finden sich insbesondere Personen aus den Nachbarlandern Deutschland und
Slowenien sowie aus vielen weiteren europaischen und auBereuropaischen Landern.

Das Diplomstudium Darstellende Kunst (Schauspiel) an der Kunstuniversitat Graz (KUG) ist eine acht
Semester dauernde Ausbildung mit akademischem Abschluss. Die Zulassung zum Studium
erfordert als allgemeine Voraussetzung ein Mindestalter von 17 Jahren und Deutschkenntnisse auf
dem Niveau C1. Die Matura ist keine formale Voraussetzung fiir eine Zulassung. Zusétzlich erfordert
die Zulassung zum Schauspielstudium an der KUG die positive Absolvierung einer dreiteiligen
Zulassungspriifung? In den ersten beiden Teilen der Zulassungsprifung sind drei szenische
Studien, basierend auf Texten verschiedener Epochen, zu erarbeiten und vorzubereiten. Die positive
Absolvierung berechtigt zur Teilnahme an der finalen dritten Runde der Zulassungsprifung, bet der
verschiedene spontan zu l6sende Aufgaben auf die Bewerber:innen warten.

Auf der Grundlage von Daten® zur Zulassung zum Fach Schauspiel an der KUG zeigt sich, dass
Bewerber:innen aus Elternhdusern mit akademischem Bildungshintergrund Uberreprasentiert sind
und sowohl die Bewerberiinnen- als auch die Zulassungsquote abnimmt, je weniger formale
Bildung unter deren Eltern vorhanden ist. Es stellt sich daher die Frage, ob soziale
Selektionsprozesse im Rahmen der Bewerbung zur Zulassungsprifung sowie im Rahmen der
Zulassungspriifung selbst eine Rolle spielen. Zielsetzung der vorliegenden Studie war daher die
Erhebung valider qualitativer Daten, um die unterschiedlichen Wege (Motivationen,
Erwartungshaltungen, Selbstwahrnehmungen und VorbereitungsmaBnahmen), die Bewerber:innen
fir das Schauspielstudium an die KUG fiihren, nachzuzeichnen, sowie auch die Wahrnehmungen
zum Zulassungsprozess und allféllige, seitens der KUG nicht intendierte, Selektionsmechanismen

darzustellen.

Als Zielgruppen der Befragung wurden insgesamt drei Personenkreise definiert:
e Aktuell inskribierte Studierende fiir das Schauspielstudium
e Bewerberiinnen, die bei der Zulassungsprifung im Jahr 2023 angetreten sind, fir das
Studium jedoch nicht zugelassen wurden
e Mitglieder der Zulassungsprifungskommission flr das Fach Darstellende Kunst am
Institut 9 der KUG

' Vgl. Studierendenstatistik fir das Sommersemester 2024, Zugriff via https://online.kug.ac.at am 24. April 2024.
2Vgl. https://www.kug.ac.at/studium/studienangebot/studienrichtungen/darstellende-kunst/darstellende-
kunst#c83322, abgerufen am 5. 12. 2023.

*Vgl. Daten der Zulassungsstatistik der Studienjahre 2015/16 bis 2019/20 des Studiencenters der KUG.
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Nach einer vorbereitenden umfassenden Literaturrecherche wurden von Anfang November 2023 bis
Anfang Janner 2024 insgesamt 18 Interviews mit Studierenden des Fachs Schauspiel sowie elf
Interviews mit Bewerber:innen, die bei der Zulassungspriifung im Jahr 2023 angetreten sind, jedoch
nicht zum Studium zugelassen wurden, durchgefiihrt (fiir nahere Beschreibungen zur Stichprobe
siche <Kap. 3.1). Es wurde fir beide Befragungszielgruppen ein halbstrukturierter
Interviewleitfaden konzipiert, welcher u.a. soziodemografische Merkmale der Person, biografische
Aspekte des Studieninteresses, motivationale Aspekte der Studien- und Hochschulwahl sowie der
Bewerbung, die Phase der Bewerbungsvorbereitung und die Wahrnehmungen zum
Zulassungsprozess umfasst.

Im Anschluss an die Befragungen der Studierenden und nicht-zugelassenen Bewerber:innen wurden
aufbauend auf Ergebnissen dieser Befragungen sowie auf der vorangehenden Literaturanalyse von
Ende Februar bis Anfang Méarz 2024 insgesamt acht Interviews mit Lehrenden (allesamt aktuelle
Mitglieder der Zulassungsprifungskommission) des Instituts 9 der KUG durchgefiihrt. Diese
Gespréache dienten nicht zuletzt dazu, die Ergebnisse der Befragungen der Studierenden und nicht-
zugelassenen Bewerber:iinnen mit am Zulassungsprozess beteiligten Lehrenden des Instituts 9 zu
diskutieren und die jeweiligen Sichtweisen zu kontrastieren. Auch fir die Lehrenden wurde ein
halbstrukturierter Interviewleitfaden erstellt, welcher u.a. Aspekte des Zulassungsverfahrens, der
Zusammenarbeit innerhalb der Zulassungsprifungskommission, die Bewertungskriterien, die
Entscheidungsfindung, die Relevanz sozialen, kulturellen und 6konomischen Kapitals sowie die

Bekanntheit der KUG umfasst.
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2 ZENTRALE ERKENNTNISSE AUS DER
WISSENSCHAFTLICHEN LITERATUR

Dieses Kapitel fuhrt ausflhrlich in die fur den vorliegenden Bericht nétigen Konzepte und
relevanten Studienergebnisse ein. Beginnend mit Ausfihrungen zu den Begriffen 6konomisches,
kulturelles und soziales Kapital, sowie der sozialen Herkunft bzw. dem sozioGkonomischem
Hintergrund und deren Auswirkungen, folgen danach Erlduterungen zu den Themen Studien- und
Hochschulwahl. Die anschlieBende Betrachtung von Zulassungsverfahren, insbesondere an
Kunsthochschulen, verdeutlicht, dass diese mitunter auch vor dem Hintergrund sozialer und
okonomischer Faktoren reflektiert werden sollten. AbschlieBend wird ein Einblick in die
JVorsprechreise” im deutschsprachigen Raum gegeben sowie das Aufnahmeverfahren fir das

Studium Darstellende Kunst an der Kunstuniversitat Graz (KUG) vorgestellt.

2.1 Okonomisches, kulturelles und soziales Kapital

Es zeigt sich in den Ergebnissen der durchgefiihrten Interviews mit Studierenden und
Bewerber:innen in *Kap. 3 teils direkt, teils indirekt deutlich die Bedeutung von kulturellem,
sozialem und 6konomischem Kapital. Diese Arten von Kapital (oder Ressourcen) spielen auch in der
wissenschaftlichen Literatur rund um den Zugang zu (Kunst-)Universitdten eine zentrale Rolle.
Bourdieu (2012 bzw. 2008) definiert die drei Kapitalarten ausfuhrlich; deren zentrale Elemente
sollen hier kurz wiedergegeben werden. Wahrend es sich bei 6konomischem Kapital schlicht um
finanzielle Ressourcen handelt (bzw. um direkt in Geld umwandelbare materielle G[]ter),4 kann
kulturelles Kapital a) in objektivierter Form (bspw. in Form von kulturellen Gutern, Blchern,
Instrumenten), b) in verinnerlichter Form oder c) in institutionalisierter Form vorliegen.

Die verinnerlichte Form (b) ist im Gegensatz zur objektivierten Form kdérpergebunden (an die
Person) und setzt einen Verinnerlichungsprozess voraus, welcher eine persdnliche Investition von
zeitlichen Ressourcen erfordert (Unterricht, Ausbildung, Lernzeit) — dies kann Bildung genannt
werden. Als MaB fur kulturelles Kapital wird haufig die Dauer des Bildungserwerbs (bspw. in
Ausbildungsjahren) herangezogen. Die Zeit der Ausbildungsjahre kann dabei gleichsam als ,Opfer”
bzw. Investment betrachtet werden mit dem Zweck, mehr kulturelles Kapital zu akkumulieren. Auch
die Erziehung innerhalb der Herkunftsfamilie kann dem Aufbau kulturellen Kapitals dienen bzw.
diesem forderlich sein (unter Umstdnden aber auch hinderlich, falls dabei Wissen und
Handlungsweisen vermittelt werden, welche in einer Gesellschaft als nicht sinnvoll oder nitzlich
angesehen und in weiterer Folge — bspw. in der schulischen Ausbildung — verdndert werden
mussen). Verinnerlichtes kulturelles Kapital (Bildung) ist schlieBlich Besitz und Bestandteil der

Person; wird sozusagen zum Habitus der Person. Typischerweise ist der Prozess der Aneignung von

4 Okonomisches Kapital spielt bei Kunststudien lt. Rothmiller (2011b) eine wesentliche Rolle; und dies vor,
wahrend und auch noch nach dem Studium (aufgrund der oft unsicheren Karrieremoglichkeiten). Nicht nur die
Vorbereitung auf ein Kunststudium ist bereits zeitlich und finanziell aufwédndig, sondern generell ist die
Entscheidung fir ein Kunststudium aus 6konomischer Sicht mit Risiken verbunden, was die spatere
Berufslaufbahn und den damit verbundenen Lebensunterhalt betrifft.

xsample
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kulturellem Kapital stark vom in der Familie verkdrperten kulturellen Kapital abhangig.
Insbesondere ist die Akkumulation kulturellen Kapitals in der Kindheit (was sich im weiteren Leben
der Person positiv auf die Aneignung jeglicher Art nutzlicher Fahigkeiten auswirken kann) am
ehesten problemlos in solchen Familien moglich, die Uber hohes kulturelles Kapital verfligen und
somit die gesamte Zeit der Sozialisation eines Kindes/Jugendlichen gleichsam einer Zeit der
Akkumulation kulturellen Kapitals entspricht. Ein Bindeglied zwischen &6konomischem und
kulturellem Kapital stellt die zum Erwerb kulturellen Kapitals erforderliche Zeit dar. Bspw. kann eine
Person die Zeit fir die Akkumulation kulturellen Kapitals nur so lange ausdehnen, wie ihre Familie
ihr das aufgrund vorhandener 6konomischer Ressourcen ermdglichen kann.

Die institutionalisierte Form (c) kulturellen Kapitals meint eine Objektivierung von verinnerlichtem
kulturellem Kapital, bspw. durch Titel, Zeugnisse, Zertifikate und dergleichen. Da verinnerlichtes
kulturelles Kapital innerhalb der Person verankert ist und somit nicht symbolisch nach auBen in
Erscheinung tritt, helfen bspw. Titel, welche von Ausbildungsstdtten vergeben werden,
akkumuliertes kulturelles Kapital nach auBen zu prasentieren (symbolische Funktion). Solche
Zeugnisse oder Titel (bspw. von Schulen oder Universitdten) belegen sozusagen die kulturelle
Kompetenz des/der Inhaber:in und verleihen thm/ihr ,konventionellen Wert".

Soziales Kapital schlieBlich meint alle Ressourcen von Netzwerken oder Beziehungen,
Zugehorigkeiten zu sozialen Gruppen sowie Strukturen des gegenseitigen Kennens und
Anerkennens. Sozialkapitalbeziehungen basieren auf individuellen Austauschbeziehungen, kdnnen
aber auch gesellschaftlich institutionalisiert sein, bspw. in Form der Zugehdrigkeit zu einer Familie,
einer Schule, einer Partei, einem Verein und dergleichen mehr. Das Ausmal3 an Sozialkapital hangt
von der GroBe des eigenen Beziehungsnetzes ab und auch vom Umfang an 6konomischem oder
kulturellem Kapital derjenigen, mit denen man in Beziehung steht. Sozialkapital kann zwar nicht auf
kulturelles oder 6konomisches Kapital reduziert werden, ist aber auch nicht unabhangig vom
okonomischen oder kulturellen Kapital in einem Netzwerk - typischerweise ist eine gewisse
Homogenitat an kulturellem oder 6konomischem Kapitel eine Grundlage zur Aufrechterhaltung
sozialer Netzwerke. Okonomische oder symbolische Vorteile, die sich aus der Zugehdrigkeit zu
einem sozialen Netzwerk ergeben (ob beabsichtigt oder nicht), sind gleichzeitig oftmals wiederum
die Grundlage fur eine Solidaritdt in diesem Netzwerk. Als Investitionen in die Aufrechterhaltung
von sozialen Netzwerken (d.h. Austauschbeziehungen) dienen Geld und Zeit, d.h. zumindest indirekt
wiederum 6konomisches Kapital. Kulturelles und soziales Kapital kdnnen mit mehr oder weniger
Aufwand an ,Transformationsarbeit” mittels 6konomischen Kapitals erworben werden.

Der Begriff des Sozialkapitals ist lt. Franzen/Pointner (2007) vielschichtig und schwer definierbar,
bezieht sich nach etablierter Meinung aber insbesondere auf jene Ressourcen, Uber die ein
Individuum nicht selbst verfigt, sondern Gber die man mittels der eigenen sozialen Kontakte
verfligen kann. Je umfangreicher und heterogener ein Netzwerk ist, und je stérker die Beziehungen
im Netzwerk sind (oder je mehr Macht man im Netzwerk hat), desto eher kann man auf Ressourcen
zugreifen, bzw. auf desto mehr Ressourcen hat man Zugriff. Die Struktur eines Netzwerks (bspw.
schwache vs. starke Beziehungen, Netzwerkdichte, Exklusivitat/Geschlossenheit vs. Offenheit) ist ein
wesentlicher Aspekt des Sozialkapitals; bspw. fordert eine hohe Netzwerkdichte das Vertrauen und
die Stabilitdt der Beziehungen. Schlussendlich kann ein Individuum dadurch auch stérker vom

Sozialkapital profitieren.
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2.2 Soziale Herkunft und sozio6konomischer Hintergrund

Ganz generell haben die soziale Herkunft und die damit verbundenen Kapitalarten Einfluss auf die
Chancen des Hochschulzugangs (vgl. bspw. Bauer 2022 fir kulturelles Kapital oder Hoenig 2019 fir
soziales Kapital). Basierend auf einer Studie in Deutschland haben Maaz (2006) zufolge bei
vergleichbaren schulischen Leistungen Schiler:iinnen aus hoheren sozialen Schichten sowohl eine
groBere Studienintention als auch eine groBere Wahrscheinlichkeit, tatsachlich ein Studium zu
beginnen als Schiiler:innen niedriger sozialer Schichten; gleiches gilt, wenn die Eltern hohe vs.
niedrige formale Bildungsabschlisse aufweisen (ahnlich argumentiert Guggenberger 2014). Es
konnte dariber hinaus auch beobachtet werden, dass Schiiler:innen aus héheren sozialen Schichten
im Schnitt bessere Abiturnoten aufwiesen als Schileriinnen niedriger sozialer Schichten.
LBildungsaspirationen sind demnach zu einem gewissen Teil Ergebnis der familidren Sozialisation
bzw. eines familidren Habitus” (Maaz 2006, S. 236), da die Effekte der Schichtzugehorigkeit vor
allem durch familidre Prozesse vermittelt werden (kulturelle Praxis, Vermittlung von Einstellungen,
Denk-, Wahrnehmungs- und Verhaltensmustern), was zu einem sozialen Reproduktionseffekt fihre.
Guggenberger 2014 nennt auch einen positiven Aspekt fur Kinder von Eltern aus niedrigeren
sozialen Schichten: Diese wirden selbststandiger agieren, was thre Bildungswahl betrifft, da deren
Eltern weniger Einfluss nehmen, und diese héhere Autonomie kdnne sich im Hochschulumfeld als
Vorteil erweisen (so man denn ein Studium beginnt). SchlieBlich konnte Maaz (2006) beobachten,
dass auch die regionale Herkunft (Stadt vs. Land) eine Rolle spielt: Bei vergleichbaren Abiturnoten
und vergleichbarem Sozialstatus entschieden sich Personen aus ldndlichen Gegenden seltener fir
ein Studium als Personen aus gréBeren Stadten mit Gber 100.000 Einwohner:innen.

Auch Bauer (2022) schreibt der sozialen Herkunft Einfluss auf die Chancen eines Hochschulzugangs
(sowie in weiterer Folge auch auf den Studienerfolg) zu. Insbesondere die symbolische Funktion des
kulturellen Kapitals sei ein wesentlicher Faktor bet Statusaufstiegen (und beim Verbleib in
statushoheren Feldern), bspw. bei der Studienintention und beim Hochschulzugang. Hoenig (2019)
betont im selben Kontext die Bedeutung sozialen Kapitals bzw. von sozialen Netzwerken. Soziale
Kontakte (nicht zuletzt die Eltern) spielen eine wesentliche Rolle im Rahmen der Entscheidung
fir/gegen ein Studium, bei der sozialen Integration im akademischen Umfeld sowie flr den
Studienerfolg. Studierende aus hdheren sozialen Schichten profitieren dabei stérker von sozialen
Netzwerken und deren Unterstiitzung als Studierende unterer sozialer Schichten. Ahnlich
argumentieren Contini/Cugnata/Scagni (2017), die bei benachteiligten Gruppen schlechtere
Chancen, ein Studium zu beginnen, und auch schlechtere Chancen, ein Studium erfolgreich zu
beenden sehen. Soziale Schicht, elterliche Unterstlitzung und frihe Bildung/Sozialisation in der
Familie sowie die besuchten Schulformen wiirden noch lange nachwirken und die Chancen auf ein
Studium sowie den Erfolg im Studium beeinflussen. Auch Ozayli (2017) schreibt, insbesondere fiir
den Zugang zu Kunstuniversitaten, sozialem, kulturellem und 6konomischem Kapitel eine groBe
Bedeutung zu: Es bedirfe fiir den Zugang zu einer Kunstuniversitdt einem Zugriff auf bereits
vorhandene Netzwerke bzw. man misse sich ,das Wissen der Elite” bereits angeeignet haben (vor
Beginn des Studiums bzw. vor dem Zulassungsverfahren). Darliber hinaus sei das Ausiben einer
kiinstlerischen Tatigkeit oftmals mit prekaren Arbeitsbedingungen verbunden, die man sich leisten

kdnnen misse — auch hier hatten es Personen mit vorteilhaftem sozio-6konomischen Hintergrund
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leichter. Auch in den Medien wird immer wieder rezipiert, dass Kunstuniversitaten eher ein Feld fur
soziobkonomisch besser gestellte Studierende sind.”

Im Rahmen der Diskussionsveranstaltung ,Eine Klasse fir sich — Gber soziale Herkunft, Zugange und
Offnungsschritte in der kiinstlerischen Ausbildung” am 12. Mai 2023 an der Universitat fiir Musik
und darstellende Kunst Wien (mdw)6 wurden Mechanismen der (sozialen) Selektion von
Studienbewerber:innen fiir das Fach Schauspiel sowie Aspekte der Ausgrenzung von Studierenden
wie auch fertigen Schauspieler:iinnen diskutiert. So hatten Studierende und Schauspieler:iinnen aus
niedrigen sozialen Schichten oftmals die Wahrnehmung, in der Schauspielszene nicht
dazuzugehodren bzw. nicht an den dort herrschenden Diskursen teilhaben zu kdnnen. Auch die
Auswahl der Studierenden erfolge mitunter bereits aufgrund klassistischer Mechanismen: So
wirden jene Bewerber:innen ausgewahlt, die den Jurymitgliedern (bspw. aufgrund ihres Habitus)
dhnlich sind bzw. zur Institution passen. Das Feld der Kunst sei in diesem Sinne eher exklusiy,
Klassismus sei gar Grundlage und Legitimation des ganzen Systems. Mdchte eine Kunstuniversitat
diverser werden, so gelte es, auch die Aufnahmeverfahren, die Selektionsmechanismen der
Lehrenden sowie die universitatsinternen Strukturen kritisch zu reflektieren. Und schlieBlich gehe es
auch um 6konomische Faktoren; so sei es einerseits neben einem Schauspielstudium kaum maoglich
zu arbeiten (was Personen aus sozio6konomisch schlechter gestellten Schichten vor finanzielle
Herausforderungen stellt) und andererseits stelle sich ganz grundsatzlich die Frage, wer sich denn
Uberhaupt fur ein Schauspielstudium bzw. eine Karriere als Schauspieler:iin entscheidet, denn die
beruflichen Perspektiven als Schauspieler:iin und die Mdglichkeit, damit kiinftig den eigenen

Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen, sind unsicher.

Ausgewihlte Daten aus der 6sterreichischen Studierenden-Sozialerhebung

In Osterreich geht die vom Institut fir Héhere Studien (IHS) durchgefiihrte Studierenden-
Sozialerhebung regelméaBig der Frage der sozialen Lage der Studierenden nach. Aus der aktuellsten
verfugbaren Ausgabe der 6sterreichischen Studierenden-Sozialerhebung des Jahres 2019 (Unger et
al. 2020a, S. 322) geht bspw. hervor, dass 33% der befragten Studierenden an Kunstuniversitaten
unter Existenzdngsten leiden, dies ist mit Abstand der héchste Wert unter den Befragten der div.
Osterreichischen Hochschulen (an allen Ubrigen Hochschultypen, bspw. wiss. Universitaten,
Padagogischen Hochschulen, Privatuniversitdten usw., liegt dieser Wert zwischen zehn und max.
24%) und streicht die Relevanz 6konomischen Kapitals hervor. Auch Uber Existenzdngste hinaus
leiden die befragten Studierenden von Kunstuniversitdten Uberdurchschnittlich haufig an
psychischen Beschwerden: 53% nannten zumindest ein dahingehendes Symptom’, der Durchschnitt

iber alle Hochschulen hinweg liegt bei 48%.° Dennoch (in Anbetracht der Haufigkeit von

> Als Beispiel sei hier nur ein aktueller Zeitungsartikel angefiihrt: ,Wie elitar sind Kunstunis? in: Der Standard, 7.
Marz 2024, https://www.derstandard.at/story/3000000208609/wie-elitaer-sind-kunstunis, abgerufen am 21. 3.
2024.

¢ Dokumentation zur Tagung Ver_Uben” an der mdw: https://www.mdw.ac.at/ggd/verueben/dokumentation/,
abgerufen am 25. 3. 2024.

7 Abgefragt wurden: Mangelndes Selbstwertgefiihl, Depressive Stimmungen, Kontaktschwierigkeiten/soziale
Isolation, Existenzangste, Versagensangste/Prifungsangst (vgl. Unger et al. 20203, S. 322).

8 Am haufigsten unter allen Gsterreichischen Hochschulen wurde zumindest ein psychisches Symptom von
Studierenden der Universitat fir angewandte Kunst Wien (71%), gefolgt von der Akademie der bildenden
Kiinste Wien (70%) genannt. Die Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien rangiert mit 47% an 15.
Stelle, die Kunstuniversitat Graz mit 38% an 20. Stelle, unmittelbar hinter der Kunstuniversitat Linz mit 42% (vgl.
Unger et al. 2020q, S. 323)
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Existenzangsten) stammen lt. Studierenden-Sozialerhebung &sterreichische Studierende an
Kunstuniversitdten 2019 Uberdurchschnittlich hdufig aus hohen (25%) oder gehobenen (40%)
sozialen Schichten, dagegen unterdurchschnittlich haufig aus mittleren (23%) oder niedrigen (11%)
sozialen Schichten. Uber alle 8sterreichischen Hochschulen hinweg liegen diese Werte fiir hohe und
gehobene Schichten bei 20% bzw. 34% (also niedriger) sowie fiir mittlere bzw. niedrige Schichten
bel 29% bzw. 16% (also hoher). Diese Trends zeigten sich auch durchwegs in den Jahren davor (vgl.
Unger et al. 2020a, S. 130).

Was die Bildung der Eltern betrifft, so zeigt die Studierenden-Sozialerhebung 2019, dass 54% der
befragten Kunststudierenden an 6ffentlichen Universitdten Eltern mit Studienabschluss aufweisen
(nur bel Medizinstudierenden liegt der Wert mit 58% hoher), im Schnitt Uber alle Studien an
offentlichen Universitdten liegt dieser Wert bei 43%, Uber sdmtliche 6sterreichischen Hochschulen
(also inkl. privater Universitaten, padagogischer Hochschulen und Fachhochschulen) hinweg bei
39% (Unger et al. 2020a, S. 136).

Hinsichtlich der geografischen Herkunft (Stadt vs. Land) zeigt sich, dass Uber alle Hochschulen
hinweg 44% der befragten &sterreichischen Studierenden aus Stadten und 56% aus l@ndlichen
Gegenden stammen. Kunststudierende an o6ffentlichen Universitdten stammen dabei mit 53%
Uberdurchschnittlich haufig aus Stadten (47% aus landlichen Gegenden), was den hdchsten
Stadtanteil aller Studienarten an offentlichen Universitaten ausmacht (im Schnitt 46% vs. 54% Stadt-
vs. Landanteil) (Unger et al. 20203, S. 160-161).

Auch zeigen sich schlieBlich Unterschiede im Alter des Studienbeginns der Befragten in
Abhangigkeit der Bildung der Eltern (Unger et al. 2020a, S. 131): Je hoher die Bildung der Eltern,
desto friiher begannen die Befragten im Schnitt ihr Studium. Uber alle Hochschulen hinweg® lag
das Alter der Erstzulassung zu einem Studium bei 25,2 Jahren, wenn die Eltern maximal einen
Pflichtschulabschluss hatten, bei 22,7 Jahren bei einer hdheren Ausbildung ohne Matura, bei 21,2
Jahren bei Matura, bei 21,0 Jahren bei einem Studienabschluss (ohne Doktorat) und bei 20,6 Jahren
bei einem Doktoratsabschluss der Eltern. Auch der Anteil der Befragten mit verzdogertem
Studienbeginn®™ folgt exakt derselben Reihung — wahrend 43% der Befragten ihr Studium verzégert
beginnen, wenn die Eltern maximal einen Pflichtschulabschluss aufweisen, sinkt dieser Anteil auf

zwolf bzw. elf Prozent, wenn die Eltern ein Studium oder gar ein Doktorat abgeschlossen haben.

Mogliche MaBnahmen zur Reduktion von strukturellen Benachteiligungen

Gewisse Benachteiligungen bei sozialem oder 6konomischem Kapital kénnten durch Hochschulen
ausgeglichen werden. So sind Informationen zu Studienzugang und finanziellen Férderungen, die
Ermoglichung von Kontakten zu Studierenden und Professorinnen sowie die Information Uber
breite berufliche Perspektiven nach Studienabschluss nach Vogele et al. (2018) wesentliche
MaBnahmen, um das Studieninteresse und die Inklusion unterreprasentierter Gruppen an
(Kunst-)Hochschulen zu férdern. Basierend auf einem Forschungsprojekt an der Ziircher Hochschule
der Klnste schlagen sie bspw. konkret vor, Pools studentischer Buddies zu etablieren, die fir

Treffen zur Verfigung stehen, Ansprechpersonen auf der Hochschulwebsite zu prasentieren,

? Gesonderte Auswertungen fiir Kunststudierende bzw. Kunstuniversitaten liegen nicht vor.
b h, die erstmalige Studienaufnahme erfolgt mehr als zwei Jahre nach Abschluss des reguliren Schulsystems
oder es wurde keine Studienberechtigung im reguldren Schulsystem erworben.
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offentlich zugangliche Veranstaltungen mit Studierenden fir Studieninteressierte abzuhalten,
Studierende und Professorinnen an die Schulen und andere voruniversitdre Einrichtungen zu
senden, um Uber das Studium und die Hochschule zu informieren, Social Media Kanale verstarkt zu
nutzen und auch, Gber die Kosten (sowie mdgliche Finanzierungsmaéglichkeiten)'! eines Studiums
offen, transparent und leicht zugénglich zu informieren. Ahnliche MaBnahmen empfehlen Connor et
al. (2001). Was Kunstuniversitaten im Speziellen betrifft, geben Rothmiiller/Sonderegger (2018)
jedoch zu bedenken, dass ein bestimmter sozialer/kultureller Habitus nétig sein dirfte (bzw.
vorhanden sein muss), um Uberhaupt in Kontakt mit Personen im Kunstfeld (Studierenden,
Professor:innen, Kiinstler:iinnen) zu treten. Daraus folgt, dass moglichst niederschwellige Angebote
offeriert werden missten, um einen breiten Kreis von Personen bzw. Schichten zu erreichen.
Hinsichtlich des Aspekts Information zeigen Unger et al. (2020b, S. 96) in einer Sonderauswertung
zur Studierenden-Sozialerhebung 2019, dass sich unmittelbar vor Studienbeginn einerseits die
Informiertheit Gber das Studium und andererseits Uber den (kiinftigen) Arbeitsmarkt zwischen den
diversen Studienfachern stark unterscheidet. Knapp zehn Prozent der befragten Kunststudierenden
gaben an, unmittelbar vor Studienbeginn nicht Uber das Studium informiert gewesen zu sein —
dieser Wert liegt im guten Mittelfeld (die Werte reichen Uber alle Studien hinweg von rund zwei bis
rund 18 Prozent). Anders sieht es bei der Informiertheit Gber den Arbeitsmarkt aus: Hier geben rund
38 Prozent der Kunststudierenden an, nicht informiert gewesen zu sein; dies markiert den
dritthdchsten Wert unter den 15 ausgewiesenen Studienfichern bzw. -gruppen, nur
Bildungswissenschaften und Geisteswissenschaften weisen hohere Werte auf (rund 47% bzw. 48%),
fir Medizin, Studien im Bereich Gesundheit/Soziales, Informatik sowie Ingenieurwesen finden sich
Werte von teils deutlich unter zehn Prozent, fiir viele andere Studien Werte knapp Uber zehn
Prozent. Klare Hinweise auf Uninformiertheit und Unsicherheiten finden sich auch in der vom
Institut flr Hohere Studien durchgefihrten Maturierendenbefragung 2022 (Dibiasi et al. 2022, S. 8-
9): Ein GroBteil der &sterreichischen Maturierenden sieht sich mit Problemen hinsichtlich der
Entscheidungsfindung fiir ihren weiteren Bildungs- oder Berufsweg konfrontiert, nicht zuletzt
aufgrund eines Informationsmangels tber Berufe, Ausbildungen und Studienmdoglichkeiten. Weiters
sieht man sich oft mit ungekldrten Fragen der Finanzierung (bspw. der Lebenshaltungskosten) im
Fall eines Studiums oder der Mdglichkeit, einer Erwerbstétigkeit neben dem Studium nachzugehen,
konfrontiert. Auf Maturierende aus Familien niedriger soziodkonomischer Schichten bzw. mit
geringer formaler Bildung der Eltern treffen all diese Schwierigkeiten dabei in starkerem Ausmaf zu.
So ziehen Maturierende aus soziodkonomisch schlechter gestellten oder bildungsferneren Familien
auch seltener ein Studium in Betracht (Dibiasi et al. 2022, S. 8).

Vietze et al. (2022) nennen in ihrem Review als Griinde daflr, warum jemand kein Studium anstrebt
bzw. fir sich in Betracht zieht, diverse Ressourcen und Mechanismen auf unterschiedlichen Ebenen:
Es handelt sich dabei bspw. um finanzielle, soziale oder informationsbezogene Ressourcen und

Mechanismen u.a. auf familidrer, (hoch-)schulischer oder politischer Ebene. In der Familie konnen

' Auf der Website der KUG wird bspw. (iber div. Kosten des Studiums sowie (iber Stipendien und sonstige
Finanzierungsmoglichkeiten informiert, z.B. gibt es auch ein Mentoring-Programm fiir finanziell schwacher
gestellte  Studierende:  https://www.kug.ac.at/studium/waehrend-des-studiums/kosten-stipendien-beihilfen,
abgerufen am 21. 3. 2024.
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viele dieser Ressourcen vorhanden sein (oder auch fehlen).12 Wesentliche Quellen fir Informationen
aller Art sowie fur soziale Unterstiitzung (bspw. Vernetzung vor Studienbeginn) sind Schulen und
Hochschulen, insbesondere fiir unterreprasentierte Gruppen. Hier schlagen Vietze et al. (2022)
einen Austausch zwischen Schulen, Gemeinden und Hochschulen mit den Familien vor, um den
(potenziellen) Studierenden einen mdglichst breiten Zugang zu Ressourcen hinsichtlich ihrer
Entscheidungen im Hinblick auf eine tertidre Ausbildung zu ermdglichen. Aber nicht nur von
Bildungs- oder Unterstltzungseinrichtungen kann soziales und kulturelles Kapital Ubertragen
werden (vertikaler Transfer), sondern auch von Studierenden auf andere Studierende oder
Studieninteressierte  (horizontaler Transfer). Relevante MaBnahmen zur Erreichung bzw.
Unterstlitzung unterreprasentierter Gruppen sind somit auch Kontakte mit Studierenden in Form
von bspw. Peer-to-Peer-Mentoring oder Buddy-Systemen. Auch der erste Kontakt mit einer
Hochschule stellt einen wesentlichen Moment dar, wenn es um den Aufbau sozialer Kontakte und
um die Entwicklung eines Zugehdrigkeitsgefihls geht — hier gilt es, die Wahrnehmung einer guten
Passung zwischen dem Hochschulumfeld und den (kinftigen) Studierenden zu starken;
insbesondere fiir Personen aus unterreprasentierten Gruppen ist dies zentral und kann durch div.
MaBnahmen unterstitzt werden. AbschlieBend betonen Vietze et al. (2022) schlieBlich noch die
Rolle von (Bildungs-)Vorbildern, typischerweise innerhalb der Familie oder des eigenen sozialen
Umfelds, welche es Personen aus unterreprasentierten Gruppen ermdglichen, sich leichter in eine
akademische Welt einzufigen bzw. sich vorstellen zu kdnnen, in diese Welt einzutreten (durch
Aufnahme eines Studiums).

Auch Rothmiiller (2011b) betont den zentralen Aspekt der Information. Zum Abbau struktureller
Ungleichheiten hinsichtlich der Informiertheit sei umfassende Information lber den Prozess und die
Anforderungen von Zulassungsverfahren, tber die Inhalte und Abldufe des Studiums sowie Uber
Karriereperspektiven nach Studienabschluss ein Aspekt, der von Seiten der Hochschulen
gewabhrleistet werden sollte. Ebenso obliege es der Verantwortung der Hochschulen, fir
transparente Aufnahmeverfahren/-prifungen zu sorgen, d.h. den Prozess anhand bestimmter
Kriterien objektiv nachvollziehbar zu gestalten um das Image der Subjektivitdt zu vermeiden. Wie
andere Autor:innen nennt auch Rothmdller (2012) MaBnahmen, um die Chancen benachteiligter
Gruppen zu erhdhen: Bspw. konnte man von Seiten der Kunsthochschulen Kontakt- bzw.
Gesprachsmaoglichkeiten mit Studierenden und/oder Professor:iinnen anbieten, um somit vor dem
Aufnahmeverfahren Gelegenheit zur Information und zum Austausch zu bieten. Wie Rothmuiller
(2012) ausfuhrt, gibt es solche MaBnahmen an div. Hochschulen bereits — allerdings zeigten die
ersten Erfahrungen, dass solche Gelegenheiten wiederum eher von Personen aus héheren sozialen
Schichten bzw. von Personen, die bereits Bezug zum Feld der Kunst und Kultur haben, in Anspruch
genommen werden; fir Personen aus niedrigen sozialen Schichten bzw. ohne Kunstbezug dirften
auch diese Angebote noch eine zu groBe Hirde sein. Wo Rothmiiller (2012) auf Seiten der
Kunsthochschulen ebenfalls noch Potenzial sieht, ist in einer Verbesserung der Transparenz der

Aufnahmeverfahren, der breiteren/umfassenderen Information dartiber und der Ermoglichung der

12 Gerade was die Moglichkeiten innerhalb der Familie angeht, zeigt ein jiingster Bericht (div. wissenschaftliche
Studien sind im Bericht verlinkt), dass bereits die einfache Praxis des regelméaBigen Vorlesens bei Kindern
unabhdngig vom sozialen Milieu zu weitreichenden positiven Folgen fiihren kann, bspw. hoherer Wortschatz,
groBere Sprachgewandtheit, bessere Schulnoten, mehr Selbstvertrauen, héhere emotionale Ausdrucksfahigkeit
Usw.: https://www.spektrum.de/news/vorlesen-warum-die-gute-nacht-geschichte-wichtig-fuer-kinder-
ist/2208679?utm_source=pocket-newtab-de-de, abgerufen am 21. 3. 2024.
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Vorbereitung dafiir, um somit sozialen Ungleichheiten bzw. ungleichen Ausgangsbedingungen
verschiedener sozialer Gruppen entgegenzuwirken.

Einige Versuche, unterreprasentierte Gruppen bzw. breitere Schichten zu erreichen, unternahm die
Akademie der bildenden Kiinste Wien, bspw. wurde infolge einer Bewerber:innenbefragung im Jahr
2009 das Projekt ,Die Akademie geht in die Schule” (Ag'LdS)13 initiiert (Dauer: 2013-2018)
(Rothmiiller et al. 2016), in dessen Rahmen in Kooperation mit Schulen und Kunstrdumen versucht
wurde, mit Hilfe von niederschwelligen MaBBnahmen jene sozialen Gruppen zu erreichen, welche bis
dato an der Akadamie der bildenden Kiinste unterreprasentiert waren (vgl. auch
Rothmiiller/Sonderegger 2018). Gleichzeitig erhielten Mitarbeiterlnnen der Akademie der bildenden
Kinste im Rahmen von Workshops und Weiterbildungsveranstaltungen die Mdglichkeit, an
Wahrnehmungen, Handlungs- und Denkmustern zu arbeiten und sich beziiglich bestehender

st im

Ungleichheitsstrukturen zu sensibilisieren. Auch das Projekt ,Plattform Vielfalt
Zusammenhang mit dem Ziel, an der Akademie der bildenden Kiinste mdglichst sozial inklusive
Zulassungsverfahren aufzubauen, zu sehen.

In  Osterreich wurde 2017 eine ,nationale Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung” veréffentlicht (Park/Preymann 2022). Damit wird das Ziel verfolgt, die soziale
Zusammensetzung der Studierenden an den Hochschulen der sozialen Zusammensetzung der
Osterreichischen Bevolkerung anzundhern, da bestimmte soziale Bevoélkerungsgruppen an den
Hochschulen unterrepréasentiert sind. Um dieses Ziel zu erreichen, werden bspw. auch die Eltern als
Zielgruppe der Hochschulbemiihungen betrachtet, ebenso finden sich Anlaufstellen/-biros bzw.
Ansprechpersonen flr Studieninteressierte an den Universitdten. Auch eine Reflexion von
Aufnahmeverfahren hinsichtlich ihrer sozialen Selektivitat findet an manchen Universitaten statt. An
den meisten Osterreichischen Universitdten (so auch an der Kunstuniversitat Graz) sind bereits
Strategien zur sozialen Dimension erarbeitet. An Kunstuniversitdten werden allerdings als prioritare
Studierendenzielgruppe oftmals internationale Studierende genannt, sodass dieses Ziel der
Angleichung der Studierendenschaft an die Osterreichische Bevolkerung hier nur bedingt verfolgt

werden kann.

2.3 Auswahl von Hochschulen und Studiengidngen

Was die Auswahl von Studienfachern und Hochschulen angeht, zeigt sich ebenfalls die Bedeutung
sozialen, kulturellen und okonomischen Kapitals. Hachmeister/Harde/Langer (2007) zeigen fir
Deutschland (wie auch Dibiasi et al. 2022 (IHS-Maturierendenbefragung) fiir Osterreich), dass
Schiler:iinnen oft nur maBig uUber weiterfihrende (Studien-)Moglichkeiten informiert sind. Gerade
Personen aus dem engeren sozialen Umfeld sind dabei wesentliche Informationsquellen (z.B. die
Eltern, Freunde, Bekannte) — somit ist man bis zu einem gewissen Grad von deren Wissen,

Erfahrungen, Meinungen und Netzwerken abhangig.

3 https://www.akbild.ac.at/de/studium/akademie-geht-in-die-schule-agids, abgerufen am 21. 3. 2024.
M https://www.akbild.ac.at/de/studium/barrierefreies-studieren/projekt-plattform-vielfalt, abgerufen am 19. 3.
2024.
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Die knapp 3.600 Befragten in der Studie von Hachmeister/Harde/Langer (2007) fihlten sich
allerdings in  Summe nur mittelmaBig Uber Studienfacher, Aufnahmeverfahren oder
Finanzierungsmoglichkeiten eines Studiums informiert. Dass Bedarf an Informationsangeboten und
-maBnahmen besteht, zeigen fiir Osterreich auch die Ergebnisse der Maturierendenbefragung 2022:
Danach liegt unter den knapp 8.000 befragten Maturierenden der diversen weiterfihrenden
Schulen Osterreichs noch ein erhebliches Informationsdefizit hinsichtlich méglicher und sinnvoller
Bildungs- und Berufsmoglichkeiten vor, was zu Planungsschwierigkeiten und mitunter
Orientierungslosigkeit unter den Jugendlichen fiihrt. Teils sei dies auf ein zu geringes Ausmal3 an
Beratungs- und Informationsaktivitdten an den Schulen zuriickzufihren (Dibiasi et al. 2022). Eltern
hatten lt. Hachmeister/Harde/Langer (2007) einen groBen Einfluss auf die Studienwahl der
Befragten, auch Freunde sowie Verwandte und Bekannte spielen bei rund jedem/jeder Zweiten eine
Rolle. Personen abseits des engeren sozialen Umfelds, bspw. Lehreriinnen, Berateriinnen der
Arbeitsagenturen oder Studienberater:innen der Hochschulen spielten eine deutlich geringere Rolle
im Rahmen der Studienwahl.

Forderlich flr die Aufnahme eines Studiums sind lt. Connor et al. (2001) basierend auf einer Studie
in England und Wales a) der Glaube, dass damit die Qualifikation furr eine gute Karriere erlangt wird
(Befragte aus niedrigeren sozialen Schichten legen auf diesen Aspekt mehr Wert als Befragte aus
hoéheren sozialen Schichten), b) férdernde Bezugspersonen bzw. der familidre Hintergrund sowie
eine entsprechende schulische Vorbildung (bei Personen aus niedrigeren sozialen Schichten spielen
Freunde oder Familienmitglieder ein groBe Rolle, auch Studierende von Hochschulen k&nnen
relevante Ansprechpersonen fiir potenzielle Studierende aus niedrigeren Schichten sein) und c)
umfassende Informationen Uber finanzielle Aspekte des Studiums und Karriereperspektiven
(Informationsliicken bzw. zu komplexe Informationen sind zu vermeiden, insbesondere hinsichtlich
finanzieller Aspekte der Ausbildung sowie moglicher Karriereperspektiven nach dem
Ausbildungsabschluss; Informationen sollen niederschwellig und leicht zuganglich und verstandlich
sein). Insbesondere Personen aus niedrigen sozialen Schichten wahlen Hochschulen neben
personlichem Interesse (Studienangebot) auch nach Kostenaspekten (Wohn-
/Lebenshaltungskosten, Ndhe zum Heimatort) aus. Hemmend auf die Aufnahme eines Studiums
wirken sich nach Connor et al. (2001) insbesondere bei Personen aus unteren sozialen Schichten
finanzielle Aspekte (Studiengebiihren, Lebenshaltungskosten usw.) aus bzw. der Wunsch, rasch Geld
zu verdienen (statt mehrere Jahre lang zu studieren). Auch die Aussicht, aus finanziellen Grinden
neben dem Studium arbeiten zu mussen, um Geld zu verdienen, wird als Belastung und
Einschrankung empfunden.

Akkas/Ayhan (2018) untersuchten in ihrem Review eine Vielzahl von Kriterien fir die Auswahl von
Hochschulen bzw. Studiengangen und identifizierten dabei drei Gbergeordnete Doménen: a) die
Hochschulwahl, b) die Berufswahl und c¢) soziodemografische Faktoren. Hinsichtlich der
Hochschulwahl konnten zwolf relevante Faktoren festgehalten werden: 1) Name/Renommee der
Hochschule, 2) Moglichkeiten fiir Stipendien, 3) staatliche vs. private Hochschule (staatliche meist
glnstiger, aber leistungsorientierter, bei privaten meist umgekehrt), 4) Ausbildungssprache, 5)
Méglichkeit, auch Facher aus anderen Studienrichtungen an der Hochschule zu belegen, 6)
Betreuungsverhaltnis bzw. Anzahl der Studierenden in den Lehrveranstaltungen, 7) technische

Ausstattung/Infrastruktur, 8) Angebot an kulturellen/sozialen Aktivitdten, 9) Kooperationen mit
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auslandischen Hochschulen, Austauschprogramme, 10) wissenschaftliches Personal, Lehrende,
11) Art der Zugangsberechtigung bzw. Schwierigkeit der Zulassungsprifung, 12) soziale/s
Leben/Atmosphdre an der Hochschule. Auch zum Thema Berufswahl konnten zwolf Faktoren
ausgemacht werden; zu den relevantesten fiir den Kontext des vorliegenden Berichts zahlen dabei:
1) Veranlagung/Interesse fiir den Beruf, 2) Karriereperspektiven, 3) soziale Wahrnehmung des
Berufs/von Berufstrageriinnen, 4) Selbstwahrnehmung der Person, 5) Einkommen im Beruf,
6) Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt, 7) Dauer der Ausbildung fiir den Beruf. Im Bereich der
(im weitesten Sinn so bezeichneten) soziodemografischen Faktoren wurden schlieBlich neun
bedeutsame EinflussgroBen beschrieben, welche ebenso bei der Hochschul- und Studienwahl eine
Rolle spielen. Sechs Faktoren davon mdgen fir den vorliegenden Bericht interessant sein:
1) Angebot an Studentenheimen bzw. Wohnmdglichkeiten, 2) Entfernung zum Heimatort bzw. zur
Familie (auch eine finanzielle Frage aufgrund der Reisekosten), 3) Bildungshintergrund der Eltern,
4) Klima/Wetter in der Hochschulregion, 5) Lebensstandard/Lebenshaltungskosten, 6)
Studentenleben, soziales Leben. Es ist somit ersichtlich, dass die Hochschul- und Studienwahl ganz
generell von einer Vielzahl an Einflussfaktoren abhangt; der GroBteil davon ist auch fur die Wahl

einer Kunstuniversitdt von Belang.

2.4 Zur wissenschaftlichen Diskussion von Zulassungsverfahren

Taranza (2006) sieht die Debatte rund um Zulassungsverfahren in Deutschland insbesondere durch
folgende drei Themen gepragt: (mangelnde) Studierfahigkeit,”® Wettbewerb/Profilierung der
Hochschulen und soziale Gerechtigkeit bzw. Chancengleichheit bet der Zulassung.
Auswahlverfahren sollen die Giitekriterien der Okonomie, Reliabilitit, Validitat, Transparenz und
Fairness erfillen. Insbesondere die pradiktive Validitat ist dabei von besonderer Bedeutung.
Gleichzeitig konnte dies aber in Konflikt mit dem Kriterium der Fairness treten: Was das Kriterium
der Fairness betrifft, kdnnen sich dabet Herausforderungen ergeben: Bspw. kann Fairness bedeuten,
dass Studierende mit dem groBten Potenzial hinsichtlich des Studienverlaufs aufgenommen werden
— dies ware jedoch nicht sozial neutral, da der soziodkonomische Hintergrund starken Einfluss auf
den Studienerfolg hat. Ein Aufnahmeverfahren muss zudem transparent sein. Angewandte
Instrumente, die Vorgehensweise im ganzen Verfahren sowie die finale Ergebnisfindung sollen
offen kommuniziert werden. Taranza (2006) kam zum Schluss, dass Auswahlverfahren von
Hochschulen (allgemein, nicht speziell an Kunstuniversitdten) im Grunde zu keiner besonders
angemessenen  Studierendenauswahl  fiihren.  Als  validestes und  6konomischstes
Vorhersagekritierium fir den Studienerfolg stellte sich lt. Taranza die Abitur-/Maturanote heraus. Im
Grunde wisse man aber trotz aller Zulassungskriterien erst im Nachhinein, wer gut fiir ein Studium

geeignet ist (war).

" Dabei steht der Wert des Abiturs (Matura) im Fokus, durch dessen Bestehen Schiiler:innen in Deutschland
(und Osterreich) bescheinigt wird, fir ein Studium geeignet zu sein (Studierfahigkeit), und das Recht auf
Hochschulbildung erworben wird. Diese Funktion des Abiturs wird jedoch mitunter kritisch beurteilt: das Abitur
sel ,eine notwendige, aber nicht hinreichende Voraussetzung fir das Studium”. So zeigten einzelne Studien,
dass Hochschullehrende ein Drittel der Studierenden als nicht studierfahig einschatzen bzw. dass ebenso ein
Drittel der Studierenden selbst sich durch die Schulausbildung unzureichend auf das Studium vorbereitet fiihlte.
(Taranza 2006, S. 69)
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Was den Hochschulzugang allgemein, bzw. insbesondere Zugangsbeschréankungen und
Aufnahmeverfahren angeht, so meinen Coulin-Kugitsch et al. (2011), dass Zugangsbeschrankungen
nicht erst direkt an den Hochschulen stattfinden, sondern bereits im friihkindlichen Alter beginnen.
Schon in der Kindergarten- und Schulzeit stellen sich die Weichen fiir spatere Chancen, je nach
besuchten Einrichtungen sowie Dauer und Inhalten der Ausbildung. Studierende (bzw.
Studienbewerber:innen) sind bereits eine vorselektierte Gruppe aufgrund ihres bisherigen Bildungs-
und Lebensverlaufs und stellen somit nur mehr eine Subgruppe aller Personen am Beginn der
Bildungskarriere (Kindergarten/Volksschule) dar. Selbst davor, in der frihkindlichen Phase, wird
bereits im familidaren Umfeld Bildungsarbeit betrieben, werden Interessen und Fahigkeiten gefordert
(oder auch nicht). Die Gruppe der Studierenden ist dabei bereits relativ gut erforscht; zu wenig
wisse man hingegen Uber jene, die keine Mdglichkeit haben, ein Studium aufzunehmen. Eine
Diskussion Uber allfallige soziale Ungleichheiten beim Hochschulzugang kann somit nicht alleine
die Hochschulen umfassen, sondern misse verstarkt die zehn bis 15 Jahre des (Bildungs-)Wegs vor
der Hochschule bzw. die prédgende Zeit der Kindheit und Jugend genauer beleuchten. Auch
Rothmiiller (2011b) meint, dass sich die soziale Reproduktion trotz freien Hochschulzugangs in
Osterreich in den vergangenen Jahrzehnten kaum veréndert habe - zwar k&énnen
Zulassungsverfahren inklusiver gestaltet werden; div. biografische Faktoren in der Zeit vor der
Hochschule wirken aber dennoch nach und sorgen fur Chancenungleichheiten. Es bedirfe daher
einer Reflexion und Diskussion samtlicher biografischer Faktoren in der Zeit vor der Hochschule
bzw. vor deren Aufnahmeverfahren (bspw. im schulischen oder familidren Bereich) in Bezug auf
maogliche (friihzeitige) Selektionsmechanismen.

Die Auswahl an den Hochschulen selbst, insbesondere an Elitehochschulen, sei allerdings auch nicht
ohne Bias. Zwar wird vorgegeben, ,die Besten” auszuwédhlen, doch kdénne dies kaum objektiv
validiert werden, wie Bloch et al. (2015) schreiben. Typischerweise finden mehrstufige
Auswahlprozesse statt: von einer Anmeldung mit Einreichung div. Unterlagen, Uber ein
Motivationsschreiben bis hin zu Aufnahmeprifungen und personlichen Gesprachen mit
Prifungskommissionen. Umfassende Aufnahmeverfahren garantieren jedoch nicht eine Auswahl
der Besten — es gdbe namlich kaum allgemein akzeptierte MaBe/Kriterien zur Ermittlung der Besten.
Vielmehr ist lt. Bloch et al. (2015) die bloBe Zuschreibung wichtig, dass eine Hochschule durch ein
Aufnahmeverfahren die Besten auswahlt, auch wenn dies nicht objektiv validiert werden kann. Diese
Zuschreibung tradiert sich teils unter den Beteiligten fort, und so sind dann auch die ausgewahlten
Bewerber:innen der Meinung, nun Teil einer besonderen Gemeinschaft zu sein, die Prifer:iinnen sind
der Meinung, nicht subjektiv, sondern nach objektiven und legitimen Kriterien auszuwdéhlen, und
Studieninteressierte bestatigen einer Hochschule eine Auswahl der Besten, wenn sie sich gerade
aufgrund der Selektivitat dieser Hochschule dort bewerben. In diesem Kontext stellte Boliver (2013)
fest, dass an den prestigetrachtigen Russell Group-Universititen in  GroBbritannien
Zulassungsprozesse fir Personen aus unteren sozialen Schichten, fiir Personen der POC-,
pakistanischen oder bangladeschischen Community sowie fiir Personen aus staatlichen Schulen mit
Benachteiligungen verbunden sind und diese ungleich behandelt werden. Es sei kein fairer Zugang

fur Personen gleicher Qualifikation gesichert, sondern es komme zu Benachteiligungen sowohl im
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Rahmen des Bewerbungsprozesses als auch beim Aufnahmeverfahren selbst'. Auch Hartmann
(2004) attestiert Elitehochschulen in vielen Landern hohe soziale Selektivitdt, was die Aufnahme von
Studierenden betrifft.

Rothmiiller (2011a) stellt die Frage danach, ob Zulassungsverfahren/-prifungen an den
Hochschulen fair sind oder ob bestimmte Gruppen von Bewerber:innen (systematisch) benachteiligt
werden. Zwar werden standardisierte Testverfahren Ublicherweise als am ehesten fair erachtet,
allerdings verweist Rothmiiller (2011a) darauf, dass die Prognosekraft standardisierter Tests nicht
immer sehr hoch ist, d.h. die Testergebnisse teils nicht mit dem weiteren Studienverlauf korrelieren
(bspw. Bewerber:iinnen mit schlechteren Testergebnissen sehr gut im Studium vorankommen und
umgekehrt). Auch unterschiedliche Vorkenntnisse kdnnen bestimmte Gruppen bei standardisierten
Testverfahren benachteiligen. Ein formal fir alle Bewerber:innen gleiches Aufnahmeverfahren set
somit keine Garantie fiir ein absolut faires Aufnahmeverfahren. Wie sieht es dann mit der Fairness
bei persdnlicheren/ausdifferenzierteren Aufnahmeverfahren/-prifungen aus? Haufig finden diese
Verfahren, bspw. Priifungsgesprache oder Assessmentcenter, sehr unstrukturiert und wenig
systematisch statt und sind lt. Rothmdiller (2011a) in Summe wenig objektiv, ja sogar anfallig dafir,
Kriterien in die Bewertung mit aufzunehmen, die mit der eigentlichen Leistungsbeurteilung wenig
zu tun haben.

Da es sich bei Aufnahmeverfahren um Wettbewerbssituationen handelt, ist der Aspekt der Fairness
besonders wichtig. Vor diesem Hintergrund befassten sich auch Arendasy et al. (2018) mit diesem
Thema. Sie definieren das vielschichtige Konzept Fairness insbesondere durch drei Merkmale,
welche vorliegen mussen: 1) die Gleichbehandlung aller Bewerber:iinnen, 2) die Bereitstellung
gleicher Moglichkeiten, sich mit den Anforderungen des Aufnahmeverfahrens vertraut zu machen,
und 3) der Nachweis einer fehlenden systematischen Benachteiligung. Insbesondere der zweite
Punkt der gleichen Vorinformation und Vorbereitung der Bewerber:iinnen bedarf dabei genauerer
Betrachtung. So kdnnen Testwiederholungen bspw. als Beeintrachtigung der Fairness erachtet
werden — bei Leistungstests konnen wiederholte Antritte zu Verbesserungen filihren. Auch
Testcoachings kdnnen als Beeintrédchtigung der Fairness gewertet werden. Zwar konnte am Beispiel
von Aufnahmetests fiir Medizin-Studiengénge in Osterreich gezeigt werden, dass unterschiedliche
Coachingangebote zu keinen relevanten Benachteiligungen einzelner Bewerber:innengruppen
fuhren, jedoch stellt sich die Frage, ob alle Bewerberinnengruppen kommerzielle Angebote in
Anspruch nehmen kénnen, oder ob nicht auch von Seiten der Hochschulen kostenlose Angebote

angeboten werden sollen, um bet diesem Punkt Chancengleichheit herzustellen.
2.5 Studien zu Zulassungsverfahren an Kunstuniversititen
Zulassungsverfahren im Kontext von Kunstuniversitdten wurden bislang wenig untersucht. Wenn es

um den Zugang zu Kunstuniversitdten geht, so liegen fir den deutschsprachigen Raum im

Wesentlichen drei umfassende empirische Studien vor. Rothmiller (2010) befragte Bewerber:innen

® So mussten Bewerberinnen aus staatlichen Schulen (im Vgl. zu Bewerber:innen aus Privatschulen) bzw.
Bewerber:innen aus der POC-, pakistanischen oder bangladeschischen Community (im Vgl zu weiBen
Bewerber:innen) bessere Schulnoten vorweisen, um Aufnahme zu finden (Boliver 2013).
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an der Akademie der bildenden Kiinste Wien, Seefranz/Saner (2012) und Saner/Végele/Vessely
(2016) fuhrten zwei Studien an Kunsthochschulen in der Schweiz durch. Alle drei Studien befassten
sich insbesondere mit den Aufnahmeverfahren und allfalligen dabei vorkommenden — auch nicht
intendierten — Benachteiligungen bestimmter Gruppen von Bewerber:innen. Diese Studien wurden
auch in weiteren Publikationen umfassend rezipiert und diskutiert und sollen nachfolgend

vorgestellt werden.

Die Studie an der Akademie der bildenden Kiinste Wien im Jahr 2009

Als Pionierarbeit im deutschsprachigen Raum kann die ,Bewerberlnnen-Befragung am Institut fiir
bildende Kunst 2009” von Rothmiiller (2010) in Wien bezeichnet werden. Dabei wurden im Jahr
2009 im Rahmen eines dreistufigen Erhebungsverfahrens bis zu 80% der Bewerber:innen® fiir das
Studium der bildenden Kunst an der Akademie der bildenden Kiinste Wien befragt.® Fur ihre
vertiefenden Analysen bildete Rothmiiller (2010) dabei aus den diversen soziodemografischen/-
okonomischen Angaben der Befragten auch Indizes zur sozialen Schichtzugehérigkeit™, zum

kulturellen Kapital® L2

und zum sozialen Kapita
Wesentliche Ergebnisse dieser Studie wurden in mehreren Publikationen verarbeitet (Rothmuiller
2010, Rothmiiller 2011b, Rothmuller 2012, Rothmiuiller/Sonderegger 2014, Rothmdiller et al. 2016).
Ein Kernergebnis war, dass sich zwar keine direkten Benachteiligungen im Zuge des
Aufnahmeverfahrens von Personen niedriger sozialer Herkunft zeigten, jedoch indirekte
Ausschlussmechanismen zum Tragen kommen koénnen (manifestiert in Vorerfahrungen,
personlichen Kontakten/Netzwerken, Informationsvorteilen, (familidren) Bildungshintergriinden,
soziokonomischen Rahmenbedingungen usw.).

Weitreichende Zugangsbarrieren zum Studium werden bereits vor der Anmeldung fir den
Aufnahmeprozess wirksam. So sind verschiedene sozial benachteiligte Gruppen im Vergleich zu
ihrem Anteil in der Bevdlkerung bereits bei der Anmeldung fir das Aufnahmeverfahren
unterreprasentiert (Rothmuller 2012). Bspw. stammten 6sterreichische Bewerber:innen haufiger aus
akademischen oder freiberuflich tdtigen Familien als es aufgrund von Bevolkerungs- und
Studierendenstatistiken zu erwarten war. Sie stammten dabei noch haufiger aus hdéheren sozialen
Schichten als bspw. Jus- oder Medizinstudierende, welche diesbeziiglich bereits
Uberdurchschnittlich hohe Anteile aufweisen. Rund 40% der Bewerber:iinnen verfligten Uber keine
Osterreichische Staatsburgerschaft, viele stammten aus der EU, v.a. aus Deutschland, und dabei
wiederum aus Familien héherer sozialer Schichten. Aus den groBen &sterreichischen migrantischen
Communities (bspw. tlrkischer oder ex-jugoslawischer Herkunft) fanden sich hingegen kaum

Bewerber:innen.

7 Eine erste Befragung fand bei Abgabe der Bewerbungsmappe vor der Zulassungsprifung statt (80%
Beteiligung), eine zweite Befragung gegen Ende der Zulassungspriifungstage (66% Beteiligung) und eine dritte
Befragung nur mehr unter den zugelassenen Bewerber:innen beim Abholen ihrer Bewerbungsmappe (59%
Beteiligung).

18 Befragungsinhalte waren dabei u.a. die Erwartungen an das Studium, die Priifungsvorbereitung, die sozialen,
kulturellen und kunstlerischen Ressourcen der Bewerberinnen sowie die Wahrnehmung des
Aufnahmeverfahrens und allféllige Diskriminierungserfahrungen.

' Finale Einteilung in niedrige, mittlere, gehobene und hohe Schicht (vgl. Rothmiiller 2010, S. 130).

?® Finale Einteilung in kein/vereinzelt kult. Kapital, geringes kult. Kapital, vermehrt kult. Kapital, hohes kult.
Kapital (vgl. Rothmiiller 2010, S. 131).

*! Finale Einteilung in keine kunstbezogenen Kontakte, vereinzelt Kontakte, mehrere Kontakte, viele Kontakte
(vgl. Rothmiiller 2010, S. 132).
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Personen aus niedrigeren sozialen Schichten waren nicht nur bei den Bewerbungen
unterreprasentiert, sondern hatten auch im Rahmen des Aufnahmeverfahrens geringere Chancen,
dieses positiv zu absolvieren, als Bewerber:innen aus héheren sozialen Schichten. Nur acht Prozent
der Bewerber:innen mit niedriger sozialer Schichtzugehdrigkeit wurden zugelassen, hingegen 21%
jener mit hoher Schichtzugehorigkeit. Ebenso waren Osterreichische Bewerber:innen aus
bestimmten migrantischen Communities sowie Bewerber:innen, die nicht in Wien lebten, weniger
erfolgreich; insbesondere Bewerberiinnen aus Deutschland hingegen (berdurchschnittlich
erfolgreich. Rothmiiller et al. (2016) erklaren die unterschiedlichen Chancen aufgrund der sozialen
Herkunft teils mit sozialen Barrieren und strukturellen Nachteilen fiir Bewerber:innen aus niedrigen
sozialen Schichten. Bspw. sind Ressourcen, die fir eine positive Absolvierung des
Aufnahmeverfahrens relevant sind, unter den div. Gruppen von Bewerber:innen in ungleichem
Ausmal vorhanden. Bewerber:innen, die Uber hohes soziales und kulturelles Kapital verfligten, Gber
Kontakte im Feld verfiigten, sich mit Hilfe von Kontakten im Feld auf die Priifung vorbereiten
konnten und/oder liber umfangreicheres Wissen (als es Gber die offiziellen Kanale vermittelt wurde)
Uber den Aufnahmeprozess verfligten, hatten die gréBten Zulassungschancen. Hohes kulturelles,
soziales und/oder 6konomisches Kapital erwies sich als vorteilhaft hinsichtlich der
Zulassungschancen.

Viele Bewerber:innen wiesen hohes kulturelles Kapital auf. So hatten 20% schon ein anderes
Studium abgeschlossen, noch mehr hatten bereits eine andere kinstlerische Ausbildung zumindest
begonnen oder schon abgeschlossen. Die meisten verfligten ber Projekt-/Ausstellungserfahrung
und mehr als die Halfte hatte sich zuvor schon an anderen Kunsthochschulen beworben (somit
Erfahrung mit  Aufnahmeprozessen). Bewerberinnen aus  Herkunftsfamilien  hoherer
soziobkonomischer Schichten oder mit Kontakten zu Kinstlerinnen wiesen dabei hoheres
kulturelles Kapital auf. Hoheres kulturelles Kapital bzw. mehr Vorerfahrung fiihrte zu einer héheren
Aufnahmewahrscheinlichkeit: In Summe lag der Anteil aufgenommener Personen mit hohem
kulturellen Kapitel rund vier Mal so hoch wie der Anteil jener mit geringem kulturellen Kapital. Eine
geringere kinstlerische Vorbildung (kulturelles Kapital, welches oftmals im privaten/familidren
Umfeld vermittelt und erlangt wird) stellte sich als Nachteil im Aufnahmeverfahren heraus. Eine
Facette des kulturellen Kapitals ist sprachliches Kapital (Sprachstil, Ausdrucksweise,
Redegewandtheit) — Aufnahmeprifungen mit wesentlichen muindlichen Teilen (Gespréache, Vortrage
usw.) kommen nach Rothmiuller (2011b) somit sprachlich gewandten und ausdrucksstarken
Personen zugute — und dies wird wohl auch vom familidren Umfeld und dem bisherigen
Bildungsweg mitbeeinflusst.

Kulturelles Kapital hangt mit sozialem Kapital zusammen: Man profitiert vom kulturellen Kapital des
eigenen Netzwerks (Familienmitglieder, Freunde, Kontakte zu Kunstleriinnen oder Studierenden
usw.). Unter den Bewerber:innen fand sich ein starker Zusammenhang zwischen dem AusmaB an
kulturellem und sozialem Kapital — und dieses AusmaB an Kapital unterschied sich erheblich
zwischen Bewerber:iinnen aus niedrigen bzw. hohen sozialen Schichten. Personen aus niedrigen
sozialen Schichten hatten seltener Kontakt zu Studierenden der Hochschule, kannten seltener
Kunstleriinnen und kamen seltener aus Familien, in welchen jemand im Kunstbereich tatig ist, als
Personen aus hoheren sozialen Schichten. Weiters war auffallig, dass Bewerber:innen, die nicht in

Wien wohnten, Uber weniger soziales Kapital verfigten als Wiener Kandidatinnen. Im
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familidren/sozialen Umfeld in hdheren sozialen Schichten waren oftmals Personen im Kunst- und
Kulturbereich tatig oder es bestanden zumindest Netzwerke in diesem Bereich, was sich positiv auf
das soziale und kulturelle Kapital dieser Bewerber:innen auswirkte. So hatten Bewerber:innen aus
hoheren sozialen Schichten oftmals bereits frihzeitig Kontakte im Kunstbereich oder konnten selbst
bereits Erfahrungen sammeln, bspw. Projekte durchfiihren. Auch wirkte sich insbesondere der
Kontakt zu Studierenden der Hochschule positiv auf die Vorbereitung und schlieBlich auch auf die
Zulassungswahrscheinlichkeit aus. Ebenfalls profitierten Bewerber:innen davon, wenn sie sich im
Vorfeld mit Unterstiitzung von Studierenden oder Professoriinnen der Hochschule vorbereiten
konnten, ihnen bspw. ihre Mappen/ihr Portfolio prasentieren konnten und Riickmeldungen dazu
erhielten.

Aus vorhandenem Sozialkapital resultierte oftmals ein Informationsvorteil, bspw. lber das
Aufnahmeverfahren oder das Studium. So wiesen Personen aus hdheren sozialen Schichten
haufiger Kontakte zu Studierenden oder Professorinnen in diesem Bereich auf als Personen aus
niedrigeren sozialen Schichten. Kontakte zu Kiinstlerinnen oder Kunststudierenden liegen vor allem
in Familien mit akademischem Hintergrund vor. Bewerber:innen mit solchen Kontakten waren
besser informiert und konnten auch im Rahmen der Prifungsvorbereitung auf vorhandene
Kontakte zur Unterstltzung zurilickgreifen. Bewerber:iinnen mit weniger oder keinen Kontakten
waren schlechter Uber den Aufnahmeprozess informiert. Der soziale Hintergrund der
Bewerber:innen interagiert dadurch mit den Praktiken der Hochschule, wenn es um die
Zulassungschancen geht. Da die offiziell verfigbaren Informationen hinsichtlich des
Aufnahmeprozesses an der Akademie sparsam waren, hatten Bewerberinnen ohne weitere
informelle Informationen Nachteile bei der Aufnahme. So wussten insbesondere Bewerber:innen
aus niedrigeren sozialen Schichten seltener, dass man etwa eine Praferenz fir Professor:innen bzw.
Klassen angeben kann — das Fehlen einer solchen Angabe wirkte sich nachteilig auf die
Aufnahmewahrscheinlichkeit aus. Auch die Moglichkeit eines Einzelgesprachs mit Professor:iinnen
im Zuge des Aufnahmeverfahrens war nicht allen Bewerber:iinnen bekannt, sondern eher jenen, die
Uber Kontakte verfligten und somit Uber das Verfahren aufgrund informeller Informationen besser
Bescheid wussten. Insbesondere der Kontakt zu Studierenden der Hochschule wirkte sich positiv auf
die Informiertheit und schlieBlich auch auf die Zulassungswahrscheinlichkeit aus.

Nicht selten wurden Bewerber:innen auch erst durch ihr soziales Netzwerk (bspw. Studierende) auf
die Bewerbungsmadglichkeit an der Akademie aufmerksam gemacht. So wurden 70% aller befragten
Personen auf Empfehlung von Freund:innen/Studierenden auf das Studienangebot der Akademie
aufmerksam.?> Daraus ergibt sich, dass personliche Kontakte schon bei der Studienwahl/-
entscheidung eine wesentliche Rolle spielen, was lt. Rothmiiller (2012) wiederum ein Grund fiir die
Unterreprasentation bestimmter sozialer Gruppen an der Hochschule sein diirfte (Personen, welche
sich mangels Kontakten/Informiertheit erst gar nicht an der Akademie bewerben). Solche Kontakte
zu Studierenden/Professor:iinnen kommen in niedrigeren sozialen Schichten deutlich seltener vor

als in hoheren sozialen Schichten.

%2 Das Internet als zweithaufigste Informationsquelle spielte dabei (auch) fir rund 55% eine Rolle, samtliche
andere Informationsquellen/-personen liegen weit dahinter bei rund zehn Prozent oder darunter (Rothmiiller
2010, S. 77).
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SchlieBlich wurden die Bewerberinnen auch um eine Einschdtzung ihrer Chancen, die
Aufnahmeprifung zu bestehen, gefragt: Wahrend 14% der Bewerber:iinnen aus der niedrigsten
sozialen Schicht meinten, keinen Erfolg zu haben, waren nur drei Prozent jener aus der hochsten
sozialen Schicht dieser Auffassung. Diese Einschatzungen wurden teils bestatigt — optimistische
Bewerber:innen wiesen eine 3,5-mal hohere Zulassungsquote auf als nicht optimistische
Kandidat:innen.

Im Kontext von Diskriminierung/Benachteiligung zeigt sich in dieser Studie, dass eine
Wahrnehmung von allfalliger Benachteiligung zwischen zugelassenen und abgelehnten
Bewerber:innen gleichverteilt war. Jede/r Achte berichtete von Diskriminierungserfahrungen bzw.
Benachteiligungen im Zuge des Aufnahmeverfahrens, bspw. aufgrund sozialer Merkmale. In Bezug
auf die Wahrscheinlichkeit der Zulassung zum Studium zeigten sich dabei aber keine Unterschiede
im Vergleich zu jenen Befragten, die sich bevorzugt behandelt fiihlten. Durch die Bewerber:iinnen
subjektiv. wahrgenommene Benachteiligungen bzw. Diskriminierungen erkldren somit nicht die
objektiv festgestellten unterschiedlichen Zulassungschancen verschiedener sozialer Gruppen. Die
soziale Herkunft an sich bringt oft diverse soziale, kulturelle und 6konomische Vorteile bezliglich
der Chance einer Studienzulassung mit sich. Ob diese Ressourcenvorteile schlussendlich beim
Aufnahmeprozess eine Rolle spielen, liegt nicht zuletzt auch in der Verantwortung der Hochschule
selbst, argumentieren Rothmiiller/Sonderegger (2014). Bspw. sollte ein Informationsvorteil
beziglich des Aufnahmeprozesses aufgrund von persdnlichen Kontakten von Seiten der
Hochschule vermieden werden, um Personen, welche aufgrund threr sozialen, regionalen oder

nationalen Herkunft diesen Vorteil nicht haben, nicht zu benachteiligen.

Mehr als zehn Jahre nach der Studie von Rothmidller (2010), welche eine erste wesentliche
MaBnahme in Bezug auf Antidiskriminierung und Chancengleichheit war (weitere folgten®),
analysierte die Akademie der bildenden Kinste thre Bewerber:innendaten der Jahre 2020 und 2021
(Akademie der bildenden Kiinste Wien 2021). In Summe zeigte sich, dass Bewerber:innen an der
Akademie, welche bereits Uber einen akademischen Abschluss verfigten (rund 30% hatten zum
Zeitpunkt der Bewerbung bereits ein anderes Studium absolviert), eine héhere Wahrscheinlichkeit
auf Zulassung hatten, als jene ohne. Eine gewisse Vertrautheit mit dem akademischen Habitus
kdnnte unter Umstanden zu Vorteilen im Zulassungsverfahren fihren. AuBerdem stammen
Bewerber:innen an der Akademie im Vergleich zu Studienanfinger:iinnen an allen &ffentlichen
Universitaten Osterreichs eher aus Haushalten mit hohem Bildungshintergrund und hohen
finanziellen Ressourcen. Die Bewerber:innen verfligen typischerweise tber hohes kulturelles und
soziales Kapital; so verfligt rund die Halfte der Bewerberinnen Uber Eltern oder sonstige
Bezugspersonen, die im kiinstlerischen oder schulischen Umfeld tatig sind oder waren (und dies
erhohte laut den analysierten Daten die Zulassungswahrscheinlichkeit). Ferner konnte festgestellt
werden, dass Bewerber:iinnen aus landlichen Gegenden unterreprasentiert sind. Insgesamt kommt
die Akademie der bildenden Kiinste aber zum Schluss, dass viele
soziodemografische/soziobkonomische Faktoren nur eine geringe Auswirkung auf die

Zulassungschance haben, vielmehr zahle die kiinstlerische Eignung.

2 So wurde den Zulassungsverfahren mehr Aufmerksamkeit gewidmet, die Initiative ,Akademie geht in die
Schule” (AgidS) sowie das Projekt ,Plattform Vielfalt” wurden initiiert.
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Die beiden Schweizer Studien in den Jahren 2011 und 2014

Nicht zuletzt angeregt durch die Wiener Studie 2009 wurde im Jahr 2011 an drei Schweizer
Kunsthochschulen die Studie ,Making Differences” durchgefihrt (vgl. Seefranz/Saner 2012,
Rothmiuiller et al. 2016). Dabei wurden 19 Studiengangsleiter:iinnen mit qualitativen Interviews und
rund 700 Studierende im ersten Semester mittels quantitativem Fragebogen befragt. Zentrale
Ergebnisse aus der Befragung der Studierenden waren, dass die Eltern im Vergleich zum Schweizer
Durchschnitt auffallig haufig akademische Bildungsabschlisse und hohe berufliche Positionen
aufwiesen. Ebenso auffallig war, dass ein Viertel der Eltern im kinstlerischen Bereich und ein
weiteres Viertel im padagogischen Bereich tdtig war. Somit zeigt sich im Kunstbereich eine
Uberdurchschnittlich hohe Reproduktion der elterlichen Berufsfelder (Ahnliches wurde in der
Wiener Studie 2009 beobachtet) — héher als in allen anderen tertidren Bildungseinrichtungen. Rund
70% der befragten erstsemestrigen Kunststudierenden durchliefen vor ihrem Studium eine
kinstlerische Vorbildung auBerhalb ihrer reguldaren Schulausbildung. Bei Musik- und
Schauspielstudien konnte dabei eine groBere Homogenitat der Studierenden als bei anderen
kunstlerischen Studiengdngen beobachtet werden, hinsichtlich des Alters (jung), der Schulbildung
(Gymnasium) und vorhandener kinstlerischer  Vorkurse/-ausbildungen. Die befragten
erstsemestrigen Kunststudierenden mussten auch deutlich seltener einer Erwerbsarbeit nachgehen
als Erstsemestrige nicht-kiinstlerischer Studiengdnge - die Autoriinnen fihren dies auf
ausreichende finanzielle Unterstitzung durch deren Eltern und somit eine privilegiertere
soziodkonomische Situation zuriick (Seefranz/Saner 2012, S. 100). Auch in Bezug auf die
internationale Zusammensetzung der Studierenden zeigten sich Unterschiede: Aus Sideuropa
fanden sich nur wenige Studierende, ebenso aus den migrantischen Communities Ex-Jugoslawiens
in der Schweiz. Eher stammten die Studierenden hingegen aus Frankreich, Deutschland und
anderen hochentwickelten OECD-Landern, und dabei wiederum aus eher hoéheren sozialen
Schichten (Seefranz/Saner 2012, S. 101)

Die Interviews mit den Lehrenden zeigten, dass eine gewisse soziale Exklusivitdt der
Kunsthochschulen eher auf den Besitz kulturellen Kapitals (bspw. Wissen Uber Kunst) und sozialen
Kapitals (bspw. Kontakte zu Kiinstler:innen) zurlickgefihrt wird und nicht auf 6konomisches Kapital.
Die Relevanz 6konomischen Kapitals wurde von den Studiengangsleiter:iinnen nach Meinung der
Studienautor:innen dabei unterschatzt, insbesondere was Ausbildungskosten betrifft. Zwar gibt es
unter den Lehrenden Ubereinstimmung, dass Hochschulen idealerweise divers und vielfiltig sein
sollen, doch werden Exklusionsaspekte nicht an der Hochschule selbst wahrgenommen, sondern —
ohne jedoch konkrete Hypothesen oder konkretes Wissen dariber zu haben — Mechanismen und
Stationen vor der Hochschule verantwortlich gemacht (die Hochschulen befanden sich ganz am
Ende einer bereits langen Selektionskette) (Seefranz/Saner 2012, S. 101). Die Selektivitadt von
Kunsthochschulen wird im Wesentlichen positiv bewertet — es gehe darum, im internationalen
Wettbewerb das maximale Potenzial (d.h. die besten Studierenden bzw. Absolventiinnen) zu
realisieren. Bewerber:innen/Studierende aus landlichen Regionen bzw. aus migrantischen
Communities wurden von den Lehrenden eher als ,defizitar" beschrieben, was deren kulturelles
Kapital anbelangt (Seefranz/Saner 2012, S. 102).

Auf Basis der ersten Schweizer Studie wurde im Jahr 2014 in der Schweiz das Folgeprojekt

LArt.School.Differences” bei elf kiinstlerischen Studiengdngen an drei Hochschulen durchgefihrt
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(vgl. Saner/Végele/Vessely 2016, Saner 2019, Rothmiiller et al. 2016). Wiederum stand der
Aufnahmeprozess im Fokus des Interesses. Zum Einsatz kam dabei ein vielféltiges
Methodenrepertoire, bspw. teilnehmende Beobachtungen der Jury-Teams wahrend der
Aufnahmeverfahren, Gruppendiskussionen, Interviews mit Jury-Mitgliedern, Curriculaanalysen und
Interviews mit Bewerber:innen. Als wesentliche Erkenntnisse dieser Studie bleiben Einsichten in den
Prozess des Aufnahmeverfahrens. Zwar waren die Aufnahmeprozesse je nach Studiengang und
Hochschule unterschiedlich, jedoch funktionieren sie nach &hnlichen Strukturen. Insbesondere
wurden die Passungsverhaltnisse zwischen Bewerber:innen und Professor:innen als auch jene unter
den Bewerberiinnen zumeist mittels Interaktionen vor und wahrend den Aufnahmeprifungen
ermittelt, und dies nicht nur verbal, sondern auch non-verbal durch Gesten oder Kérperhaltungen.

Die Beurteilung von Bewerber:innen im Laufe eines Aufnahmeverfahrens folgte lt. Saner (2019)
bestimmten Ablaufen bzw. Phasen. Die Vielzahl an Bewerbungen wird zundchst eher unter dem
Aspekt der Effizienz reduziert — argumentiert wird dabei mit der Suche nach kinstlerischem
Potenzial unter den Bewerber:innen. Im spéteren Verlauf der Aufnahmeprifungen ,wird schlieBlich
die Einpassung in eine kiinstlerische Gemeinschaft zum zentralen Rechtfertigungskriterium” (Saner
2019, S. 200). Es liegen bei Aufnahmeverfahren an kinstlerischen Hochschulen dabei keine
objektiven standardisierten Kriterien vor, sondern von Fall zu Fall werden die Aufnahmekriterien
sozusagen neu ausgehandelt, bspw. unter Bezugnahme auf die individuelle Biografie des/der
Bewerber:in, das aktuelle Prifungssetting, die mdgliche zukinftige Entwicklung des/der Bewerber:in
oder den antizipierten Studienverlauf/-erfolg. Nicht zuletzt spielt dabei auch eine Rolle, dass von
Seiten der Hochschule bzw. der Priferiinnen versucht wird, eine funktionierende Gruppe von
Studierenden zusammenzustellen — dabei wird die Heterogenitdt (bspw. unterschiedliche
Erfahrungen, Lebensverldufe, Interessen oder Verpflichtungen) der Bewerber:innen reduziert und
Homogenitat, die zu Passung fihrt, geschaffen: ,Als Ergebnis dieses Prozesses steht der
Heterogenitét ,kiinstlerischer Eignungen’ zu Beginn der Aufnahmeverfahren gewissermal3en die

Homogenitét des sozialen Kérpers an deren Ende entgegen’; wie Saner (2019, S. 201) schreibt.

Zusammenschau und weitere Studien

Uber alle drei Studien (Wien und Schweiz) konnte die hohe Bedeutung von kulturellem und
sozialem wie auch 6konomischem Kapital festgestellt werden. So sind nach Rothmiiller et al. (2016)
Prifungserfahrungen und Kontakte, bspw. zu Studierenden oder Professor:iinnen, fir eine
erfolgreiche Zulassung an einer Kunsthochschule sehr hilfreich. Es kann bspw. beobachtet werden,
dass viele Bewerberinnen ihre erste Aufnahmeprifung nicht schaffen, und teils sehr viele
Aufnahmeprifungen an div. Kunsthochschulen absolvieren, bis sie schlieBlich aufgenommen
werden. Dadurch werden Erfahrungen gesammelt und eine Gewdhnung an Wettbewerbssituationen
findet statt. Solche teils langere Phasen der Bewerbungsaktivitdten bringen mitunter prekare
Lebens- bzw. Arbeitsbedingungen mit sich und erfordern auch zeitliche und finanzielle Ressourcen
sowie eine gewisse Hartnackigkeit. Dies alles ist nicht fir alle Studieninteressierten moglich und
fihrt somit zu Selektion: Bewerberinnen mit wenig 6konomischem und/oder sozialem bzw.
kulturellem Kapital wenden sich somit rascher anderen Berufs- oder Bildungsfeldern zu.

Wahrend die erwdhnten Studien u.a. auf Grundlage der Beobachtung von Ungleichheiten beim

Studienzugang an Kunsthochschulen durchgefiihrt wurden, ist diese Wahrnehmung im
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untersuchten Feld selbst nicht sehr stark ausgeprdgt. Die durchgefihrten Aufnahmeverfahren
werden durchwegs als legitim erachtet und akzeptiert. Eine selektive Aufnahme wird bei Rothmiiller
et al. (2016) u.a. damit begriindet, dass Kunsthochschulen sich weniger als Ausbildungsstatten
verstehen, sondern eher das Finden von vorhandenen Talenten und deren weitere Férderung im
Vordergrund steht. In diesem Kontext verteidigen Holscher/Zymek (2015) in threr Untersuchung
von Aufnahmeverfahren deutscher Kunsthochschulen gewissermaBen die nicht objektivierbaren
Aufnahmeverfahren an Kunstuniversitaten. Die Auswahl von Studierenden mit kinstlerischem
Entwicklungspotenzial kénne nicht streng formal und objektiv erfolgen, wie die Auswahl von
Studierenden in anderen Fachrichtungen. Durchaus relevant sei an Kunsthochschulen die
gemeinsame Arbeit der Professoriinnen (die zumeist selbst als Kiinstler:innen tétig sind) und der
Studierenden, somit sei den Aufnahmeverfahren mitunter eine subjektive Auswahl bzw. eine
Auswahl unter Bertlicksichtigung einer gewissen Passung zwischen Studierenden und
Professoriinnen bzw. Hochschule inhdrent (und mit Einschrankungen auch vertretbar). Auch
Rothmiiller/Sonderegger (2018) konstatieren, dass standardisierte Aufnahmeverfahren, wie sie teils
an anderen - nicht-kunstlerischen - Hochschulen angewandt werden, im Fall von
Kunstuniversitdten wohl nicht zielfihrend waren, um bspw. kinstlerische Eignung zu messen.
Jedoch miisse dann gerade ob der geringeren Objektivitat der kiinstlerischen Aufnahmeverfahren
besonderes Augenmerk auf deren Fairness und mdoglicherweise vorhandenes Potenzial fur

Benachteiligungen/Diskriminierungen gelegt werden.

Eine weitere vielzitierte Studie stammt von Burke/McManus (2011). Vor dem Hintergrund der
britischen Agenda ,Widening Participation” untersuchten sie die Zulassungspraxis an britischen
Kunststudiengéangen. Als besonders auffallig in ihrer Untersuchung wird die groe Bandbreite an
Erwartungen hervorgehoben, welche Zulassungskommissionen an die Bewerber:innen im Rahmen
des Auswahlverfahrens haben. Es wurden offenbar vielfaltige Aspekte des Vorwissens, eigene
Erfahrungen, kreative Fahigkeiten, analytisch-kritische Fahigkeiten, Potenzial/Talent, Bereitschaft
Zeit/Geld zZu investieren, auBergewdhnliche Charakter-/Personlichkeitseigenschaften,
Kommunikationsfahigkeiten,  Motivation, Selbstdarstellungsfahigkeiten, guter sprachlicher
Ausdruck/Redegewandtheit, Teamfahigkeiten, Witz, Erfindungsreichtum, Organisationsfahigkeiten,
Schreibfahigkeiten, Kompetenz im Umgang mit neuen Technologien und anderes mehr erwartet.**
Burke/McManus (2011) erachten es als bemerkenswert, dass an junge Personen (bspw. 17- oder 18-
Jahrige) schon vor Beginn des Studiums solche umfassenden Erwartungen gestellt werden. Auch
wird hierbei deutlich, dass es einerseits offenbar komplex ist, Anforderungen an Bewerber:innen klar
zu formulieren und dass es andererseits bei vielen dieser Erwartungen schwierig ist, sie objektiv zu
messen und zu beurteilen (bestimmte Anforderungen seien eher mit subjektiven Werturteilen
verbunden und folglich auch mit Fragen der Schicht und Ungleichheit verknlpft). Somit sind
Auswahlprozesse fir kinstlerische Studien mit Fragen der Gleichheit und Gerechtigkeit
konfrontiert. Bewerber:iinnen werden bspw. als normal oder abnormal, wirdig oder unwirdig,
akzeptabel oder inakzeptabel kategorisiert. Wirdige Bewerber:iinnen werden wohl mit dem

Ungewdhnlichen oder mit kreativen Prozessen in Verbindung gebracht.

**vgL. fur eine Ubersicht der zahlreichen Anforderungen Burke/McManus 2011, S. 705-706.
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In Summe attestieren Burke/McManus (2011) kiinstlerischen Zulassungspraktiken Ausgrenzung und
Fehlanerkennungen, da es zu mangelnder Beachtung der komplexen Verflechtungen sozialer
Ungleichheiten und subjektiver Konstruktionsprozesse kommt. Sie sehen fiir thre Studie folglich
relevante politische und praktische Auswirkungen, insbesondere flr die Prozesse der Auswahl und
Beurteilung im Rahmen von kinstlerischen Studiengdngen. Nimmt man die ,Widening
Participation”-Agenda ernst, so mussen institutionelle Rahmenbedingungen geschaffen werden,
welche die Zulassungskommissionen bei deren komplexen Entscheidungen unterstitzen und
welche Fragen der Gerechtigkeit in den Mittelpunkt dieser Verfahren stellen. Vor allem mussen die
fur die Zulassung Verantwortlichen zu einer kritischen Reflexion ihrer Entscheidungsprozesse
(welche unter Umsténden von subjektiven Werten und Sichtweisen geprégt sind und diese auf die
Eignung von Bewerber:innen projizieren) angeregt werden. Auswahlprozesse sind Burke/McManus
(2011) zufolge mit impliziten Werturteilen Uber Wissen und Potenzial verbunden - kritische

Reflexion kénnte in diesem Kontext helfen, Fehleinschdtzungen zu verringern.

2.6 Die ,Vorsprechreise” durch Schauspielschulen und

Wahrnehmungen zum Schauspielfeld

> von Bewerberinnen fiir das

Dieses Unterkapitel befasst sich mit der sog. ,Vorsprechreise”?
Schauspielstudium im deutschsprachigen Raum. Vorangestellt seien zundchst noch ein paar
Betrachtungen zur 6ffentlichen Wahrnehmung des Schauspielfeldes. Durchwegs werden in diesem
Unterkapitel Internetlinks und Medienberichte angefiihrt?® — dies in der Absicht zu zeigen, dass alle
hier behandelten Themen auch fiir Studieninteressierte leicht auffindbar sind und mit relativ

geringem Zeitaufwand grundsatzlich bekannt sein missten.

Wahrnehmungen zum Schauspielfeld

Zunachst stellt sich fir viele vielleicht die Frage: Wie wird man Uberhaupt Schauspieler:in? Auch
wenn manchen der Weg dorthin aufgrund persénlicher Vorerfahrungen oder Informationen aus
dem sozialen Umfeld klar sein dirfte, finden sich im Internet zahlreiche Websites und Portale, sowie
div. Blcher, welche den mdéglichen Weg dorthin mehr oder weniger ausfiihrlich beschreiben. Dies
reicht von privaten Seiten von bspw. Schauspielerinnen bis hin zu div. Karriereportalen.”” Auch

Diskussionsforen bzw. sog. Frage-Antwort-Plattformen sind beliebt.”® Zumeist erhilt man dabei

» Dies wird in *Kap. 3, wo die Ergebnisse der Interviews mit den Studierenden bzw. abgelehnten
Bewerber:innen diskutiert werden, Thema sein; an dieser Stelle soll darauf eine kurze Vorschau gegeben werden.
% Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden stellvertretend jeweils nur wenige ausgewihlte Links bzw.
Medienberichte angefiihrt; im Zuge der Recherche wurden erheblich mehr festgehalten, welche auf Anfrage
verfligbar sind.

7 Als Bespiel seien hier nur drei Links angefiihrt: https://www.karrieresprung.de/jobprofil/schauspieler/,
https://isabelsulgerbuel.com/tag/schauspielschule/, https://berufe-am-theater.de/schauspielerin/berufswunsch-
schauspielerin/, abgerufen am 25. 3. 2024.

% ygl. bspw. https://www.gutefrage.net/home/suche?begriff=schauspielschule,
https://www.gutefrage.net/home/suche?begriff=beruf%20schauspieler, abgerufen am 25. 3. 2024.
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Informationen iiber Ausbildungswege (staatliche Schulen, private Schulen, sonstige Alternativen®),
Tipps fuir Bewerbungen und Vorsprechen, die durchwegs als intensiv bzw. hart beschriebene Zeit
der Ausbildung, die Anforderungen im Beruf sowie auch die oft prekaren Karriereperspektiven. Das
durch viele Websites bzw. Berichte vermittelte — und fiir Studieninteressierte somit grundsatzlich
wahrnehmbare — Stimmungsbild erscheint dabei nicht immer allzu erfreulich. So erfahrt man bspw.,
dass nur sechs Prozent aller Bewerberiinnen an staatlichen Schauspielschulen jahrlich
aufgenommen werden und offenbar nur zwei Prozent der deutschen Schauspieleriinnen vom
Schauspielberuf leben koénnen, der Rest braucht div. Nebenjobs, um den Lebensunterhalt zu
sichern.®  Allerdings werden die Karrierechancen bei Absolvierung einer staatlichen
Schauspielschule typischerweise besser dargestellt als bei Absolvierung einer privaten
Schauspielschule.

Generell werden die Anforderungen in Ausbildung und Beruf als (sehr) hoch charakterisiert, die
Berufsperspektiven als oftmals prekdr und die Einkommenssituation fir die Mehrheit als nicht
besonders zufriedenstellend.* Als AuBenstehende/r kénnte man sich folglich die Frage stellen,
warum sich (dennoch) so viele Personen jahrlich um eine Aufnahme an den deutschsprachigen
Schauspielschulen bewerben (und viele davon — teils mehrere Jahre hinweg — mehrmals bzw. an
vielen Schauspielschulen). So findet man auch immer wieder Zitate wie bspw. ,Und zu guter Letzt:
gehe diesen Weg nicht einfach, weil du einfach ,gut genug’ bist, ein professioneller Schauspieler zu
sein. Um Himmels Willen, mache es NUR, weil du nichts Anderes kannst"gz, oder von Elfriede Ott:
,Das wollen viele werden — wenn die wiissten, was da auf sie zukommt” bzw. ,Wenn alle diese
Jungen wiissten, was beim Theater auf sie wartet, wiirde sich die Zahl derer, die das werden wollen,

® Hinzu kommen iber die Jahre immer wieder Medienberichte (ber

stark dezimieren.”
Machtmissbrauch, Abhdngigkeitsverhaltnisse, Arbeitsrechtsprozesse oder Gewalt in jedweder Form
im Bereich Film und Theater.>* Davon betroffen sind zumeist jiingere bzw. noch nicht etablierte
Schauspieler:iinnen. Dennoch ziehen alljghrlich tausende Interessierte dieses Berufsfeld flr sich in
Betracht und bewerben sich an den deutschsprachigen Schauspielschulen, wie nachfolgend

beschrieben wird.

® Neben der Ausbildung an einer staatlichen Schauspielschule gibt es auch die Méglichkeit, sich in Eigenregie
oder im Rahmen der Absolvierung einer privaten Schauspielschule auf die sog. Buhnenreifepriifung
vorzubereiten, vgl. bspw. https://www.younion.at/ueber-uns/bundeslaender/wien/hauptgruppe-viii---kunst--
medien--sport--freie-berufe/paritaetische-pruefungskommission, abgerufen am 25. 3. 2024.

30 vgl. bspw. https://www.einstieg.com/story/news/schauspieler-werden-wie-geht-das-eigentlich.html,
abgerufen am 25. 3. 2024.

31 ygl. bspw. https://krosse.info/das-leben-als-schauspielerin/, https://www.hmdk-
stuttgart.de/fileadmin/downloads/Sonstiges/Schauspielerei%20Eine%20brotlose%20Kunst.pdf,
https://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/kunststudium-gute-noten-aber-trotzdem-hinterher-arbeitslos-a-
1138723.html, https://www.sueddeutsche.de/muenchen/landkreismuenchen/schauspielschule-steiniger-weg-
zum-traumjob-1.4684291, abgerufen am 25. 3. 2024.

32 https://www.mceshows.com/warumhatmirdaskeinerinderschauspielschulegesagt/, abgerufen am 25. 3. 2024.
33 https://kurier.at/wirtschaft/karriere/der-job-ist-kein-spiel/72.687.244, abgerufen am 25. 3. 2024.

3 vgl. bspw. die aktuelle Berichterstattung im Jahr 2024:
https://www.derstandard.at/story/3000000210845/dolores-schmidinger-ueber-manker-und-co-es-waren-
immer-schreiorgien, https://www.derstandard.at/story/3000000210266/katharina-mueckstein-es-ist-nicht-
willkommen-dass-man-spricht, https://www.derstandard.at/story/3000000209485/vorwuerfe-gegen-manker-
und-poelsler-wie-die-filmbranche-machtmissbrauch-verhindern-will,
https://www.ardmediathek.de/video/Y3JpZDovL25kci5kZSOwecmOwbGFuXzE5NjMzOTYxM19nYW56ZVNIbmR1b
mc, abgerufen am 25. 3. 2024.
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. . u35
Die ,,Vorsprechreise

oder: ,,das Schrotgewehrprinzip”

Bevor es zum Vorsprechen kommt, steht grundsatzlich die Frage im Raum, an welcher/welchen
Schauspielschulen man sich bewerben soll bzw. kann. So man nicht bereits (bspw. durch soziale
Kontakte) einen Uberblick hat, sind im Internet div. Auflistungen mit Ubersichten sidmtlicher
staatlicher und privater Schauspielschulen einfach zu finden; es gibt im deutschsprachigen Raum
iiber 20 staatliche sowie iiber 60 private Schauspielschulen.®® Dabei sind typischerweise alle
Schauspielschulen bzw. Kunstuniversititen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz gelistet (und
somit fur Studieninteressierte leicht ersichtlich). Es finden sich im Internet mancherorts auch
Rankings der (staatlichen) Schauspielschulen, typischerweise liegen dabei meist die Hochschule fur
Schauspielkunst Ernst Busch Berlin sowie das Max Reinhardt Seminar Wien auf den Top-Platzen.”’
Viele Bewerberinnen sprechen zuerst an den renommiertesten oder bekanntesten
Schauspielschulen vor und bei Ablehnung dann immer weiter bei anderen, bis sie schlieBlich
aufgenommen werden oder aufgeben. So kann es sein, dass sich die renommiertesten Schulen die
besten Bewerber:innen ,rauspicken” und somit thren Ruf weiter festigen (wodurch sich gleichsam
ein Kreislauf des guten Rufs ergeben diirfte).*®

Durchwegs wird in der Literatur sowie in Internetquellen der Besuch einer staatlichen
Schauspielschule gegeniber einer privaten Schauspielschule/-ausbildung empfohlen. Pro staatliche
Ausbildung (und contra private Ausbildung) wird immer wieder mit den besseren
Berufsperspektiven nach Abschluss einer staatlichen Schauspielschule argumentiert (bspw. bessere
Ausbildung, bessere Netzwerke, Kooperationen mit Theatern).*® So wurden auch knapp zwei Drittel
der deutschen Theaterschauspieler:innen an staatlichen Schauspielschulen ausgebildet und knapp
ein Drittel an privaten Schauspielschulen (sowie ein geringer Prozentsatz ohne signifikante
Ausbildung).*® Ein Nachteil privater Schauspielschulen sind auch die damit verbundenen hohen
Kosten fur die Ausbildung (Semester- bzw. Jahresbeitrage von teils mehreren tausend Euro). Als
kostenlose private Schauspielschule gilt die Schauspielschule des Schauspielhauses Salzburg,*" in
welcher die Studierenden fiir ihre kostenlose Ausbildung jedoch in den Theaterbetrieb
eingebunden sind und somit zur Finanzierung des Betriebs beitragen.

Zur unmittelbaren Vorbereitung42 auf ein Vorsprechen an Schauspielschulen werden oftmals (wie
auch aus den Interviews mit den Studierenden und Bewerberiinnen in *Kap. 3 hervorgeht)

. . .. 43 . .
einerseits sog. Monologbuicher™ herangezogen, aus denen man die vorzubereitenden Szenen

* Ein Begriff, der immer wieder in Berichten verwendet wird; auch ,Vorsprechtour” ist geldufig. Damit soll
ausgedriickt werden, dass viele Bewerber:innen groBBe Teile des deutschsprachigen Raums, bspw. von Hamburg
bis Graz, von Berlin bis Ziirich, bereisen, um an den verschiedenen Schauspielschulen vorzusprechen.
38 Vgl. z.B. https://de.wikipedia.org/wiki/Schauspielschule, https://www.spielflow.de/die-liste-der-staatlichen-
schauspielschulen/, https://www.casting-network.de/Offener-Bereich/Ausbildung/Staatliche_Schauspielschulen/,
https://www.casting-network.de/Offener-Bereich/Ausbildung/Private_Schauspielschulen/,
https://www.monologwelt.de/schauspielschulen/, abgerufen am 25. 3. 2024.
7 vgl. bspw. https://www.spielflow.de/die-besten-schauspielschulen/, abgerufen am 25. 3. 2024.
38 https://www.kultura-extra.de/theater/spezial/thema_ThomasRothschild_schauspielschulen.php, abgerufen am
25. 3. 2024.
3% vgl. bspw. https://isabelsulgerbuel.com/tag/schauspielschule/, abgerufen am 25. 3. 2024.
40 https://www.vdps.info/service/news-termine/2020-21/staatliche-vs-private-schauspielausbildung/, abgerufen
am 25. 3. 2024.
4 https://www.schauspielhaus-salzburg.at/wp-content/uploads/2022/06/informationsblatt_schauspielschule.pdf,
abgerufen am 25. 3. 2024.
jj Nicht gemeint ist hierbei Schauspielunterricht oder Schauspielerfahrung in Kindheit und Jugend.

Vgl. bspw.
https://www.amazon.de/s?k=monologe+vorsprechen&_ mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3

Xsample. im Auftrag der Kunstuniversitét Graz, April 2024 Seite 28 von 132



<< Exploration von Selektionsmechanismen im Zuge der Aufnahme zum Schauspielstudium an der
Kunstuniversitat Graz. Befragung von Studierenden, Bewerber:innen und Lehrenden. >>

auswahlt sowie andererseits mitunter auch professionelle (und kostenpflichtige) Coachingangebote
in Anspruch genommen.* Es gibt auch Bicher, die umfassend auf Bewerbungen bzw. Vorsprechen
vorbereiten® sowie Websites, die Tipps rund um die Themen Vorsprechen, Wahl der Hochschule,
Studium und Berufsleben fiir angehende Schauspieleriinnen geben.*®

SchlieBlich findet man im Internet und teils in Blichern (z.B. Boldt 2012) div. Berichte Uber das
Vorsprechen bzw. die Priifungstage an deutschsprachigen Schauspielschulen, bspw. eine Reportage
des ORF iiber die Prifungstage am Max Reinhardt Seminar Wien aus dem Jahr 2013, div.
Medienberichte”® sowie private Erfahrungsberichte von (ehemaligen) Bewerber:innen.*’
Stellvertretend wird nun kurz auf die eindriickliche Schilderung der personlichen
Vorsprecherfahrungen (an insgesamt elf Schauspielschulen) des Schauspielers Benedikt Greiner
(2012) eingegangen. Sein Bericht erzdhlt davon, dass es in der Bewerbungsphase sehr oft zu Frust,
Niedergeschlagenheit und Gedanken kommt, das Ganze bleiben zu lassen. Andererseits lerne man
auch viele Leute kennen (andere Bewerber:innen), denen es dhnlich geht und mit denen man sich
austauschen kann oder die zu Freund:innen werden. Dieser positive Nebeneffekt des Kniipfens von
Kontakten zu Studierenden und insbesondere anderen Bewerber:innen, wodurch sich nicht zuletzt
nutzliche Informationen erlangen lassen, findet sich hdufiger in verschiedenen Berichten, bspw.: ,/ns
Gespréch mit den Mitbewerbern kommt man eigentlich immer und man kann sogar richtig von
thnen profitieren: ,Es gibt eine richtige Bewerbercommunity. Das ist ziemlich cool, die helfen sich
dann mit Schlafpldtzen aus. Ich hatte mit der Zeit dann auch einen richtigen Kumpel, der es dann
zeitgleich mit mir in Miinchen geschafft hat.” In dieser Community werden auch die Geschichten
weitergetragen und den neuen Bewerbern erzéhlt die es irgendwann schaffen oder, wie die
meisten, verzweifelt aufgeben. ™

Uberdies lerne man lt. Greiner (2012) durch mehrere Vorsprechen an verschiedenen
Schauspielschulen auch immer besser, worauf es ankommt, kdnne besser mit Prifungssituationen
umgehen und sammle Erfahrungen. Auch der finanzielle Aspekt kommt in seinen Schilderungen
immer wieder vor: Vorsprechen kosten viel Zeit und Geld, u.a. Reise- und Néachtigungskosten oder

Bewerbungsgeblhren. Man hat entweder ausreichend Geld bzw. finanzielle Unterstlitzung oder

%91&crid=392W8P4YJOHMD&sprefix=monologe +vorsprechen%2Caps%2C114&ref=nb_sb_noss_2, abgerufen
am 25. 3. 2024.

* Vgl. bspw. https://www.superprof.at/schauspielunterricht-vorsprechen-aufnahmeprufungen-und-paritatische-
prufungen-von-schulleiterin-der-filmschool-vienna.html, https://actorfactory.de/pruefungsvorbereitung/,
abgerufen am 25. 3. 2024.

“Vgl. bspw.
https://www.amazon.de/s?k=schauspielschule&__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%918&cri
d=QQHI14KV5Q7J&sprefix=schauspielschule%2Caps%2C123&ref=nb_sb_noss_1, abgerufen am 25. 3. 2024.

e vgl. bspw. https://spielflow.de/schauspielschule-vorsprechen/, https://www.hmdk-
stuttgart.de/fileadmin/downloads/Sonstiges/Schauspielerei%20Eine%20brotlose%20Kunst.pdf, abgerufen am
25.3.2024.

4 .Spiel des Lebens - Aufnahmepriifung Max Reinhardt Seminar”,
https://www.youtube.com/watch?v=CwLk5GGKLgw, abgerufen am 25. 3. 2024.

“®Vgl. bspw. https://www.waz.de/staedte/essen/vorsprechen-fuer-schauspiel-studium-an-der-folkwang-uni-
d4209056.html, https://www.spiegel.de/lebenundlernen/job/talente-an-der-schauspielschule-nervenkrieg-um-
einen-platz-auf-der-buehne-a-286663.html, https://fm4.orf.at/stories/2900306/, https://www.buehne-
magazin.com/a/aufnahmepruefung-am-max-reinhardt-seminar-in-wien/,
https://www.zeitjung.de/schauspielschule-scheitern-tipps-erfahrungsbericht/,
https://www.fr.de/frankfurt/schoener-scheitern-11252013.html, abgerufen am 25. 3. 2024.

“ vgl. bspw. https://www.youtube.com/@julinapril/videos,
https://leviwessel.wordpress.com/2020/03/30/vorsprechen-an-der-ernst-busch/, abgerufen am 25. 3. 2024.

%0 https://www.zeitjung.de/schauspielschule-scheitern-tipps-erfahrungsbericht/2/, abgerufen am 25. 3. 2024.
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man muss alles sehr gut planen, giinstig leben und reisen sowie sich mit Nebenjobs liber Wasser
halten.

Den Umstand, dass man sich an vielen (staatlichen) Schauspielschulen bewirbt, solange bis man
schlieBlich aufgenommen wird, bezeichnet Greiner (2012, S. 11) mit ,das Schrotgewehrprinzip”
(,irgendeine Kugel wird schon treffen”). Auch habe jede Schauspielschule bzw. jede
Priifungskommission bestimmte Vorstellung oder Vorlieben, beurteilt anders, sucht andere Typen —
was schlieBlich dazu fuhrt: ,£s ist ja auch nicht so, dass man eine Schule findet sondern die Schule
findet einen selbst.” (Greiner 2012, S. 23). Aus diesem Grund sei auch Feedback von Jurymitgliedern,
welches man nach einem Ausscheiden oft erhalte, mit Bedacht anzunehmen bzw. nur bedingt fir
die Bewerbung an einer anderen Schauspielschule hilfreich. Was die Rickmeldungen bei
Vorsprechen angeht, berichtet Greiner (2012, S. 18) auch von unangenehmen Erfahrungen; so
komme es teils zu Aussagen wie z.B., dass man lieber in Hobbytheatergruppen mitspielen soll, dass
man sprachlich nichts kdnne oder dass man besser tUiberhaupt nicht Schauspieler:in werden solle. So
war Greiner mitunter bereits ,kurz davor zu fragen, ob ein abgeschlossenes Schauspielstudium
Voraussetzung fiir die Aufnahme eines Schauspielstudiums sei’; da die Anforderungen bei den
Vorsprechen seiner Meinung nach sehr hoch waren (2012, S. 29). Schlussendlich sei die Beurteilung
von Bewerber:iinnen subjektiv: ,Die eine Jury meint ,Was suchen Sie an einer Schule, gehen Sie
gleich in den Beruf!;, und an der anderen Schule fragen die mich, ob ich mir sicher bin, dass
Schauspiel das Richtige fir mich ist.” (Greiner 2012, S. 31). Von Vorteil ist es nach Greiner (2012, S.
19) aber jedenfalls, sich schon langer mit Theater beschaftigt zu haben, auch oft ins Theater zu
gehen und Stlcke zu sehen bzw. Schauspieler:iinnen beim Spielen zu beobachten, um zu wissen,
was Theater eigentlich ist. Gleichzeitig stellte sich fur ihn aber auch die Frage, ob es sinnvoll ist, ein
solches Hobby zum Beruf zu machen — man kénnte im harten Schauspielalltag ev. die Freude am
Schauspiel verlieren.

Boldt (2012) liefert in threm Buch schlieBlich noch einige Informationen, Hinweise und Tipps rund
um das Thema Vorsprechen. So fiihrt sie Interessierte durch das gesamte Prozedere einer
Aufnahmeprifung (S. 44-63), stellt exemplarisch ausfuhrlich den praktischen Ablauf am Beispiel der
Bayerischen Theaterakademie August Everding dar (S. 64-77) und héalt auch ein paar Worte zu
Aufnahmeprifungen an privaten Schauspielschulen parat (S. 88-93).

Boldt (2012, S. 51-52) zufolge sei bei Vorsprechen keineswegs Perfektion gefordert (sonst ware
keine mehrjahrige Ausbildung mehr nétig). Auch sage es nichts aus, wenn Monologe von Seiten der
Jury nach kurzer Zeit bereits abgebrochen werden — meist kdnnen erfahrene Jurymitglieder schon
innerhalb der ersten Minute in der ersten Runde einschatzen, ob ein/e Bewerber:in begabt ist oder
nicht. Ahnlich duBerte sich die ehemalige Leiterin des Wiener Max Reinhardt Seminars: ,/ch weiB in
der ersten Runde nach etwa zwei Sekunden, ob der Funke da ist den man braucht.”** Boldt (2012,
S. 53-54) flhrt auch eine Vielzahl an Aspekten und Attributen an, welche Priifungskommissionen
bei Bewerber:innen sehen (bzw. nicht sehen) wollen.*? Die ehemalige Leiterin des Max Reinhardt

Seminars formuliert es dagegen knapp mit: , Wéhrend in den ersten beiden Runden vor allem auf

51 https://www.wn.de/welt/kultur/buehne/knallhart-aufnahmeprufung-am-reinhardt-seminar-1452094?&npg,
abgerufen am 25. 3. 2024.

*2 Die umfassenden Aufzihlungen werden an dieser Stelle aus Platzgriinden nicht wiedergegeben, sind unter
der angegebenen Quelle jedoch nachzulesen.
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Talent und Ausstrahlung geachtet werde, gehe es in der letzten Runde um die Teamfshigkeit”>® Im
Grunde seien Aufnahmeverfahren Boldt (2012, S. 56-57) zufolge aber immer subjektiv, jede Jury
habe gewisse Vorlieben und lasst somit bestimmte Typen eher in die ndchste Runde aufsteigen. Mit
der gleichen Vorsprechleistung kdnne man an einer Schauspielschule in die dritte Runde kommen
und an einer anderen Schauspielschule in der ersten Runde ausscheiden. Selbst am selben
Priifungstag kénnte ein/e Bewerber:in ein paar Stunden vor oder nach dem kurzen Vorsprechen
womaoglich ganz anders auftreten und (nicht) weiterkommen. Trotz allen Bemiihens um Objektivitat
weisen Vorsprechen somit einen stark subjektiven Charakter (Jurymitglieder, Tagesverfassung der
Bewerber:innen, sonstige situative Faktoren) auf.

Auch hinsichtlich der Entscheidungsfindung innerhalb einer Jury gibt Bold (2012, S. 71) einen
Einblick. So gibt es neben Bewerber:innen, die einstimmig weiterkommen oder ausscheiden, auch
solche, bei denen sich die Jurymitglieder nicht einig sind. In diesen Fallen kommt es zu teils
ausfihrlichen Diskussionsprozessen und in die Entscheidung flieBen sodann auch weitere Aspekte
als nur die Performance der aktuellen Prifungsrunde ein, wie etwa die Eindriicke des warm-ups
oder sonstiger Aktivitdten an den Prifungstagen, in deren Rahmen man das Engagement oder die
Fahigkeiten der Bewerber:iinnen sehen konnte. Es geht dabei oftmals darum zu erkennen, wie
Bewerber:innen z.B. mit Stress, Uberforderung, neuen Aufgaben/Situationen usw. umgehen. Was
schlussendlich die finale Zusammenstellung eines neuen Jahrgangs angeht, findet sich in einer
ORF-Dokumentation Uber das Max Reinhardt Seminar wohl ein weithin giltiges Statement des
ehemaligen Leiters: ,£s gilt zwolf Kandidaten zu finden, die vier Jahre lang produktiv

#* Dass dabei auch das Alter der Bewerberinnen eine Rolle spielt,

zusammenarbeiten kénnen.
erwdhnt Boldt (2012, S. 46) ebenfalls. So hatten die meisten (staatlichen) Schauspielschulen eine
Altersgrenze von rund 25 Jahren. Begriindet wird dies u.a. damit, dass man bei einem
Studienabschluss im Alter von 30 oder mehr Jahren am Arbeitsmarkt mit oft deutlich erfahreneren
und etablierteren Kolleg:innen gleichen (oder jingeren) Alters in Konkurrenz treten muss, was die
eigenen Chancen vermindern wiirde — das wollen Schauspielschulen vermeiden und somit keine
alteren Studierenden ausbilden. Auf Frauen treffe dies besonders zu — bei gleicher Begabung
wirden oft jingere Bewerberinnen aufgenommen.

AbschlieBend erwdhnt Boldt (2012) auch die Mdoglichkeit der Bewerbung an privaten
Schauspielschulen: ,Wer an den staatlichen Schauspielschulen keinen Ausbildungsplatz bekommen
hat, kann sich an einer der privaten Schulen bewerben.” (S. 88). Diese Aussage ist nicht unbedingt
negativ zu interpretieren — an privaten Schauspielschulen wiirden sich zumeist weniger Personen
bewerben als an staatlichen, womit man an den privaten Schulen an den Prifungstagen meist mehr
Zeit fur die Bewerber:innen habe. Nimmt man sich mehr Zeit und verringert sich die Nervositat der
Bewerber:innen ,kommt oft groBBes Talent zum Vorschein” (S. 91). An staatlichen Schulen kdmen
solche Bewerber:innen oft nicht weiter, da man in der ersten Runde (z.B. aus Zeitmangel) nicht mit
ihnen gearbeitet hat. Jedenfalls wird aber dazu geraten, sich aufgrund der hohen Kosten flr private

Schauspielschulen vorab genau zu informieren.

>3 https://www.wn.de/welt/kultur/buehne/knallhart-aufnahmeprufung-am-reinhardt-seminar-1452094?&npg,
abgerufen am 25. 3. 2024.
** https://www.youtube.com/watch?v=CwLk5GGKLgw, abgerufen am 25. 3. 2024.
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2.7 Das Aufnahmeverfahren fiir Darstellende Kunst an der KUG

Schauspielstudien liegen in unterschiedlicher Ausgestaltung vor. Betrachtet man nur die staatlichen
Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum, so finden sich 3-jdhrige Bachelorstudien, 4-jahrige
Bachelorstudien, teilweise darauf aufbauende Masterstudien (fir die wiederum ein
Aufnahmeverfahren zu absolvieren ist) sowie 4-jahrige Diplomstudien mit Masterabschluss, wie es
an der KUG der Fall ist. Um fur das Diplomstudium Darstellende Kunst an der KUG zugelassen zu
werden, bedarf es bestimmter Voraussetzungen (vgl. fir die nachfolgende Darstellung die
Ausfiihrungen auf der Website der KUG®?). Grundvoraussetzungen sind Deutschkenntnisse auf dem
Niveau C1, ein Mindestalter von 17 Jahren sowie das Bestehen der dreistufigen Zulassungsprifung.
Nach einer Online-Anmeldung® und Bewerbung fiir das Studium wird man zur ersten von drei
Runden der Zulassungsprifung eingeladen. Fir die Absolvierung der ersten (und zweiten) Runde
hat man die Wahl zwischen drei Standorten: Berlin, Disseldorf und Graz. Die dritte und finale
Runde findet ausschlieBlich in Graz an der KUG statt.”’ Eine Runde muss dabei jeweils positiv
absolviert werden, um an der nachsten Runde teilnehmen zu drfen.

Im Rahmen der Zulassungsprifung soll eine ,herausragende Eignung zur Schauspielkunst
nachgewiesen werden’, und dies in ,spielerisch-performativem Verstdndnis, Phantasie und
individueller Physis”. Fur die erste und zweite Runde der Aufnahmeprifung sind jeweils drei
szenische Studien (Monologe) verschiedener Epochen von jeweils max. finf Minuten Ldnge
vorzubereiten. In der dritten Runde werden weitere Anforderungen gestellt: eine Improvisations-
/Performanceaufgabe, Aufgaben zur Feststellung der korperlichen/stimmlichen/sprecherischen
Voraussetzungen,  Aufgaben  zur  Feststellung der  musikalischen  Voraussetzungen,
Ensembleaufgaben sowie der Vortrag eines unbegleiteten Liedes.

Das Aufnahmeverfahren an der KUG (vgl. dazu auch die Ausfiihrungen der interviewten Lehrenden
in *Kap. 4) weist Ahnlichkeiten mit einem von Peham (2017) beschriebenen Verfahren auf. Sie
diskutiert ein musikpadagogisches Assessment Center, welches als Erganzung zur
Eignungsfeststellung bei der Studienzulassung fir das Studium Musikpadagogik am Department fir
Musikpddagogik in Innsbruck (Teil der Universitat Mozarteum Salzburg) fiir einige Jahre etabliert
wurde. Im Rahmen dieses Verfahrens sind von den Bewerberinnen in Kleingruppen div.
Aufgabenstellungen in den Bereichen Bewegen, Horen, instrumentales und vokales Musizieren
durchzufiihren. Im Anschluss folgt als Abschluss des Prozesses ein 15-minitiges Reflexionsgesprach
aller Bewerber:iinnen jeweils einzeln mit der hochschulexternen Evaluierungskommission tber die
vorangegangenen Aufgabenstellungen in den vier genannten Bereichen. Nach interner Diskussion
des Prozesses spricht die Kommission schlieBlich eine von drei Empfehlungen hinsichtlich der
Bewerber:innen aus: geeignet fir das Lehramtsstudium, unter gewissen Umstédnden geeignet, nicht
geeignet. Fir samtliche Bewerber:iinnen gibt es danach unabhdngig vom Ausgang die Mdglichkeit

eines umfangreichen Feedback- bzw. Beratungsgesprachs. Dieses Assessmentcenter wurde von

55 https://www.kug.ac.at/studium/studienangebot/studienrichtungen/darstellende-kunst/darstellende-kunst,
abgerufen am 19. 3. 2024.

% Dies wird auf der Website der KUG fiir Studieninteressierte erklart: https://www.kug.ac.at/studium/vor-dem-
studium/zulassungsanforderungen/videoanleitung-online-anmeldung, abgerufen am 19. 3. 2024.

> Im Jahr 2024 findet die 1./2. Runde in Berlin von 3.-5. April (Anmeldeschluss: 3. Méarz), die 1./2. Runde in
Dusseldorf am 6. April (Anmeldeschluss: 3. Marz) und die 1./2./3. Runde in Graz von 5.-13. Juli (Anmeldeschluss:
2. Juni) statt. Alle drei Runden an den drei Standorten finden 2024 in Prasenz statt.
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aufgenommenen wie nicht-aufgenommenen Bewerber:innen positiv beurteilt. Insbesondere ist,
neben der kunstlerischen und musikpddagogischen Eignungsfeststellung im Rahmen des
Aufnahmeprozesses flir genanntes Studium, der Feedback- und Beratungscharakter dieses
Verfahrens positiv hervorzuheben.

Was Studiengange an Osterreichischen Universitaten angeht, so gehort das Aufnahmeverfahren
zum Studium der Darstellenden Kunst an der KUG zu den selektivsten in Osterreich. Laut der
Website ,www.aufnahmepruefung.at/aufnahmetest-toplisten/” (abgerufen am 19. 3. 2024) kommen
rund 29 Bewerber:innen auf einen Studienplatz, nur Schauspiel am Max Reinhard Seminar in Wien
ist mit rund 80 Bewerber:innen pro Studienplatz deutlich selektiver, alle anderen &sterreichischen
Studiengédnge sind weniger selektiv (bspw. liegt auf Rang drei das Studium Angewandte Kunst der
Universitat fir angewandte Kunst Wien mit 15 Bewerber:innen pro Studienplatz und auf Rang vier
jenes der Humanmedizin der Medizinischen Universitdt Wien mit rund 10 Bewerber:innen pro
Studienplatz).58 Unberlhrt davon, ob diese Daten korrekt sind oder nicht, bleibt festzuhalten, dass
solche Statistiken (ebenso wie die im vorangehenden < Unterkap. 2.6 diskutierten Inhalte) fir
Studieninteressierte im Internet einfach zu finden sind und sie somit wahrnehmen koénnen, dass

eine Aufnahme zum Schauspielstudium wohl schwierig ist.

Informationen fiir Studieninteressierte

Damit Studieninteressierte die Universitat und deren Studienangebot kennenlernen kénnen, bietet
die KUG — neben den Uber die Website verfligbaren Informationen — bspw. einen Tag der offenen
Tiir an,” in dessen Rahmen etwa Campus-Fiihrungen, Beratungen zu Studien (bspw. auch fiir
Darstellende Kunst) sowie allgemeine Beratungen zu Zulassungsbedingungen der KUG stattfinden.
Speziell fir das Schauspielstudium ist dieses Angebot einerseits natirlich positiv, erreicht
andererseits aber kaum die groBe Mehrheit der Studieninteressierten, die aus dem gesamten
deutschsprachigen Raum kommen (und wohl nicht fiir einen Tag der offenen Tir nach Graz
anreisen). Die Alternative einer Onlinevariante des Tages der offenen Tir wiirde zwar potenziell
einem groBeren Personenkreis Zugang ermdglichen, vermittelt aber bei Weitem nicht dieselben
Erfahrungen und ist somit von geringerer Wirkung.® Zusatzlich ist es Studieninteressierten an der
KUG im Rahmen von ,KUG-Student4OneDay"®" moglich, tber das Welcome Center der KUG
individuell direkt mit Studierenden in Kontakt zu treten, um bspw. Informationen zu
Studieninhalten/-alltag oder zum Campus zu erhalten. Theoretisch gibt es schlieBlich auch noch die

62 Kontakt mit einem/einer Lehrenden der

Méglichkeit im Rahmen sog. ,Guest-Auditions
gewunschten Studienrichtung aufzunehmen, bspw. fir ein Informationsgesprach. Diese Mdglichkeit

scheint — auch im Lichte der Ergebnisse aus den Interviews in <Kap. 3 - aber fir

%8 Es findet sich in diesem Ranking aber nichts iiber das Mozarteum Salzburg, auBerdem fehlen die sog.
Privatuniversitaten (sie werden vom jeweiligen Bundesland erhalten) MUK Wien und Bruckner Uni Linz, wo es
auch Schauspielstudien gibt.

% |Im Jahr 2024 findet dieser am 4. April statt: https://www.kug.ac.at/studium/vor-dem-studium/visit-meet-
kug/tag-der-offenen-tuer, abgerufen am 19. 3. 2024.

50 vgl. dazu die Ergebnisse der von x-sample im Auftrag der KUG durchgefiihrten Studie: Wahrnehmungen zum
Student Life Cycle von IS- und IGP-Studierenden der Kunstuniversitat Graz, Endbericht, Graz 2022.

81 https://www.kug.ac.at/studium/vor-dem-studium/visit-meet-kug/kug-student4oneday, abgerufen am 19. 3.
2024.

52 https://www.kug.ac.at/studium/vor-dem-studium/visit-meet-kug/guest-audition, abgerufen am 19. 3. 2024.
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Schauspielstudierende  eher weniger relevant zu sein (sondern eher bspw. fir
Instrumentalstudierende®).

Auch andere Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum bieten Tage der offenen Tir an, als
Beispiel sei hier nur die Hochschule fiir Schauspielkunst Ernst Busch in Berlin genannt.** Zumeist
finden sich Informationen dariiber auf den Webseiten der jeweiligen Hochschulen. Manchmal, wie
im Fall der privaten Schauspielakademie Elfriede Ott in Wien, wird dies auch in der lokalen Presse
kommuniziert.” Interessant ist das Angebot der Anton Bruckner Privatuniversitat in Linz, welche
ebenfalls ein Schauspielstudium anbietet. Uber die Website findet man hier umfassende
Informationen zu Aufnahmeverfahren und Studium® (inkl. einem sonst selten zu findenden
Hinweis, dass eine Berufstatigkeit neben dem Schauspielstudium aufgrund dessen Zeitintensivitat
kaum méglich ist). Das dortige Schauspielinstitut bietet auch einen Schnuppertag®’ fir Interessierte
an, und bot zumindest im Jahr 2023 (fir 2024 konnten keine diesbeziglichen Informationen

"

gefunden werden) auch das Format ,Vorsprechen probieren”® an, in dessen Rahmen eine ,Probe-
Aufnahmepriifung” absolviert werden kann, Lehrende und Studierende kennengelernt und Fragen
gestellt werden kdnnen. Wie bei einem Tag der offenen Tur ist der Zugang zu Schnuppertagen und
Probevorsprechen aber aus zeitlichen und finanziellen Griinden wohl nur einer Minderheit der
Studieninteressierten im deutschsprachigen Raum moglich. Alle diese MaBBnahmen kommen aber
sicherlich Studieninteressierten aus dem regionalen Umfeld zugute und stellen einigermafBen

niederschwellige Angebote dar (so sie bekannt sind).

Die soziale Dimension des Studienzugangs

Bevor im nachsten Kapitel die Ergebnisse der 29 Interviews mit den Studierenden und nicht
aufgenommenen Bewerber:innen des Studiums Darstellende Kunst berichtet werden, in welchen es
nicht zuletzt um soziodkonomische und soziale Einflussfaktoren der Studienwahl bzw. der Chance
einer Studienzulassung geht, sollen an dieser Stelle die Ausfiihrungen der KUG zur sozialen

Dimension®® wiedergegeben werden:

.Die KUG setzt sich zum Ziel, dass
e die Zulassungsverfahren fir Studien an der KUG frei von sozialer Selektion sind und
Chancengleichheit fir verschiedene Gruppen (ber den gesamten Verlauf solcher
Verfahren gewdhrleistet ist,
e die Zulassung zum Studium fir alle zulassungsberechtigten Personen gleichermalBen

mdglich und nicht durch Faktoren der sozialen Dimension beeinflusst wird,

83 vgl. dazu die Ergebnisse der von x-sample im Auftrag der KUG durchgefiihrten Studie: Wahrnehmungen zum
Student Life Cycle von IS- und IGP-Studierenden der Kunstuniversitat Graz, Endbericht, Graz 2022.

64 https://www.hfs-berlin.de/campus/tag-der-offenen-ernst-busch/, abgerufen am 19. 3. 2024.

65 https://www.meinbezirk.at/event/landstrasse/c-kinder-jugend/hinter-den-kulissen-tag-der-offenen-tuer-an-
der-schauspielakademie_e1202171, abgerufen am 19. 3. 2024.

66 https://www.bruckneruni.at/fileadmin/user_upload/02_Studienbuero/Aufnahmebedingungen/ACT/Infoblatt_
Aufnahmepruefung_ACT__Studium_ACT_2022_03_06_neu.pdf, abgerufen am 19. 3. 2024.

67 https://www.bruckneruni.at/de/news-presse/news/news-detail/schnuppertag-im-institut-schauspiel,
abgerufen am 19. 3. 2024.

58 https://www.bruckneruni.at/de/news-presse/news/news-detail/vorsprechen-probieren, abgerufen am 19. 3.
2024.

% https://www.kug.ac.at/universitaet/information/nachhaltigkeit/soziales/, abgerufen am 19. 3. 2024.
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e dlie Chance auf einen erfolgreichen Studienfortschritt und -abschluss fiir alle Studierenden

unabhdngig von Faktoren der sozialen Dimension gleich hoch ist.”

An der KUG setzt man somit grundsatzlich darauf, dass sowohl die Zulassungsverfahren als auch

der Studienfortschritt frei von sozialen Selektionsmechanismen sind.
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3 ERGEBNISSE AUS DEN INTERVIEWS MIT
STUDIERENDEN UND BEWERBER:INNEN

3.1 Hintergrund und Methodik der Interviews

Aufbauend auf Ergebnissen der vorangehenden Literaturanalyse wurden insgesamt 18 Interviews
mit Schauspielstudierenden sowie elf Interviews mit nicht zugelassenen Bewerber:innen
durchgefiihrt. Eine Ankiindigung der Befragung unter den Studierenden erfolgte dabei durch die
KUG. Die Erstkontaktaufnahme mit den nicht zugelassenen Bewerber:innen erfolgte ebenfalls durch
die KUG. Die 29 Interviews fanden schlieBlich von Ende November 2023 bis Anfang Janner 2024
statt.”” Alle 18 Interviews mit den Studierenden wurden in den Raumlichkeiten von x-sample
durchgefiihrt, ebenso wie ein Interview mit einem nicht zugelassenen Bewerber — mit zehn weiteren
Bewerber:innen wurden die Interviews online via Zoom gefihrt. Die 29 Interviews dauerten im
Schnitt 54 Minuten (die 18 Interviews mit den Studierenden durchschnittlich 56 Minuten, die elf
Interviews mit den Bewerberinnen durchschnittlich 50 Minuten). Die Interviews wurden
aufgezeichnet, transkribiert und anschlieBend inhaltsanalytisch ausgewertet. Fir die Studierenden
und die Bewerber:innen wurde jeweils ein eigener Interviewleitfaden entwickelt, der GroBteil der
Themen war allerdings identisch; dazu zéhlten eine Erhebung soziodemografischer Angaben, eine
Erorterung studienrelevanter familidrer und biografischer Aspekte in Kindheit und Jugend, eine
Reflexion der Phase der Studien- und Hochschulwahl, eine Diskussion der Vorbereitung auf die
Bewerbung bzw. das Vorsprechen sowie insbesondere die Erhebung der Wahrnehmungen zum
Zulassungsverfahren an der KUG (sowie im Vergleich auch an anderen Schauspielschulen). Der
Leitfaden fiur die Studierenden enthielt abschlieBend noch Fragen zu Aspekten ihres Studiums an
der KUG, jener der Bewerber:innen enthielt Fragen zu ihren weiteren Planen.

Die Gesprache basierten jeweils auf den genannten Interviewleitfaden (*-Anhang), wurden jedoch
offen gefiihrt, sodass jederzeit ausreichend Raum fiir die Vertiefung einzelner Themen bzw. fir die
Diskussion zusatzlicher, flir die Befragten relevanter Themen war. Die zentralen Ergebnisse der
Interviews werden nachfolgend zusammenfassend dargestellt. Dabei werden zur lebendigeren
Veranschaulichung bestimmter Themen exemplarisch Zitate der Befragten angefiihrt.”* Die Zitate
sind dabei anonymisiert, es wird einzig angegeben, ob ein Zitat von einem/einer Studierenden oder

einem/einer Bewerber:in stammt.”?

° Unter den 18 Studierenden sind zwélf Frauen und sechs Manner im Alter zwischen 19 und 28 Jahren. 13
Personen stammen aus Deutschland, vier aus Osterreich und eine aus Luxemburg. Neun Personen studieren im
ersten Jahrgang, zwet im zweiten, finf im dritten und zweti im vierten Jahrgang. Unter den elf nicht zugelassenen
Bewerber:innen sind sieben Frauen und vier Manner im Alter zwischen 19 und 25 Jahren, welche in der 1. Runde
(4x), 2. Runde (3x) oder 3. Runde (4x) ausgeschieden sind. Finf Personen stammen aus Deutschland, finf aus
Osterreich und eine aus Russland.

"1 Wenn vermehrt Zitate derselben Person vorzufinden sind, so bedeutet dies nicht, dass sich nur diese eine
Person zu einem Thema auBerte, sondern einzig, dass das ausgewahlte Zitat gut geeignet schien, einen
Sachverhalt zu verdeutlichen (auch wenn andere Personen sich zum gleichen Sachverhalt duBerten).

72 Zitate von Studierenden erhalten das Kiirzel ,S” sowie eine zufallige Nummer, somit bspw. [S_01]; Zitate von
Bewerber:innen erhalten das Kdirzel ,B" sowie eine zuféllige Nummer, somit bspw. [B_01]. Die Nummern stehen
in keiner Beziehung zur Person oder zur zeitlichen Abfolge der Interviews, sondern dienen einzig der
Unterscheidung der Befragten fur die Zitate in diesem Kapitel.
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3.2 Ergebnisse der Interviews

Vorweg ist zu sagen, dass die in *Kap. 2 diskutierten Erkenntnisse und Hypothesen der
Forschungsliteratur durch die Aussagen der befragten Studierenden und nicht zugelassenen
Bewerber:innen weitgehend bestatigt werden. Weiters zeigen die Interviews, dass das
Aufnahmeverfahren zum Studium Darstellende Kunst an der KUG im Vergleich” durchaus positiv
beurteilt werden kann und frei von direkten Selektionsmechanismen zu sein scheint, was die soziale
Herkunft betrifft. Ferner ist als relevantes Ergebnis anzufiihren, dass sich bei keinen der
nachfolgenden Unterkapitel relevante Unterschiede zwischen den befragten Studierenden und den
befragten nicht zugelassenen Bewerberinnen zeigen. Somit erfolgt keine getrennte

Ergebnisdiskussion fir diese beiden Gruppen.

3.2.1 Biografische Aspekte der Befragten

Die Ausflihrungen in diesem Unterkapitel beziehen sich auf die Erfahrungen der Befragten vor ihrer
Zeit an der KUG bzw. vor ihren Bewerbungen an Schauspielschulen.

Nur einzelne Befragte wuchsen in landlichen Gegenden auf, was sich auch negativ auf die
Méglichkeit der Teilhabe an kulturellen Aktivitaten, z.B. Theaterbesuche oder Mitwirkung bei
Schauspielvereinen bzw. -gruppen, auswirkte.

,Nein, also da am Land da hat's auch generell auch keine Méglichkeit
dazu gegeben, na. Das war einfach nicht da.” [B_14]

Teils lernte man erst durch einen spéateren Umzug in groBere Stadte Theater sowie Personen, die
sich fiir Schauspiel interessierten bzw. dies betrieben, kennen. Ein paar weitere Befragte wuchsen in
kleinen bis mittelgroBen Stadten auf, in welchen es mitunter bereits Moglichkeiten im Bereich
Schauspiel gab, teilweise auch bereits Theater, und in denen weitere Aktivitdten im Bereich Kunst
und Kultur geboten wurden. Die Mehrheit der Befragten hingegen wuchs in GroBstadten, bspw.
Wien, Minchen, Berlin oder Stadten in der GréBenordnung von Graz, auf und hatte somit Zugang
zu einem vielfaltigen Angebot im Bereich Kunst- und Kultur sowie auch die Médglichkeit,
gleichgesinnten Gleichaltrigen sowie Kinstlerinnen/Schauspieleriinnen zu begegnen. Dort gab es
zumeist div. Schauspielprojekte, Jugendclubs, Proberdume sowie auch Schulen mit Schwerpunkten
im Bereich Schauspiel.

,Ja genau. Also, das klingt so ein bisschen naiv. Aber mir ist das so

aufgefallen, jetzt auch so durchs Vorsprechen, wenn ich eben mit

Freunden zu tun hab, die jetzt irgendwie vom Dorf kommen, oder aus
Kleinstddten. Es ist schon ein enormer Vortell fir uns. Ja. Also, und

wenn’s nur um so was wie Proberdume und Schauspielunterricht geht.”
[B_04]

73 Sowohl im Vergleich zu den von den Befragten berichteten Erlebnissen an anderen Schauspielschulen wie
auch im Vergleich zu den in diesem Bericht diskutierten Studienergebnissen von anderen Kunsthochschulen
(vgl. *=Kap. 2).
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Die meisten Befragten besuchten ein Gymnasium, und dies durchwegs mit Schwerpunktfachern im
Bereich Kunst und Kultur (bspw. Musik), oft sogar mit einschlédgigen Schauspielschwerpunkten
(manchmal Uber alle acht Jahre hinweg, manchmal nur in der Unter- oder Oberstufe). Mehrere
Befragte maturierten auch im Fach Schauspiel. Einige Befragte berichteten auch davon, bereits im
Kindergarten oder in der Volks- bzw. Grundschule mit Schauspiel in Beriihrung gekommen zu sein,
da es dort teils Schauspielprojekte bzw. diesbeziiglich engagierte Lehrer:innen gab. Oft erzahlten
Befragte davon, dass ihr Interesse fiir Schauspiel in dieser Zeit (und bei Vorhandensein von

fachlichen Schwerpunkten bzw. engagierten Lehrpersonen) geweckt bzw. geférdert wurde.

JIch war sieben Jahre lang auf der Waldorfschule. Ich weil3 gar nicht
ob’s in Osterreich auch Waldorfschulen gibt? Auf einer Waldorfschule
ist es ja ganz besonders, dass mehrmals in der Schullaufbahn die ganze
Klasse ein Theaterstiick auch einstudieren muss. Und unsere Klasse hat
das sogar hdufiger gemacht als es erforderlich war. Ich glaub, drei
oder vier Mal haben wir in diesen sieben Jahren ein Theaterstiick
einstudiert. Das heil3t auch in der Schule war das ein wichtiger Teil, der
bei mir immer wieder kam. Und danach bin ich aufs Gymnasium
gewechselt ab der siebten Klasse, und hab dann dort mein Abitur
gemacht und hab auch dort auf dem Gymnasium, was auch noch
einmal den Schwerpunkt Kunst und Kultur hat auch viel Theater
gespielt. Mehrere Stticke in Theater AGs mitgespielt dann groBBes
Schulmusical mitgespielt. Das hei3t ich war immer auf einer Schule, wo
Theaterspielen auch ein wichtiger Teil war, ja."[B_11]

,Ja, mein Volksschullehrer, mein Klassenvorstand in der Volksschule hat
immer das Hirtenspiel geleitet und inszeniert und hat mich dann halt
da immer besetzt als Haupthirten. Und hat dann das eben gesehen
und hat dann zu meiner Mama gesagt den musst du da anmelden, der
gehdrt auf eine gréBere Biihne wie die Ebenauer Kirche. Also,
eigentlich tatsdchlich durch meinen Volksschullehrer.” [S_10]

Der GroBteil der Befragten hat zumindest einen Elternteil mit Hochschulabschluss, bei den meisten
davon haben beide Elternteile eine akademische Ausbildung.”* Nicht alle Befragten stammen

jedoch aus Familien mit akademischem Bildungshintergrund bzw. hoheren Berufsfeldern.

,Gar nicht eigentlich, also meine Mama ist arbeitet in so einem Bdiro, in
so einem Versicherungsbdiiro, mein Papa (st Kfz-Mechaniker und sie
hatten jetzt auch kein, also vielleicht ein bisschen, meine Mama so
Interesse an Kultur, mein Papa gar nicht und in der Kleinstadt gab’s
Jetzt auch nicht so viele Méglichkeiten und es wurde jetzt auch gar
nicht so speziell geférdert oder grolSes Interesse, eigentlich nicht ne.”
[S_08]

Mehrere Befragte verorten ithre Familie, bzw. ihre Eltern, als Mittelstand.

LAlso, ich bin in Berlin aufgewachsen und geboren und ich wiirde
sagen, mein Elternhaus st im Mittelstand, so normal."[S_16]

* Im Rahmen der Interviews wurde die Schichtzugehérigkeit des Elternhauses auch anhand einer 10-stufigen
Skala (1 bedeutet ,Menschen mit dem wenigsten Geld, der niedrigsten Bildung und den schlechtesten Jobs oder
ohne Job”, 10 bedeutet ,Menschen mit dem meisten Geld, der hochsten Bildung und den besten Jobs")
quantitativ erhoben; der Mittelwert Giber alle 29 Befragten betragt 6,4, wobei nicht-zugelassene Bewerber:innen
eine hohere Schichtzugehorigkeit angeben als Studierende.
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Die meisten Befragten gaben an, dass sie bereits in threr Kindheit und Jugendzeit immer wieder
Gelegenheit hatten, an Kunst- und Kulturaktivitdten, insbesondere auch Theaterbesuchen, zu
partizipieren. Zumeist nahmen ihre Eltern sie bereits friihzeitig bspw. ins Theater mit, teils ging man
dem spater in der Jugend auch mit Freunden selbststandig nach (was in GroBstadten leichter
moglich war als in Kleinstadten oder landlichen Gegenden). Auch schulische Aktivitdten spielen
dabei eine Rolle, ebenso wie innerfamilidre Aktivitdten, bspw. gemeinsames Musizieren oder Singen

(was in kunst- und kulturaffinen Elternhausern eher gegeben war).

JAlso, ich bin mit meinen Eltern sehr viel, schon sehr friih, ins Theater
und vor allem in die Oper gegangen. Hatte also schon immer einen
grolBen Zugang und ich glaub, das erste Mal, dass ich dann so selber
mit Theater in Beriihrung gekommen bin, war in der Grundschule
durch eine AG. Also so ein Nachmittagskurs. Da hat’s bei mir selber
zwar bisschen gebraucht, dass ich mich traue, da hinzugehen, hab mich
da dann aber doch recht schnell mal, immer recht wohl gefiihlt in so,
kleineren Projekten.” [B_04]

,Okay, also ich bin von klein auf von meinen Eltern an Kunst und Kultur
herangefiihrt worden, deswegen ist das bei mir auch fiir mein Leben
ein groBes Thema gewesen. Also mein Vater ist Schulmusiker, meine

Mutter macht das Ganze hobbymdéBig und das war denen von
vornherein sehr wichtig, dass ich auch ins Theater gehe und selbst
Musikinstrumente lerne und solche Sachen." [B_07]

Nur wenige Befragte gaben explizit an, in jingeren Jahren nie mit Kunst- und Kultur, insbesondere
nicht mit Theater, in Berlhrung gekommen zu sein und diesbeziiglich an keinen Aktivitdten
teilgenommen zu haben (bspw. Theaterbesuche); nicht zuletzt lag dies neben dem Wohnort

zumeist daran, dass es in deren sozialen Umfeld keine kunst- und kulturaffinen Personen gab.

,Kurz gesagt es gab niemand, der irgendwas Kiinstlerisches gemacht
hat. In der Familie niemand. Null Null. Und als ich in der Schule war, da
wurde auch gar nichts gemacht “[B_13]

Der GroBteil der Befragten berichtete von kunst- und kulturaffinen Eltern” bzw. sonstigen
Familienmitgliedern, die dazu beitrugen, Interesse zu wecken sowie Mdglichkeiten boten, bspw.

Theater zu besuchen oder Schauspielunterricht zu nehmen.

,Ja, genau. Meine Eltern sind auch sehr, ja, kulturinteressiert. Wir waren
Jjetzt nicht oft mit den Eltern im Theater, well sie eher in die
Musikrichtung sind. Also das war schon von klein auf so, dass meine
Schwester und ich Instrumente gelernt haben oder im Chor gesungen
haben. Sie gehen jetzt eben nicht so oft ins Theater, aber sie kommen
immer zu den Stlicken und das interessiert sie schon. Aber sie sind
eher in die Musikrichtung. [...] Ja, auf jeden Fall. Also die Eltern singen
auch selber beide im Chor, haben sich auch im Chor kennengelernt
und spielen beide auch Instrumente. Also das war schon immer ein
Thema."[S_03]

,Ja, meine Eltern sind beide Lehrerinnen. Mein Vater Musik, meine
Mutter Franzosisch und Deutsch und sie sind also sehr gebildet
einfach. Mein Vater macht nichts auBer Klavierspielen und Zeitung
lesen (lacht) und lesen. Also der hat wahnsinnig viele Biicher. Mir

7> Im Rahmen der Interviews wurde das Interesse fiir Kunst im Elternhaus auch anhand einer 5-stufigen Skala (1
bedeutet ,sehr gering ausgepragt”, 5 bedeutet ,sehr hoch ausgepragt”) quantitativ erhoben; der Mittelwert tber
alle 29 Befragten betragt 3,6.
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wurde Kunst immer sehr schnell vermittelt. Mein erstes Lied hab ich
geschrieben mit sieben und mit zwei oder drei sal3 ich unter dem
Klavier. Wir haben so einen ganz grof3en Fliigel zu Hause.” [S_14]

Die Eltern mehrerer Befragter waren bzw. sind auch selbst kinstlerisch tatig, bspw. als

Musiker:innen oder (Laien)Schauspieler:innen.

LAlso in meiner Familie spielt Kunst, vor allem Musik, eine ganz grolBe
Rolle. Ich bin mit sehr viel Musik aufgewachsen. Da beide meine Eltern
ja sehr musikalisch sind, meine Mutter arbeitet sogar im musikalischen
Bereich. Meine Mutter hat selber friiher auch Theater gespielt, also
Schauspiel war immer auch schon ein Ding in der Familie”[B_11]

Auch Berlihrungspunkte mit Theater/Schauspiel im Kindergarten bzw. in den danach besuchten
Schulen fanden haufig statt. Manche Befragte berichten schon von ersten Schauspielerfahrungen im

Kindergarten, bspw. von Teilnahmen an kleineren Auffiihrungen.

,Und ich hab selber friih angefangen, im Kindergarten und in der
Schule viele Theatermdglichkeiten wahrzunehmen. Das heiBBt ich wiird
sagen, das erste Mal, dass ich ein Theaterstiick einstudiert hab, war im
Kindergarten. Vorher waren das immer eigene kleine Stticke, die ich fiir

mich einfach privat gespielt habe, aber das erste Mal, dass ich sage
Theater, das war schon im Kindergarten. Ja, ist schon frih. Es war zwar
nur ein Krippenspiel, aber fiir mich ist es auch Theater. (lacht)" [B_11]

Jeweils rund die Halfte der Befragten berichtete in den Interviews von zahlreichen
Schauspielerfahrungen in der Volks- bzw. Grundschule sowie in der Unter- bzw. der Oberstufe der
besuchten Gymnasien.

Im auBerfamilidren sozialen Umfeld (Freunde, Bekannte) fanden sich in Kindheit und Jugend auch
bei manchen Befragten Personen, welche Interesse an Schauspiel hatten bzw. selbst im Feld tatig

waren.

,Ja, hat ziemlich viel dazu beigetragen. Mein Vater spielt beim
Theaterverein mit, bei einem Laientheaterverein. Das war eine Seite, wo
ich das immer mitbekommen habe, das Schauspiel und so. Da haben
wir halt immer zugeschaut und mit dem Text gelernt zum Beispiel und
solche Sachen. Ich wohne in [Anm.: anonymisiert] und in der
Freundesgruppe, beziehungsweise die Mutter einer Freundin von mir
hat frdher immer mit uns Kindermusicals einstudiert im Sommer. Da
gab es immer eine Woche im Sommer, wo wir alle
zusammengekommen sind und halt dieses Musical einstudiert haben.
Das hat auch immer sehr viel SpalBB gemacht fiir uns alle. Und
irgendwann hat sich das halt aufgehdrt, weil wir élter geworden sind.
Dann haben wir das, quasi, (ibernommen und finf Jahre lang selbst als
Jugendliche ein Musical organisiert. Und irgendwann haben wir auch
begonnen, weil ganz viele von meinen Freunden ins Musikgymnasium
auch gegangen sind, haben wir auch begonnen, das dann selbst zu
schreiben und zu komponieren. Und da war ich auch immer beim
Drehbuchteam dabei und ich habe halt Sachen geschrieben und so.
Das hat mir einfach immer ultra viel SpaBB gemacht. Das war jetzt im
Sommer das letzte Mal "[B_05]

Einige andere Befragte hingegen berichten, in friihen Jahren (ber keine solche Kontakte verfiigt zu

haben (sondern erst spater durch div. eigene Aktivitdten Gleichgesinnte kennengelernt zu haben).
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LAlso wie ich angefangen habe im Theater nicht. Da habe ich eher die
Freundin mitgezogen und die hat eh mit mir dann bis zur Matura in
den Werkstétten gesplielt und hat dann aber aufgehdrt. Ah doch, im
Theater habe ich dann natdrlich schon auch Leute, also eine habe ich

dann dort kennengelernt, also eine Freundin, die damals schon auch in

groBeren Produktionen mitgemacht hat. Und dann im Theater selber,
also da es dann intensiver geworden ist und ich immer mehr Kontakte
hatte, da natdrlich dann voll Leute, die auch Filme gedreht haben oder
auch die vorsprechen, war im Theater nicht immer so ein Thema, weil
es manchmal fast ein bisschen verpént war, so das Schauspiel-
Schauspiel, weil es im Theater oft mehr so darum geht das halt so
authentisch wie moglich oder so zu machen. Und da die Regisseure
fast also fast so ein bisschen einbremsen, dass es nicht so, oh ich bin

Jetzt Schauspielerin und so wird. Ja genau, aber natiirlich gibt es voll
viele Leute, die aus dem Theater dann auch gesagt haben, sie wollen

Jjetzt vorsprechen und das habe ich schon immer wieder dann miterlebt
von Freunden."[S_03]

Beinahe alle Befragten berichten, dass ihre Eltern bzw. ihr familidres Umfeld ihre
Schauspielambitionen — und auch damit verbundene Aktivitaten wie bspw. Schauspielunterricht —
durchaus unterstitzten (finanziell, zeitlich, emotional/bestdrkend). Nur vereinzelt fanden sich
Familienmitglieder, die anfangs eine eher vorsichtig ablehnende Haltung ausdriickten; meist
aufgrund des vermeintlich unsicheren Berufsfeldes.

Ja. Mein Vater ist sehr unterstiitzend. Wenn er merkt dass es mir

wichtig ist und wenn ich auch zeige, wenn ich Initiative zeige und dafdir
arbeite vor allem, dann unterstiitzt er mich gerne finanziell. “[B_06]

,Ja, sehr. Also Gott sei Dank wurde ich da nie irgendwie, also bei mir
hieBB es nie, ja mach doch was Gescheites oder so, wie man immer sagt,
Das wurde eigentlich von Anfang an sehr unterstiitzt sowohl finanziell

als auch, als auch einfach so. (lacht)” [B_01]

Kontakte zu Schauspielstudierenden oder Schauspielprofessoriinnen hatte so gut wie niemand der
Befragten in der Kindheit oder Jugend, dazu kam es erst im Laufe der Vorsprechen an den
Schauspielschulen. Wohl aber hatten viele Befragte bereits Kontakte zu Kinstler:innen
(Schauspieler:innen, Regisseur:innen usw.).
,Ja, aber mein gréStes Netzwerk, wiirde ich meinen, war meine
Nachbarin von oben, weil sie selbst Schauspielerin ist und ihr Mann (st

Regieassistent. Und genau, sie haben mir sehr, sehr viel geholfen von
verschiedenen Aspekten." [B_06]

Neben div. Aktivitditen im Rahmen der schulischen Ausbildung oder im Rahmen von
Schauspielunterricht erlangte die Uberwiegende Mehrheit der Befragten auch schon wahrend threr
Schulzeit Erfahrungen als Schauspieler:in, bspw. in Laientheatergruppen, in Theaterensembles oder
als Mitglied von Jugendclubs groBerer Theater (nur ein einziger Befragter gab an, bis zum Zeitpunkt
seiner Bewerbung an der KUG noch nie schauspielerisch aktiv gewesen zu sein).

JAlso genau, das, was ich meinte, mit elf und zwélf vor allem, da war

ich in verschiedenen Theatergruppen, war in einer Agentur und habe

so kleinere Kurzfilme gedreht Und dann, so ab zwdlf hatte ich nicht

mehr das Selbstbewusstsein, da habe ich mich aus allem eigentlich
rausgezogen. Und das hat eigentlich kausal auch begriindet warum ich
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spater das gar nicht in Erwdgung gezogen habe, das beruflich zu
machen. Diese Frage habe ich mir gar nicht gestellt. Das war einfach
klar."[S_09]

Viele Befragte waren bzw. sind auch nach ihrer Schulzeit (und vor ithrer Zeit an der KUG bzw. vor
ihrer Bewerbung an Schauspielschulen) als Schauspieler:in aktiv, konnten weitere Erfahrungen

sammeln und ihre Netzwerke im Feld vergroBern.

.Und bin dann nach der zwélften Klasse, kurz nach dem Abitur, iber
den Freund an der Statistenstelle ans damals noch Stadttheater
Augsburg gekommen, also die haben ein Musicalensemble aus der
Statisterie zusammengestellt und damit war meine Begeisterung fiir
das professionelle Theater geweckt " [B_07]

JAbsolut also, ich arbeite eigentlich seitdem ich 18 bin, durchgehend
am Theater.”[B_07]

Einige Befragte konnte auch bereits schauspielerische Erfahrungen im Bereich Film oder Werbung

sammeln.

LAlso bei Werbungen hab ich mitgemacht, bei so einer Raiffeisenbank-
Werbung von der Stadt Wien. Das ist halt... [...] Ich hab eine Agentur...
Also ich hab, das was man so hat also wenn man sagt ich mdchte
gerne Schauspiel machen, dann sagen die meisten Leute, ja, dann
musst du dich unbedingt bei einer Agentur anmelden. Die meisten
Agenturen bieten dann aber tatsdchlich echt nur so Werbejobs, die
auch nicht so schlecht sind. Also wenn man da genommen wird, dann,
Werbungen sind sehr gut bezahlt das ist auf jeden Fall cool, aber ist
halt auch nicht das, wo ich enden mdochte. Ich bin auch eher
theateraffin als jetzt Film. Also ich hab auch schon ein paar Sachen in
Richtung Film gemacht, aber es ist auch immer mit so Wartezeiten
verbunden und man geht beginnt irgendwie bei Szene 13 und nicht
bei Szene 1 zu filmen und ich mag das nicht dass es so einen
unchronologischen Ablauf hat irgendwie.” [B_01]

Auch Abseits schauspielerischer Tatigkeiten gaben zahlreiche Befragte eigene Erfahrungen als
Kunstleriinnen an. So war knapp ein Drittel musikalisch tatig, hat bspw. ein oder mehrere
Instrumente erlernt, in Bands gespielt oder gesungen und teils sogar eine Ausbildungs- und
Berufslaufbahn im Bereich Musik oder Gesang angestrebt.

SchlieBlich berichteten mehrere Befragte auch von Téatigkeiten im Bereich Regie(assistenz),
Inszenierung, Backstagetatigkeiten im Filmbereich, Tatigkeiten als Synchronsprecher:iin sowie im

Bereich Tanz oder Musical.

Auf die Frage, wie die Befragten zum Schauspiel gekommen sind, wurde zumeist mit pradgenden
Erfahrungen in der Kindheit sowie mit dem Einfluss des engsten sozialen Umfelds (Eltern, sonstige
Familienmitglieder, Freunde/Bekannte) sowie Erfahrungen und Aktivitdten in Kindergarten und

Schule geantwortet.

~Dann war ich auf einer evangelischen Grundschule. Das war sehr
behditet, sehr, ja, so ein Privatding, irgendwie. Aber ich glaube, ganz
gut fiir mich, weil noch nicht so viel Stresseinfliisse, nenne ich es mal.

Und in dieser Grundschule gab es einen Knabenchor, bei dem ich
mitgemacht habe und mit dem wir so religidse Musicals aufgefiihrt
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haben. Und dardiber bin ich so ein bisschen zum Theater gekommen,

weil mir das Spal3 gemacht hat auf der Biihne zu stehen und quasi eine
Rolle zu spielen und zu singen. Genau, und eigentlich war das so ein

bisschen dann der Punkt, wo ich festgestellt habe, das mag ich, das
macht Spal3. Und dann bin ich, man sagt mir nach, dass das eine der
wenigen eigenstindigen Entscheidungen war (lacht), die ich damals so
getroffen habe, dass ich Lust habe beim Theater, was so ein Kinder-
und Jugendtheater ist in Berlin, das relativ etabliert (st die hatten so
einen Kinderclub, wo die Kinder Theater spielen konnten, dass ich da
mitmachen wollte. Da haben wir uns, irgendwie, mal eine Vorfihrung
angeschaut und dann hatte ich Lust da dabei zu sein. [...] Das war im
Grundschulalter, genau. Und dann bin ich da dazugestiegen. Also, es
ist schon lange her, ich glaube es war 2013 oder so." [S_02]

LEindeutig meine Lehrer. Also wiirde ich schon sagen, also ich glaube
den meisten Einfluss genommen haben schon meine Lehrer. Weil wie
gesagt die haben mich, oder halt die Schule eben dadurch, dass sie
mir diese Theaterwelt wirklich prdsentiert haben und meine Lehrer, die
mich da auch dahingehend bestérkt haben schlussendlich, und wie
gesagt dann auch mir diesen Flyer zugesteckt haben. Sie waren auch
da, dann witzigerweise in Bochum."[S_13]

Viele Befragte gaben dabei an, schon von friher Kindheit an Schauspiel bzw. schauspielerischen
Aktivitaten interessiert gewesen zu sein.

Nur sehr selten wurden weitere Griinde fir ein (friihes) Interesse an Schauspiel genannt, bspw. der
Besuch von Sprach- oder Schauspielkursen als Therapie oder einfach Freizeitbeschaftigung, oder

die Begeisterung fur Film und Fernsehen (und nicht wie bet den meisten Befragten jene fur Theater).

,Grundsétzlich ist es eher mehr ... Also in der Schule hat’s jetzt nix
wirklich gegeben, so in die Richtung. Ich mein, ich war im Musikzweig
und hab schon Musik gespielt und so, und Auftritte gehabt. Aber
grundsétzlich ist es schon dadurch entstanden, dass ich ein sehr grolSer
Filmefan bin einfach und mich das einfach immer gepackt hat und ...
Also so, ich hab keine Freunde oder Menschen gekannt. die irgendwas
mit Theater zu tun gehabt haben und so. Erst jetzt in Wien ist es dann
erst so passiert dass ich Menschen erst kennengelernt hab in die
Richtung."[B_14]

Auch Schauspielunterricht, Schauspielworkshops oder Coaching wurden in Kindheit und Jugend
sowie auch nach der Schulzeit (insbesondere aber vor der Phase der Bewerbung an
Schauspielschulen) bereits von mehreren Befragten absolviert (nur sehr wenige Befragte gaben

explizit an, keinen Schauspielunterricht genommen zu haben).

LAlso ich glaub, das erste Mal in Beriihrung mit Theater bin ich schon in
der Grundschule gekommen, in der Theater AG, dlie ich dann ab der
dritten Klasse gemacht habe. Genau, und hab eigentlich seit der dritten
Klasse durchgangig jedes Jahr Theater AG gemacht, in der Oberschule
dann auch, bis hin dann im Abitur so zum Wahlfach. Und bin dann,
glaube ich mit 14 ungeféhr, auBerhalb von der Schule nebenbei so
hobbymdéBig noch in so eine Theaterschule gegangen, fiir die ich
gezahlt hab, meine Eltern gezahlt haben. (lacht) Und hab da nebenbei
so die ersten Erfahrungen mit Theater auBBerhalb der Schule gemacht,
und ..."[S_18]

,Ja, schon. Ich hatte verschiedenste, also ich hab nach der Matura ein
Jahr Pause gemacht und mich eigentlich nur auf Schauspiel fokussiert
und hatte da verschiedenste Lehrer. Also und die kosten nattirlich auch
alle was. Also ich war da einmal bei einem Lehrer, mit dem ich nur
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Monologarbeit gemacht hab und danach war ich in so ner Gruppe bei
einem Verein, der heil3t Schauspiellabor. Und da gab’s, das hiel3, die
haben ein Trimester angeboten und dann hat man halt fir das
Trimester einen bestimmten Geldbetrag bezahlt und das mache ich
Jjetzt also gerade nicht das, aber ich mach jetzt gerade so einen Impro-
Kurs am Theater an der Gumpendorfer Stral3e oder ich mache auch bei
einem Stiick mit im Dschungel und das sind halt auch alles coole
Projekte, aber die halt auch was kosten." [B_01]

Dass dieser Unterricht bzw. sonstige Schauspielaktivitaten in Kindheit und Jugend kostenlos waren,

gaben einige Befragte an.

Ich habe bisher nie Kosten, also fir Workshops oder Ahnliches,
gehabt Ich habe das alles immer in professionellen Theatern gemacht,
und selbst gespielt habe ich im Schultheater oder dann als Statist beim

Stadlttheater Augsburg oder ich bin in Erlangen halt im Zuge meines
Vertrags eingesprungen. Ich habe nie, also ich habe Geld dafiir
bekommen, manchmal oder es waren kostenlose Angebote. Ich habe
fiir privates Vergnligen bei Schauspiel nie Geld ausgegeben.” [B_07]

Mehrere Befragte gaben hingegen =zu Protokoll dass sie durchaus kostenpflichten

Schauspielunterricht nahmen, was von den Eltern finanziert wurde.

,Und bin dann, glaube ich mit 14 ungefahr, auBerhalb von der Schule
nebenbei so hobbymalig noch in so eine Theaterschule gegangen, fiir
die ich gezahlt hab, meine Eltern gezahlt haben. (lacht) Und hab da
nebenbel so die ersten Erfahrungen mit Theater aulBerhalb der Schule
gemacht und... [...] Ich glaub so um die 100 Euro im Monat, also so 25
Euro pro Termin, das gab, war einmal die Woche, so anderthalb
Stunden oder so glaube ich. Genau, und dann hat sich immer mehr
herausgestellt dass man das ja auch als Beruf machen kann und dann
war eigentlich relativ schnell klar, dass ich das gerne mdchte. Und hab
weiter neben der Schule Theater gemacht und hab dann 2017 mein
Abitur gemacht und ..."[S_18]

Manche Befragte wurden sogar schon fiir ihre Schauspieltétigkeiten bezahlt.

,Und dann nach der Matura bin ich das erste Mal fiir eine richtige
Produktion vom Theater angefragt worden. Ja genau, was eben heiB3t,
dass man dann selber bezahlt wird und nicht mehr zahlen muss. Und
Ja, so eh wie eine normale Schauspielproduktion eigentlich mit sechs

Wochen Probenzeit ungeféhr. Im Theater sind es meistens
Stiickentwicklungen, also es gibt meistens das Stiick nicht schon davor,
sondern es wird in Zusammenarbeit mit den Spieler:innen und dem
Regisseur gemacht durch auch relativ intensive Recherchephasen und
so. Und genau, und dann bin ich eigentlich immer in irgendeiner
Produktion drin gewesen. " [S_03]

3.2.2 Phase der Studien- und Hochschulwahl

Die Idee, Schauspiel zu studieren bzw. Schauspieler:in zu werden wuchs beit manchen Befragten
schon in der Kindheit oder im Jugendalter. Die meisten Befragten sagen aber auch, dass es erst kurz
vor der Matura oder kurz danach soweit war, dass sie sich fur ein Schauspielstudium interessierten.
Oft spielen auch Erfahrungen/Erlebnisse bei Theaterprojekten oder Workshops eine Rolle — dadurch

erfuhr man oft, dass Schauspielen das ist, was man eigentlich machen mochte. Manche Befragte
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haben nach der Matura auch etwas anderes gemacht, z.B. ein anderes Studium oder Zivildienst, und
sind in dieser Zeit erst auf die Idee gekommen, dass sie Schauspiel studieren méchten. Die Wege
zur Entscheidung fiir ein Schauspielstudium sind vielfaltig und teils auch von zufélligen Erlebnissen,

Erfahrungen oder Bekanntschaften/Kontakten abhangig.

,Ja, das habe ich auch schon, glaube ich, so mit 15 oder so gesagt dass
ich das studieren will."[S_01]

,Das war eigentlich schon vor dem Abi, obwohl ich da jetzt auch noch
nicht so konkret wusste, wie das eigentlich funktioniert mit dem
Bewerben. Aber, irgendwie, dieser Wunsch, Schauspieler zu werden,
den gab es dann schon.”[S_02]

LZundchst einmal hab ich Theaterwissenschaft studiert (lacht) und ich
dachte, ah ja, jetzt studiere ich Theaterwissenschaft das ist was
Schlaues und ich komm irgendwie ins Theater und vielleicht finde ich
dann irgendwo im Theater einen anderen Beruf. den ich auch mag.
Und ich hab’s auch fertig gemacht, in Leipzig. [...] Und dann war der
Bachelor vorbei und dann war ich so, ah Mist. irgendwie hat mir das
Studium gar nicht gezeigt was ich machen will, weil das Studium ist
halt frei, also das Studium sollte man eigentlich machen, wenn man
weil3, was man will und dann kann man das nutzen, was es einem gibt,
so kam’s mir zumindest vor und dann war ich so, ah, okay, jetzt muss
ich ja doch irgendwie arbeiten und ins Berufsleben und was will ich
denn jetzt wirklich machen? Und dann war ich so, okay, ich glaub, ich
muss das mit dem Schauspiel doch probieren, weil ich hab’s mich
damals einfach noch nicht so getraut. Ich wollte das Risiko einfach
nicht eingehen und dann hab ich eben angefangen vorzusprechen
nach dem Studium." [S_08]

Einzelne Befragte geben andererseits auch an, gar nicht konkret geplant zu haben, Schauspiel zu

studieren, sondern einfach mal eine Bewerbung ausprobiert zu haben.

,Ja, also ich glaube, das gréBte Ding war wirklich, ich probiere es
einfach mal aus. [...] Also, wenn ich wirklich reinkommen wére, hitte ich
es wahrscheinlich schon zumindest mal begonnen und so, weil ich
dann schon auf jeden Fall auch durch die Bestatigung halt voll die
Motivation gehabt hitte und so. Aber ich glaube schon, dass ich es mir
dann auch noch mal ernsthaft dberlegen hédtte miissen, ob das wirklich
was (st was ich mir beruflich vorstellen kann oder nicht Und, also, auf
keinen Fall so hundertprozentige Sicherheit von, okay, ja, das mache
ich jetzt." [B_05]

LAlso ich habe nie wirklich geplant dass ich mich fir ein
Schauspielstudium bewerbe. Das war relativ spontan eigentlich, die
Entscheidung. Also ich habe auch nicht erwartet, dass ich reinkomme.
Ich habe auch nicht wirklich heftig was geplant sondern es war eher so
ein, oha, das hat mir inmer schon voll Spal3 gemacht, dann probiere
ich das halt einmal. Und es interessiert mich voll, wie das lberhaupt
ablduft oder so. Und ich habe eigentlich sehr wenig Erfahrung mit so
Castingsituationen oder sowas in die Richtung. Also ich habe einmal in
meinem Leben beim Casting mitgemacht. Aber sonst eigentlich nie so
irgendwas in die Richtung gemacht. Und ich habe wenig Plan gehabt,
was ich irgendwie generell machen will. Also, es war eher eine
spontane Entscheidung und weniger ein Plan, den ich schon seit der
Oberstufe habe oder so." [B_05]

Generell konnte aus den Interviews erfahren werden, dass viele Befragte urspriinglich auch an

andere  Studien gedacht haben, darunter bspw. Psychologie, Musical, Medizin,
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Rechtswissenschaften, Regie, ein Lehramtsstudium, Theaterwissenschaften, Philosophie,
Sozialwissenschaften oder ein Instrumental- bzw. Gesangsstudium. Tatsachlich hat mehr als die
Halfte aller Befragten auch ein anderes Studium begonnen, teils aus echtem Interesse, teils um die
Zeit zu Uberbricken oder sich daneben schauspielerisch zu betatigen und sich auf Vorsprechen
vorzubereiten. Fiir mehrere Befragte dient ein weiteres Studium auch als Absicherung, falls es nicht
zu einer Karriere als Schauspieleriin kommt. Teils wurden diese anderen Studien wieder

abgebrochen, teils weiter betrieben bzw. sogar abgeschlossen.

,Und ich habe dann angefangen, Theater- und Musikwissenschaft zu
studieren, habe das jetzt auch mit dem Bachelor vor ein paar Jahren
fertig gemacht und nach meinem Bachelor habe ich zwei Jahre als
Regieassistentin am Theater gearbeitet. Das heil3t, ich bin da voll drin,
das bestimmt mein ganzes Leben und ich habe dann aber lber die
zwel Jahre gemerkt dass es mich nicht hinter der Biihne hélt und ich
auf die Biihne mdchte, und dann habe ich mich eben bei vielen
staatlichen Schulen beworben und bin auch noch mittendrin im
Prozess.” [B_07]

JIch hab’s ja noch nicht also ich werd'’s auch nicht aufgeben. Ich
mdchte meinen Bachelor schon abschlieBen. Der ist ja schon fast fertig.
Ich dachte mir auf jeden Fall beides. Ich bin, ich bin jetzt schon wirklich

fast am Ende meines Studiums und es ist auf jeden Fall vom Vorteil,
einen anderen Ful3 zu haben neben Schauspiel. StandfuB. [...] Obwohl
ich da sehr viele andere Gedanken auch hatte, weil ich so von
Schauspiel dberzeugt war oder noch immer bin, dass ich es auch ohne
zweiten Standful3 schaffen kénnte oder wiirde. Aber trotzdem tut es
gut zur Sicherheit. " [B_06]

Fir einige Befragte kam aber immer nur ein Schauspielstudium infrage.

,Mir ist nie grol3 was anderes eingefallen, was mich interessieren
kénnte. Und fiir mich war aber auch klar, Schauspiel st das, was mich
am komplettesten erfiillt. Und da war ich mir sicher, ich mag’s
ausprobieren, nach der Schule vorsprechen zu gehen. Deswegen war
das fiir mich klar." [B_11]

Als Informationsquellen fiir die Studienwahl werden vor allem Personen im Schauspielfeld genannt,

die man etwa durch eigene Aktivitaten in Theatern oder bei Schauspielausbildungen kennenlernte.

JAlso in diesem Theaterverein, wo ich war, gab es viele Menschen, die
danach auch gesagt haben, hey, ich mdchte Schauspiel studieren. Also
hier aus dem Umkreis von meiner Stadt irgendwie gab’s dann doch
ganz schon viele Leute. Und vor allem auch viele Leute, die schon
Schauspiel studieren. Also ich kenne Leute, die in dem Verein waren,
die in Wien studieren, in Ludwigsburg, in Leipzig, in Hamburg, in
Miinchen. Mehrere Leute irgendwie. Und das ist natdirlich eine coole
Basis irgendwie. Dann weil3 man, okay, hey da gibt es Leute, die sind
es, die haben das alles schon durchgemacht, dieses ganze
Vorsprechen. Auch ganz unterschiedliche Erfahrungen, die Leute waren
einmal vorspielen, vorsprechen und wurden sofort angenommen und
Leute, die haben 27 Mal vorgesprochen und wurden dann erst
angenommen.” [B_03]

Die Entscheidung bzw. Motivation, sich dann tatsachlich fir ein Schauspielstudium zu entscheiden,

kann typischerweise als intrinsische Motivation bezeichnet werden.
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,Das kann ich gar nicht so klar beantworten. Also der Wunsch ist aus
mir selbst heraus entstanden, aber ich hatte da natdrlich Kolleginnen
und Kollegen, mit denen ich dariiber reden konnte und die mir Einsicht
gegeben haben in ihren Alltag in der Schauspielschule, was da auf
mich zukommt zukommen kénnte und wie die Zeit fiir sie war. Das
waren hauptsdchlich meine Kollegen in Erlangen.” [B_07]

Ganz konkrete berufliche Erwartungen hingegen spielten mit Ausnahmen (ein paar Mal wurde eine
Zukunft im Filmbereich oder ein Theaterengagement gesehen) bei mehreren Befragten

urspriinglich eine untergeordnete Rolle.

Wenig. Also, ich habe erstens nicht wirklich geplant dass ich es
lberhaupt mache und schon gar nicht damit geplant, dass ich
reinkomme, und das machen kann, weil es schon fiir mich von Anfang
an klar war, dass es halt sicher sehr schwer ist, reinzukommen. Und ich
war mir auch nie zu 100 Prozent sicher, dass ich lberhaupt
Schauspielerin werden will oder was in dem Bereich, weil es halt schon
ein sehr, sehr unsicherer Job ist irgendwie. Und das dann immer so ein
Punkt fiir mich war, wo ich mir gedacht habe, ein bisschen Angst vor
diesem Hobby zum Beruf machen quasi und ein bisschen Angst dass
es mir dann dadurch nicht mehr Spal3 macht, so viel, weil dann halt so
ein gewisser Leistungsdruck da ist und so. Deswegen war das eher
begrenzt diese Vorstellungen von beruflichen Hinsichten.” [B_05]

Bei ihrer Entscheidung fir ein Schauspielstudium erfuhren die Befragten eher Unterstiitzung als

Ablehnung. Mehrere Male wird berichtet, dass bspw. die Eltern hinter dieser Entscheidung standen.

,Schon positiv. Also, meine Eltern waren beide, weil mein Vater hat mir
dann erzéhlt, das habe ich vorher gar nicht gewusst, dass er auch
irgendwann mal (berlegt hat, sich fir so was in die Richtung zu
bewerben, also so schauspielstudienmdéBig und es dann nicht gemacht
hat well er sich nicht getraut hat. Und meine Eltern waren beide eher
so, oha, voll stark, dass du dich das einfach traust und so offen bist,
dass du dir nicht grof3 viele Gedanken machst oder Sorgen machst,
sondern einfach mal probierst und so. Das war eher die Reaktion und
so auf,schauen wir mal’" [B_05]

Was die Wahl der Hochschule angeht, so zeigt sich einerseits, dass man nicht allzu wahlerisch ist
(bzw. sein sollte), sondern sich zumeist an vielen Hochschulen bewirbt (auch wenn es wohl
bevorzugte Hochschulen gibt) und andererseits, dass die KUG (bzw. auch die Stadt Graz an sich)
unter den Befragten urspriinglich kaum bekannt war. Klar scheint den Befragten nur eines:
staatliche Schauspielschulen sind gegenlber privaten Schauspielschulen zu bevorzugen. Dies
bekamen die Befragten aus ihren Umfeldern immer wieder zu héren; argumentiert wird bspw. mit
besserer Ausbildung, besseren Karriereperspektiven und besseren Netzwerken bzw.
umfangreicheren Kooperationen der staatlichen Hochschulen. Zudem sind privaten Schulen sehr
teuer und kommen schon alleine deshalb fir die meisten Befragten nicht infrage.
JAlso, die Hauptempfehlung ist natiirlich, an eine staatliche Uni zu
gehen, well private Unis in der aktuellen Lage: die Garantie danach,
einen Job zu bekommen, ist noch niedriger als bei staatlichen. Also, die
Empfehlung geht eindeutig zu staatlichen Schulen. [...] Die haben
einfach kein so ausgeprégtes Netzwerk wie die staatlichen Schulen. Die

staatlichen Schulen sind vermehrt mit tatsdchlichen Theatern schon
verbandelt wie es ja in Graz auch ist und haben dann die sogenannten
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AVOs und IVOs, die Intendanzvorsprechen und die
Absolventenvorsprechen. Und dlie finden an privaten in geringerem
MaBe statt. AuBerdem muss man natdrlich an privaten zahlen. Ich habe
einfach das Geld nicht da studieren zu kénnen. Und natiirlich sind die
Aufnahmekriterien dann, man kann es schlecht einschétzen und die
Intendanten sind abgeneigt, Privatschulabganger zu nehmen, weil
natdirlich immer das Geschméckle dranhédngt ob die jetzt nur wegen
des Geldes genommen wurden oder ob sie tatsachlich Talent haben.
Und wahrscheinlich haben die alle Talent ich kann das nicht beurteilen,
aber das ist halt im Arbeitsmarkt so das géngige Motiv, das verbreitet
wird."[B_07]

Was die Auswahl unter den staatlichen Hochschulen anbelangt, so dachte man zuerst kaum an die
KUG. Eher hatte man zunichst die renommiertesten/bekanntesten Schauspielschulen sowie
regional nahe gelegene Schauspielschulen (die meisten Befragten kommen aus Deutschland und
nicht aus der Steiermark bzw. Osterreich — und wenn dann eher aus Wien) im Blick. Oft werden
Schauspielschulen zu Beginn auch von Freunden/Bekannten bzw. div. Leuten aus dem eigenen
bereits vorhandenen schauspielerischen Netzwerk empfohlen — und da gab es auch bei kaum
jemanden Bezlige zur KUG bzw. zu Graz. Grundsatzlich zogen die meisten Befragten anfangs aber
(fast) alle staatlichen Schauspielschulen in Betracht bzw. erstellten eine Liste mit diesen
Hochschulen. Einzig Schauspielschulen in der Schweiz kamen nur fur sehr wenige Befragte infrage

(vor allem aufgrund der hohen Lebenshaltungskosten).

JIch hab mir erst mal alle deutschsprachigen staatlichen
Schauspielschulen abgeschrieben. Und hab mir tiberall
danebengeschrieben, wann die Einsendefristen sind fiir die Bewerbung,
und hab erstmal gedacht, ich besuche jede Schule, insofern das klappt
zeitlich. Alle hab ich dann nicht besucht. Ich war insgesamt, ich glaube,
bei acht Schulen ... [...] Einfach abzuklappern. Da war's ganz egal ... Ich
hab auch, ich hatte auch vorher fast gar keine, ja Ahnung, (ber die
einzelnen Schulen und hab mich dann erst informiert als ich auf dem
Weg zum Vorsprechen war. Das hei3t ich hab die zeitlich abgeklappert
nacheinander.” [B_11]

LAlso ich bin generell zuerst mal regional vorgegangen und hab eben
regional geschaut was da jetzt so einen guten Ruf hat und so. Und ich
hab nattirlich mich auch in Deutschland auch informiert was es alles
gibt aber eigentlich bin ich jetzt eher mehr regional geblieben. Aber
wahrscheinlich werde ich es dann in Deutschland auch probieren, weil
irgendwie das Ding (st weil es war eh in Graz bei der
Aufnahmepriifung so, da waren Menschen da aus Berlin, die extra von
Berlin nach Graz gekommen sind, dann die erste Runde auch nicht
geschafft haben, (lacht) und das ist halt dann schon bitter irgendwie
auch. Das ist halt schon sehr, sehr anstrengend, irgendwie so weite
Strecken zu fahren. " [B_14]

Mit div. bekannteren Hochschulen konnten die Befragten auch Assoziationen verbinden.

,Ja, also dlie so ich glaube, so dlie besten sind halt die Ernst Busch und
das Max Reinhardt Seminar. Von der MUK habe ich auch immer wieder
gehort, dass sie sehr gut sein soll oder, dass sie jetzt halt immer besser
wird, irgendwie. Miinchen soll auch gut sein, also dlie Otto Falckenberg
vor allem, die August Everding glaube ich aber auch, soll auch ganz gut
sein, die in Bochum soll eben auch richtig gut sein. Genau, also, das
wlirde ich, also, vom Hoéren sind es anscheinend die besten, wobel ich
mir auch immer denke, nattirlich ist es dann nice, wenn man sich,
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irgendwie, denkt ich werde jetzt auf einen von, wo die Leute sagen,
das sind die besten, irgendwie, genommen, aber ich hatte manchmal
die Erfahrung, dass auch beim Vorsprechen sogar manchmal, also nicht
immer, ich war auch schon auf groBen Schulen vorsprechen, wo es cool
war irgendwie, aber so, so dass, manchmal dann auf den anderen
Vorsprechen sogar angenehmer ist und dann (st man, dann hat man da
vielleicht auch dann gleich mehr Lust drauf halt hinzugehen, wenn das
Vorsprechen halt schon schon ist.” [B_09]

Aufgrund der relativen Unbekanntheit der KUG gab es vorab auch kaum Assoziationen mit dieser

Hochschule unter den Befragten.

LAlso, ich hatte sie gar nicht auf dem Schirm. Ich kannte tatséchlich die
Stadt Graz auch gar nicht. Deswegen hatte ich es echt liberhaupt nicht
auf dem Schirm. Aber es gab auch so Stidte wie Linz, wo ich einfach
nicht so viele Assoziationen hatte, jetzt in Berlin aufgewachsen zu sein.
Da waren, irgendwie, Miinchen oder Berlin als Stadt natdirlich
bekannter. Von der Uni habe ich jetzt glaube ich, auch nichts gehort
direkt. [..] Ja, Wien schon.”[S_16]

Mehrere Befragte schlagen deshalb auch vor, dass die KUG sich besser vermarkten bzw. mehr

Werbung machen misse, um ihren Bekanntheitsgrad zu steigern.

,Ja, vielleicht. Also, ich denke, man kann auf jeden Fall mehr Werbung
machen. Ich weil3 aber nicht weil ich das Gefiihl habe das ist in diesen
Kreisen so sehr auch so Mundpropaganda wichtig ist. Oder, also, es
wird halt weitergesagt. Deswegen kann ich es nicht einschétzen, weil
ich auch das Gefiihl habe, dass, wenn man so lber die Schulen spricht,
sind ja immer so in Berlin die Ernst Busch und in Wien Max Reinhard,
die sind ja immer so sehr bekannt. Und, aber ich merke schon, dass die
so sehr thren Ruf verlieren auch durch verschiedene Sachen. [...] Dass
sich das so ein bisschen dndert. Und deswegen, ich weil3 halt gar nicht,
wie man sonst fiir Schulen Werbung macht weil ich glaube, die
wenigsten werden durch ein Plakat darauf aufmerksam."[S_01]

Die Entscheidung fir ein Vorsprechen an der KUG war sodann mitunter eine zufallige (bspw. erfuhr
man von Bekannten von dieser Moglichkeit).
.Da ich davor nie wirklich was von der Universitit gehort habe, nehme
ich an, eher weniger. Aber das kann ich jetzt leider nicht sagen. Ich, ich
hab genau nach einer Chorprobe von einem Freund erfahren, dass er
sich, also dass er sich an der KUG beworben hat und dann hab ich
zuerst realisiert, KUG, (lacht) was ist das fiir eine Universitit? Dann hat

er es mir kurz erkldrt hat gesagt ich hab noch ein paar Stunden, um
mich anzumelden. Und dann hab ich das gemacht.” [B_06]

Nur einzelne Befragte bewarben sich prioritér an der KUG, bspw. weil sie in der Steiermark wohnten
und an einer nahegelegenen Hochschule studieren wollten.
Hinsichtlich der Informationsquellen, die fir die Hochschulwahl von Bedeutung waren, nennen die
meisten Befragten einerseits eine Internetrecherche und andererseits Freunde, Bekannte und
(Schauspiel)Kolleg:innen.

JIch hab, glaub ich, erstmal gegoogelt. Hab ich damals schon Leute

gekannt, die vorgesprochen haben? Ne, da hab ich noch in Leipzig
gewohnt, wie ich damit angefangen hab. Ja, ich hab mir die Schulen
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angeschaut gegoogelt, wie das so lduft dann gab’s so eine Facebook-
Gruppe, die heiBt Schauspielpriiflinge und da stehen auch alle
mdglichen Infos drin, da steht so eine Liste, welche Unis es gibt und
...."[S_08]

LAlso, welche Hochschulen es gibt war eine Kombination aus einfach
Online-Recherche und meine Kollegen fragen, wo sie waren. Und
deswegen hat sich das, also ich habe Kollegen, die aus dem ganzen
deutschsprachigen Raum kommen, was das Studium angeht, und
konnten mir auch erzdhlen, wie ihre Schauspielschulen waren. Und das
war die eine Haélfte. Und alles andere habe ich einfach recherchiert wo
gibt es staatliche Schauspielschulen. Und dann habe ich einfach auf
den einzelnen Websites geschaut, was es braucht um sich zu
bewerben. " [B_07]

Seltener werden auch Studierende von Schauspielschulen als Informationsquellen angegeben
,Und von Schauspielstudierenden auch, die ich kenne. Die hab ich auch
kontaktiert und hab die gefragt "[B_11]
Speziell an der KUG hingegen kannte kaum ein/e Befragte/r jemanden, der/die als
Informationsquelle dienen hatte kdnnen.

LIch weiBB nicht ich hatte keine Beriihrungspunkte mit Graz, ich kannte
hier niemanden. " [S_18]

Von einer Entscheidung explizit fur die KUG kann in Summe somit nicht die Rede sein, die meisten
Befragten bewerben sich einfach der Reihe nach an div. Schauspielschulen, so lange bis sie
schlieBlich irgendwo aufgenommen werden. Viele erfahren mehr oder weniger zufallig, dass es die
KUG Uberhaupt gibt. Fir andere steht die KUG erst am Programm, nachdem man bei anderen
Schauspielschulen bereits abgelehnt wurde. Mehrere Befragte geben auch an, sich in Wien
beworben zu haben und dann die KUG in Graz zusatzlich noch mitzumachen, da das Vorsprechen in
Graz kurz nach jenem in Wien stattfindet und man somit keine weite Anreise (bspw. aus div.
Regionen in Deutschland) mehr hat.
,Flr mich war das Ganze ziemlich spontan, da ich am Tag der letzten
Anmeldemdaglichkeit fiir die MUK erfahren hab, dass diese Universitét
liberhaupt existiert. (lacht) und dann... [...] Ja, davor hab ich noch gar
nichts von der KUG gehdrt. Meistens hdrt man ja normalerweise von
Schulen aus Deutschland. Mir wurden Schulen, das Mozarteum in
Salzburg empfohlen oder klar, MUK in Wien oder das Reinhardt-

Seminar, aber andere staatliche Schulen in Osterreich. Ich hab nicht
wirklich was von ihnen gehdrt, vor allem nicht von der KUG." [B_06]

Auch der Standort der KUG, ndmlich die Stadt Graz, findet in der Orientierungsphase nicht bei allen
Befragten groBen Zuspruch. Abgesehen von ihrer geringen Bekanntheit sei die Stadt zu klein, biete
zu wenig kulturelles und soziales Angebot und sei aus weiten Teilen Deutschlands weit entfernt und
abgelegen. Manchen Befragten gefallt Graz jedoch auch.

,Das ist fiir mich irrelevant. Aber als ich dann in Graz war, fand ich’s

schén. (lacht) Ja. [...] Ich bin froh, wenn ich irgendwo angenommen

werde. (lacht) Ja! Aber wenn's mir in der Uni geféllt man ist ja sowieso
hauptsédchlich in der Uni von dem was ich gehdrt habe."” [B_03]
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JIch wiirde es [Anm.: Studium an der KUG] einer Person empfehlen, die
damit klarkommt in einer Stadt wie Graz zu leben, vor allem. Also, ich
finde, die Stadt macht viel aus. Ich wiirde es einer Person empfehlen,
die relativ stabil ist in dem, was sie will, also, eine kiinstlerische
Persénlichkeit schon auf einer Ebene ist. Genau. Also es ist ja, ich
wiirde es schon empfehlen, das ist eine coole Uni. Aber es gibt halt ein
paar Faktoren, die mich persénlich gestort haben. [...] N6, ich mag Graz
nicht. Aber ich bin es gewdhnt, dass die Bordsteine nicht um zehn
zuklappen und dass ganz viele unterschiedliche Menschen da sind von
unterschiedlichen, ja, von allen unterschiedlichen Gruppen und dass
man halt einfach viel Moglichkeit hat, viel zu schauen, mit Menschen in
Kontakt zu kommen und das ist, irgendwie, das gestaltet sich eher
schwierig in Graz."[S_11]

AbschlieBend wurde mit den Befragten auch Uber ihren Eindruck von der Website der KUG
gesprochen, welche ja als eine relevante Anlaufstelle dient, wenn man sich Uber eine Hochschule
informiert. Die Meinungen gehen hierbei eher in eine negative Richtung. Zwar geben manche
Befragte an, die Website sei Ubersichtlich und gut gestaltet, jedoch attestieren thr mehrere Befragte
ein eher altmodisches Design.
,Ubersichtlich fand ich sie, aber vom Design hat es mich nicht so
angesprochen. Ja, ein bisschen langweilig."” [S_03]

,Ja, wahrscheinlich haben schon ein paar gesagt, dass sie ein bisschen
unlibersichtlicher ist. Aber ja, ich finde sie tatsdchlich ein bisschen
undbersichtlich. Sie ist nicht sehr user-friendly, nicht unbedingt sehr
intuitiv gestaltet. Aber wenn man wirklich vorsprechen will, findet man
auch da, was man machen muss, um sich anzumelden, das (st trotzdem
keine Hexerel Das findet man heraus. Aber es gibt sicher Homepages,
vor allen Dingen von den jiingeren Schulen, die ibersichtlicher sind
und die es einem sicher mehr erleichtern, sich anzumelden, als die von
der KUG. Die ist ein bisschen veraltet. " [S_04]

3.2.3 Phase der Vorbereitung auf die Bewerbung

Was die Vorbereitung auf die Vorsprechen an Schauspielschulen angeht, so zeigt sich unter den
Befragten ein breites Spektrum an Aktivitaten. Viele Befragte haben sich dabei nicht ausschlieBlich
auf eine bestimmte Art und Weise vorbereitet, sondern mehrere Mdglichkeiten genutzt, z.B. im
Rahmen von Engagements oder Mitwirkung bei Theatervereinen bzw. -projekten, mit Workshops,
mit Einzelcoaching (bspw. um ihre Monologe zu perfektionieren), mit Schauspieler:innen oder
Regisseur:innen aus ihren Netzwerken oder mit Freunden und Bekannten sowie teilweise alleine
vorbereitet bzw. gelibt. Nur wenige Befragte haben sich (fast) ausschlieBlich alleine vorbereitet.
Unabhangig davon, welche Art der Vorbereitung angewandt wurde, Feedback zu erhalten ist dabei
immer wieder ein relevantes Merkmal (egal ob von Coaches, Schauspieleriinnen oder Freunden),
dabel wird man auf bestimmte Aspekte aufmerksam gemacht und kann sich verbessern. Mehrere
Befragte bereiteten sich — zumindest anfangs — auch mit sog. Monologbtichern vor bzw. nutzten
diese, um Monologe fir ihre Vorsprechen zu finden.
.Naja, ich bin viel mit Bewerber:innen in Kontakt gewesen. Ich sage
mal, ich wiirde schatzen, mindestens 80% bis 90% der angenommenen
Bewerber:innen, auch natiirlich viele von denen, die nicht genommen

werden, arbeiten mit irgendwelchen Coaches oder Schauspielspielern
vor der Aufnahmepriifung an ihren Monologen. [...] Dass Geld da ist,
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das Geld auch da ist um das zu bezahlen. Ja, also ich kenne wirklich
niemanden, das (st auch immer diese Frage, dass Schauspiel-Unis
sagen, wir wollen niemanden, der mit wem gearbeitet hat. Jeder macht
das (lacht). Also, es ist auch, ich kann es auch sehr nachvollziehen, wie
gesagt, da gibt es dann wieder die Leute, die es nicht haben, die
vielleicht ein bisschen Naturtalent fiir eine Szene haben, macht auch
nichts, also ist jetzt keine Voraussetzung, aber es hilft natirlich schon
total. Schon allein, wie mache ich was, was kommt gut an? Es hilft auch
schon, wenn du mit Freunden jetzt proben wiirdest, weil dann kriegt
man ja auch Feedback, aber das ist schon, ich habe das auch ein Jahr
lang gemacht. " [S_06]

JIch hab mich immer ganz alleine vorbereitet. Hab die Rollen mir
genommen, hab die durchgespielt hab geschaut gefallt mir das so,
wie fiihlt sich das an, hab das ganz alleine gemacht und hab dann
Jedes Mal bei den Vorsprechen, wenn ich ein Feedback bekommen
hab, dadurch ganz viel gelernt durch das Feedback und hab versucht,
beim ndchsten, bei der ndchsten Vorbereitung aufs ndchste
Vorsprechen, das mit aufzunehmen in meinem Spiel und hab jedes Mal
das Feedback mit eingebaut und hab versucht da, dahingehend was zu
verdndern in meinem Spiel. " [B_11]

,Ja, ich hab diesen Workshop gemacht in Berlin, da war ich wéchentlich
in so einer Gruppe, und hab dann auch Monologarbeit mit dem auch
gemacht und teilweise auch mal mit Freunden was gezeigt
gegenseitig. Ja." [S_08]

Nur einzelne Befragte gaben explizit an, keinen Schauspielunterricht bzw. kein Coaching in

Anspruch genommen zu haben.

.Nein, das habe ich nicht gemacht. [Anm.: Viele machen das] Ja, das
stimmt, aber ich selbst wollte das irgendwie nie machen, weil zum
einen (st es kostenaufwendlig und zum anderen, ich weil3 nicht, ich hab
da schon oft Sachen gelesen, dass es anscheinend dann von manchen,
dass das eher empfohlen wird, dass es nicht gemacht wird, weil nach
dem eigentlich dann im Endeffekt nicht gesucht wird, dass man das
Jetzt so, dass man etwas macht was man so grundlagentechnisch
schon so lernt in Schauspielschulen, wie man mit Monologen arbeitet,
sondern halt dass es um die Person selbst geht irgendwie. Ahm, ja..."
[B_14]

Auch bereits absolvierte Vorsprechen werden als Vorbereitung fiir weitere Vorsprechen angesehen,
man kann dabei wertvolle Erfahrungen sammeln, die bei kiinftigen Bewerbungen von Nutzen sein
kdnnen, man erlangt Routine, kann Situationen besser einschdtzen und erhélt oftmals brauchbares
Feedback. Vorsprechen set somit ,learning by doing”.
,Ja, absolut. Also, zum einen was dlie Vorbereitung angeht und zum
anderen, ja, weil ich einfach mehr Gefiihl dafiir hab, wie so die
Atmosphdre bei so was ist. Und, ja und grundsétzlich (lacht) halt
schauen, dass ich mich nicht so stress, weil ich bin dann oft zu

angespannt einfach bei solchen Situationen und ... Das ist eher mehr
von Nachteil, wenn man angespannt ist." [B_14]

Vor diesem Hintergrund kann ev. auch besser verstanden werden, dass manche Befragte angaben,
einzelne Vorsprechen vor allem zu Ubungszwecken zu machen bzw. um mal zu sehen, wie das so

ist, das absolviert zu haben.
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.Und dann war eh im Juni oder Juli war dann eben in Graz die
Aufnahme und ich war dann eher am Anfang so, ja, keine Ahnung, ich
wei3 nicht ob ich nach Graz will, also fiir mich war eher klar, so ich will

eigentlich raus aus Osterreich, (lacht) und hab dann... [...JUnd ich bin
dann eigentlich mehr oder weniger, also fiir mich, ich hab mir gedacht
machst halt Graz irgendwie nur so als Ubung irgendwie, bevor ich
dann im Herbst nochmal die ganzen deutschen Schulen irgendwie
abklapper. Und dann (lacht) ist es eh besser gelaufen, als gedacht Ja."
[S_15]

Manche Befragte gaben auch an, bereits eine Zeit lang an einer privaten Schauspielschule studiert
zu haben oder Aufnahmeprifungen an privaten Schauspielschulen absolviert zu haben (welche
eher Workshopcharakter besitzen und somit einen Lerneffekt aufweisen) und diese Erfahrungen als
nutzlich fir die Vorsprechen an staatlichen Schauspielschulen zu erachten.

Einzelunterricht mit Schauspieleriinnen oder Coaches bzw. die Absolvierung von Workshops und
Schauspielunterricht kostet typischerweise Zeit und vor allem Geld (es sei denn, man erhalt

kostenlose Hilfe von befreundeten Kiinstler:innen)’®

JIch hatte Gberlegt das bei Leuten zu machen, bei Coaches zu machen,
die dann pro Stunde so und so viel Geld genommen haben. Das sind
zwischen 40 und 90 Euro fiir eine Stunde. Und wenn man
Vorbereitungskurse macht dann gehen die auch idber mehrere
Wochen oder mehrere Monate oder halt eben so lange, wie man es
selbst mochte. Wenn man mit einer Person (ibt oder eben in so Kursen
ist mit anderen, dann kann man schon glaube ich so ein Jahr drin sein
in so einem Kurs und dann auch entsprechend viel bezahlen. Entweder
fir den Kurs an sich, da weiB3 ich nicht, wie viel das ist aber auf jeden
Fall ordentlich. Also fiir mich zu viel, aber ich kenne auch Leute und
habe auch wie gesagt selbst (iberlegt, zu einem Coach zu gehen, der
dann pro Stunde 45 Euro genommen hat Das war genau eine Stunde,
also 60 Minuten. Es gibt noch so etwas wie die Schauspielfabrik in
Berlin, ich weil3 aber nicht ob die jetzt auf Vorsprechen vorbereitet,
aber da habe ich auch Leute, die das gemacht haben. Das kam fiir mich
anschlieBend wirklich nicht in Frage, weil ich einfach nicht die
finanziellen Mittel hatte zu der Zeit. " [S_12]

Auf die Frage, wie man zu Informationen Uber das Zulassungsverfahren an der KUG gekommen ist,
gaben einige Befragte an, dass sie ohnehin schon einige Erfahrungen mit Zulassungsprozessen an
anderen Schauspielschulen hatten und sich die Verfahren zwischen den Hochschulen im Grunde
nicht wesentlich unterscheiden. Dies erkldrt auch, dass manche Befragte die Website der KUG kaum
zu Informationsrecherche benutzt haben. Mehrere andere Befragte hingegen gaben die KUG-
Website als wesentliche Informationsquelle an und berichteten, dass die bendtigten Informationen
in Bezug auf den Zulassungsprozess auf diesem Weg einfach und problemlos zu erhalten waren
und die Website der KUG dahingehend gut und Ubersichtlich gestaltet sei.
LAlso in Graz speziell, also wie gesagt, bei der Webseite war alles zu

finden und so. Mit der Vorbereitung, da hat’s keine Probleme geben."”
[B_14]

. Vor allem bei der KUG ging eigentlich alles ganz schnell und einfach.
Die Formate sind, glaube ich, generell ziemlich dhnlich.” [B_06]

76 An dieser Stelle wird dies nur kurz erwihnt, fir eine ausfihrlichere Diskussion vgl. die Ausfihrungen zur
Relevanz 6konomischen Kapitals in *-Abschnitt 3.2.6.
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,Soweit ich mich erinnern kann, war das super einfach. Es ging alles
online und ich glaube, bei Graz hatte ich lberhaupt keine Probleme.
Und es war einfach und schnell gemacht was das Wichtigste ist.”
[B_07]

"Die Website der KUG, ist eine der schoneren, (bersichtlicheren, auch
oberflichenmdéBig, also zum Beispiel die von Max Reinhardt Seminar ist
ja schrecklich. Ich glaube, die kénnen sich das halt auch leisten, weil es

Wurst ist. (lacht) Una, also, die von der KUG finde ich eigentlich recht

gut gemacht Ich glaube, im Endeffekt das Portal, wo man sich dann

anmeldet fir die Aufnahmepriifungen, ist glaube ich, eben das
Gleiche. Also das schaut alles gleich aus von der Oberfliche her, an
den einzelnen Schulen. " [B_08]

Manche andere Befragte, die sich ebenfalls ber die Website informierten, fanden die Seite der KUG

zwar grundsatzlich in Ordnung, teilweise aber auch etwas verwirrend bzw. untbersichtlich.

,Ja, also am Anfang hat mich das ein bisschen verwirrt weil die bieten
Jja irgendwie verschiedene Sachen an. Also auf der einen Seite kann
man die erste Runde auch als Video machen oder konnte man und
man konnte aber auch die erste Runde in echt machen und man
konnte aber auch die erste Runde in Berlin machen und das hat mich
am Anfang ein bisschen verwirrt weil ich so war, ha, als weil es einfach
so viele Optionen gab. Aber wenn man sich einliest, also es ist keine
Schauspielschulseite perfekt hab ich das Gefiihl es ist alles immer ein
bisschen verwirrend, wo man jetzt die richtigen Informationen findet,
vor allem auch diese Bewerbungsportale. Aber Graz, hab ich jetzt nicht
in Erinnerung, dass es irgendwie schwierig war, was zu finden." [B_01]

Neben einer Information tber die Website der KUG (oder anderer Schauspielschulen) spielten fir
mehrere Befragte auch Freunde, Bekannte oder andere Bewerberinnen, die man auf der
Vorsprechtour kennenlernte, eine wesentliche Rolle fir die Information tber Zulassungsverfahren,

Bewerbungsfristen, und dhnliches mehr.

,Es war so schwierig (lacht). Also ich hab das Gllick gehabt dass ich
einen Freund, der ist jetzt immer noch mein bester Freund, der war mit
mir in der MUK-Endrunde, den hab ich dort kennengelernt mit 18 und

das war so nach dem ersten Vorsprechen, direkt nach der Matura war
das so das erste Vorsprechen, das ich hatte und da hab ich ihn
kennengelernt und er war immer so, der mir gesagt hat: ,es ist am
15ten die Frist schick bitte ein nach Hamburg, oder ..." Also er hat mich
immer erinnert und so. Ich glaub alleine, ich hab alleine (lacht) nie
wirklich viel hinbekommen. (lacht) Also ich hab immer irgendjemanden
gebraucht, der sagt ah die Fristen da, da da ... das ist auch wahnsinnig
anstrengend, immer, weil manchmal kann man sich noch nicht
bewerben, das heiBt man muss sich irgendwie erinnern, ah ok, jetzt
muss ich mich bewerben und dann vergisst man’s wieder komplett und
(st dann so, oh mein Gott oh mein Gott kann ich mich noch, also es
war schon megaanstrengend und dann muss man auch immer
verschiedene Sachen hinschicken oder sich immer wieder anmelden
und es ist halt so, es ist schon ziemlich zach. (lacht)" [S_14]

Kontakt zu Professor:innen oder Schauspielstudierenden an der KUG hatte niemand der Befragten
vorab (diese lernte man durchwegs erst im Rahmen des Aufnahmeverfahrens kennen). Somit waren
diese Personenkreise keine relevanten Informationsquellen ber den Zulassungsprozess an der
KUG.
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,Die habe ich alle erst kennengelernt, als ich mich beworben habe."”
[B_07]

Eine befragte Person erwdhnte gar, es wiirde sich ,wie Schummeln anfiihlen”, wenn man vorab

Kontakt mit einer/einem Professor:in an der Schauspielschule, an der man sich bewirbt, hat.

,Fiir mich wiirde sich das ein bisschen wie Schummeln anfiihlen. Ich
gebe hier schon mal die Klassenarbeit vorher, damit du die schon mal
anschauen kannst. Ich glaube auch, dass die Kommission einfach
unvoreingenommen die Leute kennenlernen mdchte und wenn jetzt
die sich privat schon kennen, dann vielleicht ware man dann so
voreingenommen. Aber davon habe ich noch gar nicht gehért, ehrlich
gesagt."[S_12]

Alles in Allem ist durchaus davon auszugehen, dass die Befragten wussten, wie sie sich auf den
Zulassungsprozess an der KUG vorzubereiten hatten. Die meisten Personen hatten bereits mehrere
Vorsprechen hinter sich und somit Erfahrungen mit Zulassungsverfahren. In diesem Kontext
erwahnten auch manche, dass sie sich gar nicht allzu intensiv mit den Priifungsanforderungen an
der KUG auseinandergesetzt hatten, sondern sich auf thre Erfahrungen mit Verfahren an anderen

Schauspielschulen verlieBen.

Hinsichtlich allfalliger (weiterer) UnterstitzungsmaBnahmen durch eine Schauspielschule im
Rahmen der Vorbereitung duBerten sich manche Befragte dahingehend, dass man nicht mehr
machen kdnne bzw. musse, als derzeit bereits getan wird. Allenfalls kdnne man Vorschldge fir
Monologe auf der Website posten, oder Kontakte zu Lehrenden vorab ermoglichen bzw. im

Rahmen (ohnehin bereits bestehender) Informationsveranstaltungen informieren.

,Nee ich glaube, mehr kann man da nicht machen. Weil ich glaube,
mehr als informieren kénnen die nicht. Und man muss sich dann selbst
vorbereiten. Man kénnte sagen, die kénnten ein Angebot machen und
so ein Coaching oder so, aber es ist ja auch dann, ich weil3 nicht ob
das so einen Rahmen sprengen wiirde. Oder vielleicht was ich mir
denke, dass die vielleicht so einen Tag der offenen Tiir machen
konnten. Wo dieses Institut mal vorstellt was es so fir Fédcher gibt.
Auch so als, vielleicht auch als Werbeaktion oder so. Aber dass
vielleicht auch Leute, die sich bewerben wollen, ins Gesprédch mit
Dozierenden kommen kénnen. Das fénde ich ganz nett weil man dann
da, glaube ich, noch mehr so die Schule versteht und kennenlernt. Und
es ja auch wichtig ist dass man sich da wohlfihlt und so einen
Eindruck bekommt [...] Online weil3 ich nicht wére eher
vorbeigegangen. Wenn ich halt in Graz gewesen ware. Ich glaube,
online wiirde ich sowas nicht machen. Aber wenn ich in der Stadt leben
wliirde und eine Schule das machen wiirde, well, das weil ich, das
haben die in Leipzig an der Hochschule auch gemacht. Und da war ich
ndmlich, das f&llt mir gerade ein, und die hatten das auch so gemacht
dass man so paar Ficher auch mitmachen durfte. Und das war voll
schon. Und dann hatte ich auch sehr Lust, an die Schule zu gehen. "
[S_01]
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3.2.4 Wahrnehmung des Aufnahmeverfahrens an der KUG

Wie bekannt, findet das Aufnahmeverfahren an der KUG - zumindest was die beiden ersten Runden
betrifft — an drei Standorten (in Graz, in Disseldorf und in Berlin) statt. Die Mehrheit der Befragten
trat in Graz an, viele Befragte jedoch auch an einem der beiden Standorte in Deutschland (v.a. in
Berlin). Die Mdglichkeit, in Deutschland anzutreten, wird insbesondere von deutschen Befragten
sehr begrliit, man erspare sich dadurch einiges an Zeit und Kosten.

.[...] dass die ersten und zweiten Runden teilweise in anderen Stddten

sind. In Diisseldorf und Berlin war das auch. Das fand ich super. Es hat

mich wirklich motiviert da hinzukommen. Dass der
Bewerbungsprozess und die Kosten nicht da waren oder gering waren,

das fand ich super. Dass der Zugang sehr leicht ist. Das ist das, so, ja,
das Grundding."[S_12]

Einzelne Befragte spekulierten jedoch, dass diese Praktik auch Nachteile in sich bergen kdnne. So
sei es einerseits denkbar, dass in Berlin und Disseldorf (UbermaBig) viele Bewerber:innen in die
dritte Runde aufgenommen werden und man somit einen Nachteil hatte, wenn man in Graz antritt,
da die Prifungskommission dann strenger sein muisse. Andererseits wurde auch angefihrt, dass es
von Nachteil ist, wenn man von Berlin oder Diusseldorf kommend nur zur dritten Runde in Graz ist,
da man dort dann das Umfeld und manche Personen noch nicht kennt und sich méglicherweise vor
den in Berlin/Dusseldorf nicht anwesenden Kommissionsmitgliedern besonders beweisen misse, da
diese einen noch nicht kennen. Die Meinung bzw. Richtigstellung der befragten Lehrenden zu
diesen beiden Spekulationen seitens der Studierenden/Bewerber:innen finden sich in *Kap. 4.2.1.

Abgesehen davon wurden die drei Runden des Zulassungsprozesses durchwegs positiv bewertet
(sowohl seitens der Studierenden als auch seitens der nicht zugelassenen Bewerber:iinnen).
Insbesondere gefiel in der zweiten Runde, dass die Lehrenden mit den Bewerber:iinnen an ihren

Rollen arbeiten und viele interaktive Ubungen auf dem Programm stehen.

,Die zweite Runde war auch cool. Die Leute haben mit einem
gearbeitet. Das fand ich auch angenehm. Es war irgendwie fiir mich.
Aber das kommt glaube ich, aus einem selbst heraus. Fiir mich war’s

eine angenehme Stimmung, weil ich mir selber gesagt hab, erste
Runde, cool, ich klopf mir selber auf die Schulter, mehr brauche ich
nicht. Und dadurch war es irgendwie ein bisschen ungezwungen, die
zweite Runde und ich glaube, das war eben, wie gesagt auch ein
Grund, warum ich dann weitergekommen bin. Weil ich meine, ich
glaube, man hat einfach gesehen, dass ich Bock hab, zu arbeiten.”
[S_14]

Ahnlich in der dritten Runde; zusatzlich wurde das dort stattfindende personliche Gespréch mit den

Kommissionsmitgliedern des Ofteren positiv hervorgehoben.

JAber ich fand'’s in der Endrunde sehr, sehr angenehm, auch was ich
sehr angenehm fand war, dass wir eine Performance machen mussten
und dass danach so ein 10-minditiges Gespréch stattgefunden hat wo

es nur ganz wenig um die Performance ging und mehr ein
untereinander Kennenlernen war und sie haben zwar gesagt, dass es
quasi nicht zur Priifung gehdrt, dass dieses Gespréch keine Priifung,
keine Priifungseinheit ist aber es ist ja trotzdem eine Form und das
kann man gut oder schlecht heiBen, dass sie nach Sympathie oder
danach wie sie einen Menschen erleben, privat. Ich mein, es gibt
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bestimmt auch Leute, die sagen wiirden, ich will aber nicht danach
ausgewéhlt werden, oder ich will nicht dass ne Schule danach
auswéhlt wen sie privat mégen, es geht ums Schauspiel, es geht ums
Theater, aber ich hab das Gefiihl und ich find, also fiir mich ist es was
Positives, dass ich das Gefiihl hatte, dieses Gespréch hat Einfluss darauf
und sie schauen, was menschlich passt und also ich hab schon das
Gefiihl, es sind sehr, keine Ahnung, ja, offene, liebevolle Menschen
genommen worden. Mit denen sie Lust haben, mit denen zu arbeiten,
und die sie angenehm, also so angenehm finden und trotzdem haben
ste glaub ich drauf geachtet unterschiedliche Wesen zu nehmen.”
[S_18]

Feedback erhielten typischerweise jene Bewerberinnen, die nach der dritten Runde nicht
aufgenommen wurden. Einzelne Bewerber:innen berichteten auch von Feedback nach der ersten
oder zweiten Runde. Zumeist wurde von positivem und nitzlichem sowie ausfihrlichem (die
Kommissionsmitglieder nahmen sich Zeit) Feedback erzéhlt. Vereinzelt wurde aber auch von wenig

hilfreichem oder gar beleidigendem Feedback berichtet.

JIch glaube ja, ich habe Verschiedenes gehdrt. Ich weil3 auf jeden Fall
dass die Leute sich die Zeit nehmen und wirklich auch lange Gespréche
zum Tell fihren und man dann bis spat abends an der Uni noch ist
Also, well ich ja auch so mitbekommen habe auch letztes Jahr, als ich
selbst da mitbetreut habe. Und ich weiB, ich kann jetzt keinen
Dozierenden sagen, weil ich das nicht weil3, aber ich weil3, dass manche
die dann abgelehnt wurden, meinten, dass die gutes Feedback
bekommen hatten oder voll damit was anfangen konnten und manche
hatten sich aber auch beschwert, die eben die Dozierenden nicht
verstanden haben. Aber ich weif3 nicht auf welcher Ebene das war. Ob
die einfach persénlich sich angegriffen gefiihlt haben, oder? Also da

gab es verschiedene Sachen."[S_01]

Ganz generell wiirden sich ein paar Befragte an der KUG auch bereits bei einem Ausscheiden nach
der ersten oder zweiten Runde ein fix implementiertes Feedback wiinschen. Bspw. gabe es dies an

der Hochschule fiir Schauspielkunst Ernst Busch Berlin, zumindest einer Erzahlung nach.

,Ja, also ich habe mich da selbst noch nie beworben, aber eine
Freundin schon und die ist in der ersten Runde rausgeflogen und da
hat jede Person einzeln Feedback bekommen. Und ich meine, die Ernst
Busch ist die groBte Schule, also da bewerben sich halt am meisten
Leute, also irgendwo muss es dann doch mdglich sein, 6konomisch.”
[B_08]

Mehrere Befragte waren vom Ablauf oder den Inhalten des Aufnahmeverfahrens tberrascht, bspw.
war manchen vorab nicht bekannt, dass die Monologe nach ein bis zwei Minuten unterbrochen
werden (kdnnen), dass in der dritten Runde ein personliches Gesprach stattfindet, oder dass es —
insbesondere in der ersten Runde — zu langen Wartezeiten kommt (alle Bewerber:innen aber bereits

in der Frith am Campus erscheinen missen).

,Grundsétzlich war alles ganz klipp und klar, was bendtigt wird und
das, da hat man sich gut vorbereiten kénnen. Nur was in Graz der Fall
war, dass, ich mein, es ist halt gestanden man braucht, also die
Monologe kénnen so vier bis fiinf Minuten dauern, wenn es mich nicht
ganz tduscht. Und es ist dann halt anscheinend bei der ersten Runde so
der Fall gewesen, dass sie nach zwei Minuten abgestoppt haben, also
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zumindest war das in unserer Gruppe so der Fall. Ahm, und was schon
Sinn macht wahrscheinlich durch, durch die zeitlichen
Rahmenbedingungen und alles Mdgliche, aber das hab ich halt net
gewusst davor. (lacht)”[B_14]

Die (soziale) Atmosphéare wahrend der Prifungstage an der KUG wurde mehrheitlich als angenehm

und positiv empfunden. Alle Lehrenden, Studierenden, sonstigen Mitarbeiteriinnen der KUG sowie
die Ubrigen Bewerber:innen seien nett und freundlich gewesen.

. Mir hat die Atmosphdre sehr gefallen. Die Studierenden waren sehr
hilfreich und haben einen sofort willkommen geheilBen. Das ist eine
Sache die an die ich mich positiv und gerne zuriickerinnere. Alle
waren generell sehr freundlich. Auch die Lehrer und Lehrerinnen, die
Kommission, unglaublich lieb. Wirklich unglaublich lieb. Auch die
Sprechlehrerin... [...] War sehr lieb. Man hat den Unterschied klar
gesehen, dass das Personen sind, denen es wichtig ist dass die
Personen auch wirklich, also, die sich da angemeldet haben, die, dass
die das auch weitermachen. Sie wollten wirklich hilfreich sein und, und
konstruktive Kritik geben. Die einem dann fiirs Weitere weiterhilft. Ja.”
[B_06]

,Und in Graz muss ich schon sagen, dass ich mich, dass ich da also rein
vom Zwischenmenschlichen mit den Dozenten, aber auch mit den
Studenten, die schon da waren, mich am allerwohlsten und
aufgenommensten gefihlt habe. So der groBe Kontrast dazu wdre jetzt
vielleicht eben dlie Ernst Busch, wo ich so gefihlt habe, das passt gar
nicht. In der Vorsprechphase, ja.” [S_05]

Nur vereinzelt wird von einer als eher kithl und von Desinteresse gepragten wahrgenommenen
Atmosphare berichtet.

JIch habe an der KUG nicht wahrgenommen, dass sie jetzt besonders
bemdiht waren, nett zu sein oder freundlich oder besonders gering
diese Hemmschwelle eben zu machen. Ich weil3 noch, ... ich bin in der
ersten oder zweiten Runde in den Raum gekommen und ich habe,
glaube ich, einfach nur kurz eine Frage gestellt zum Ablauf und ich
habe auch direkt in der Antwort von dem Kommissionsmitglied auch
gesplirt dieses blof3 nicht mehr als ein oder zwei Sitze sagen. Das wird
Jetzt gerade als negativ wahrgenommen, wenn man zu viel spricht
wenn man zu viel von sich erzdhlt oder gibt oder sowas. Das fand ich
schade. Es war eine sehr begutachtende Haltung, in der die Rollen klar
sind, Hierarchie, wir sind die, die gerade zuschauen, sie bewerben sich,
sie wollen gerade etwas von uns. Es war einfach nicht so bemdiiht
darum, diese Hierarchie abzubauen. Es war aber nicht schlimmer als in
anderen Schulen. Das wiirde ich nicht sagen. Es war nur iberhaupt
nicht das Beste. Es war kiihl " [S_09]

Manche Befragte fihren einen solchen Eindruck auch auf die langen und anstrengenden

Priifungstage zurlick, im Zuge derer es plausiblerweise zu gewissen Ermidungserscheinungen
kommt.

,Die Jury, da war es dann schon ein bisschen, also es war das Ende des
Tages. Ich kann verstehen, dass sie alle miide sind, nachdem sie schon
mal 80-mal denselben Kise gesehen haben. Die haben sehr miide
gewirkt und waren auch etwas ruppig in der Ansprache, aber jetzt
nichts, was man als wirklich unfreundlich hétte bezeichnen kénnen.”

[B_07]
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Besonders oft positiv hervorgehoben wurden die Studierenden des ersten Jahrgangs, welche die

Bewerber:innen an den Priifungstagen betreuten. Diese hatten sich sehr freundlich und hilfsbereit
gezeigt.

. Was ich sehr cool fand, dass dann auch eben Studierende aus dem
ersten Jahr, glaube ich, waren die zu uns dazukommen sind. Mit denen
haben wir dann recht lang getratscht sogar. Die haben recht viel
erzéhlt und man hat die alles Mégliche fragen kénnen und so.” [B_05]

,Sehr nett Die waren tatsdchlich diejenigen, die mir so ein gutes
Gefiihl gegeben haben (ber die Uni. Weil ich gesehen habe, wie offen
und lustig sie untereinander waren. Ich habe so ein Vertrauen gesehen
untereinander und das fand ich total schon. Deswegen war das, glaube

ich, so mein ausschlaggebendes Bild von der Uni, als ich noch keins
hatte. Dass ich gemerkt habe, der erste Jahrgang wirkt total
eingesplelt Und das kann ja eigentlich nur was Gutes heiBen.” [S_16]

Auch die Kommissionsmitglieder wurden zumeist als freundlich beschrieben.

,Ja, war gut. Fallt mir jetzt nichts ein, wo ich sagen wiirde, die waren
irgendwie unhéflich oder nicht respektvoll. Ich wei3 noch, dass sie
einen gesiezt haben, was nicht an allen Schulen der Fall war. An
einigen war das gleich so ein umgénglicher Du-Ton, den man hatte.
Was mir auch, also ich bin da generell auch firs Duzen so im
Arbeitsprozess. Hier wurde man gesiezt. Das ist ja, aber die waren sehr
respektvoll, sehr héflich und nett zuvorkommend. Ja, also ich habe
mich gleich sehr wohl gefiihlt hier. Unter anderem wegen der Jury."”
[S_04]

Mehrere Befragte attestierten den Kommissionsmitgliedern aber auch eine eher neutrale

Ausstrahlung, weder besonders freundlich noch ablehnend.

,Schon eher distanziert wiirde ich sagen. Es gab ein paar, die dann zum
Beispiel geldchelt haben. Das war dann sehr sympathisch. Aber ich
muss dazu sagen, ich habe die BegriiSung von den Dozenten verpasst,
weil ich zu spét dran war. Deswegen habe ich die ganze Zeit nicht
gewusst wer jetzt was unterrichtet. Aber es war jetzt nur mein
individuelles ..., deswegen habe ich die eigentlich schon alle als sehr
aufgeschlossen wahrgenommen. " [S_16]

In Summe haben sich die Befragten an den Priifungstagen an der KUG durchaus wohl gefiihlt, auch

wenn bei einzelnen anfangs die Nervositat im Kontext eines neuen Umfelds, der konkurrierenden

Bewerber:innen und des anstehenden Vorsprechens Giberwogen haben mag.

JIch habe mich am Anfang schon ein bisschen fehl am Platz gefiihlt
weil ich sehr das Gefiihl hatte, dass alle Leute mehr Erfahrung mit
Schauspiel haben und sich auch mehr darauf vorbereitet haben. Aber
das ist dann auf jeden Fall besser geworden, nachdem man mit Leuten
geredet hat dort und sich ausgetauscht hat. Und ich wiirde schon
sagen, dass ich mich immer wohl gefiihlt habe. Sicher waren halt so
Sachen wie Nervositit Also, das ist ja die Situation. Es ist ja klar, dass
es dann nicht 100 Prozent gechillt ist aber es war auf jeden Fall kein
Unwohlsein. " [B_05]

JIch habe mich absolut dazugehdrig gefihlt, gleichwertig zu den
Studierenden. Ich hatte fast den Eindruck, die hatten mich schon halb
adoptiert (lacht). Das war richtig schén.” [B_07]
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Was die organisatorischen Aspekte des Aufnahmeverfahren betrifft, berichtet rund die Hélfte der
Befragten explizit von teils sehr langen Wartezeiten an den Priifungstagen, vor allem in der ersten
Runde in Graz. Alle Bewerber:innen mussten frith morgens am Campus erscheinen und erst dann
erfahren, wann man am Tag eingeteilt ist. Es sind vorab keine fixen Zeitslots bekannt, so kénne es
vorkommen, dass man um acht Uhr morgens anwesend ist (nach einer ev. stundenlangen Anreise)
und erst abends zum Vorsprechen eingeteilt ist.
,Genau. Also ich bin in der ersten Runde tatsdchlich ... Ich glaube, man
musste um neun da sein oder so oder um acht, ich wei3 gar nicht
mehr. (lacht) Und ich war um acht Uhr fiinf da und ich war in der
letzten Gruppe, schon wieder. Ich weiBB nicht wie viel friiher alle
anderen da waren, aber ich war wirklich die Letzte,. Also ich, um 18 Uhr

oder so kamen wir dran. Das heift, es war schon wieder so ein, okay,
du bist da und jetzt kannst du erst mal warten. (lacht)"[B_01]

In diesem Kontext winschen sich manche Befragte von Seiten der KUG ein besseres
Zeitmanagement bzw. eine vorab bekanntzugebende Einteilung der Termine fur die
Bewerber:innen. Die Sichtweise der befragten Lehrenden zu dazu findet sich in *Kap. 4.2.1.
Hinsichtlich der Fairness und der Transparenz bzw. Nachvollziehbarkeit des Aufnahmeverfahrens
und der getroffenen Entscheidungen spricht eine Mehrheit der Befragten (auch die nicht
zugelassenenen Bewerber:innen) von einem fairen und nachvollziehbaren Aufnahmeprozess.

JIch glaube schon, ja. Also es war nattirlich schon eine grofSe Auslese.

Aber von dem, was ich mit meinem laienhaften Auge (lacht)
beobachten kann, fand ich schon, dass die Leute weitergekommen
sind, wo ich auch gesagt hdtte, die hatten das grélSte schauspielerische

Talent und die haben das am besten gemacht. Das wiirde ich schon
sagen.” [B_05]

,Ja, auf jeden Fall. Also wirklich, das, die komplette Erfahrung an der
KUG war fiir mich sehr verstindlich und, und es hat mir sehr, sehr, viel
gegeben. Also im Endeffekt hab auch ich gesplirt dass die Leute, die
dann aufgenommen wurden, die waren vom Charakter ein bisschen
anders als ich und die haben mehr in die Universitdt reingepasst ..."”
[B_06]

L~Unfair im Sinne von, dass etwas nicht gerecht war, f&llt mir nichts ein.
Ich habe das Gefiihl dass wir alle rein formal dieselben Chancen
hatten, wir hatten alle genau dieselbe Zeit, genau dieselben Aufgaben.
Da féllt mir gerade nichts ein, was ich als unfair empfunden habe.”
[S_12]

Manche Befragte erzdhlen allerdings auch davon, selbst nicht mit allen Entscheidungen
einverstanden gewesen zu sein bzw. nicht alles nachvollziehen zu kdénnen. In Einzelfallen wurde
auch berichtet, dass es offenbar Uneinigkeit oder gar Konflikte innerhalb der Kommission gab, was
von den Bewerber:innen als Zeichen gedeutet wird, dass es keine klaren Kriterien bzw. keine klare
Vorgehensweise geben mag.

Konkrete Schlechterbehandlungen bzw. Diskriminierungen wurden von den Befragten im Rahmen
des Zulassungsprozesses an der KUG jedenfalls nicht wahrgenommen bzw. nicht beobachtet.

,Uberhaupt nicht. Ich hatte auf der KUG auch einfach einen sehr
positiven Eindruck, generell " [B_08]
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Welchen Typ die KUG sucht, d.h. welche Bewerber:innen die besten Chancen haben, aufgenommen
zu werden, wurde auch mit den Befragten diskutiert. Die Meinungen und Spekulationen dazu sind
vielfaltig. Gesucht wiirden wohl Bewerber:innen, die Kreativitat, Spielfreude und Fantasie zeigen,
auBerdem sei die Personlichkeit und die Teamfahigkeit von Bedeutung. Viele Befragte kénnen es

allerdings auch nicht konkret benennen.

,Boah. Das ist echt schwierig zu sagen. Also, ich weil3 es nicht, aber ich
glaub, es wird schon, ich glaub zum Teil wird wahrscheinlich schon
nach so einem, schon zum Teil eher auch so technikméBig, also ob

man dberhaupt ein Gefihl hat fiir Theater, fiirs Spielen auf der Biihne
generell. Und dann, aber zum anderen auch, ich glaub schon, dass es
auch mit der Person selbst natdirlich auch zu tun hat mit dem
Charakter und so. Ich glaub, es wird wahrscheinlich so eine Mischung
sein aus beidem. Also, ich glaub, es ist generell so, in
Studienrichtungen, die viel mit Kunst und so und kreativen Sachen zu
tun haben, generell so. Aber es ist oft schwierig zu sagen. Ich mein,
man kann'’s vielleicht nicht hundertprozentig mit einem Casting
vergleichen, aber dort ist es schon irgendwie ganz klar, dass sie nach
bestimmten Personen suchen. Weil klar, es wird nach einer bestimmten
Rolle gesucht. Aber bei Schauspielschulen, ja, ich mein, das ist
schwierig zu sagen. Aber ich glaub, es wird so eine Mischung aus allem
Maglichen sein. " [B_14]

. Was mir vorkommt ist dass in Graz schon Wert draufgelegt wird,
auch im Ensemble gut zu funktionieren, also ein Teamplayer zu sein.
Oder so ist es zumindest auch ein bisschen, was man sich so erzahlt

tber die Schulen, aber dass es an manchen Schulen auch mehr darum
geht Einzelkédmpfer auszubilden. Da habe ich in Graz zum Beispiel gar
nicht das Gefiihl. Also da ist so ein Teamgeist glaube ich. Schon auch

Selbststandigkeit kommt mir vor oft. Also ich glaube, obwohl es bei

Weitem nicht so ist wie in Ziirich, ist es in Graz noch mehr, wird es
mehr wertgeschétzt. Oder auch im Studium ofters, dass man selber
Szenen erarbeitet oder so Eigenarbeit hat, [...] dass man es eigentlich
selber erarbeitet Ja, und gut improvisieren kénnen, weil Impro ist auch
ein groBer Teil."[S_03]

Auch wird vermutet, dass der Faktor Diversitat fur die KUG eine wesentliche Rolle spielt bei der

Auswahl der Schauspielstudierenden.

.Das ist sehr schwierig runterzubrechen. Also ich finde, Graz ist sehr
divers aufgestellt und sie lassen sehr unterschiedliche Typen weiter.
Deswegen kann ich da gar keine Einschédtzung abgeben. [...] Die
Spielweise, die Optik. Ja, ich breche das runter auf Spielweisen und
Kérpertypen, wenn man es ganz plain sagen méchte. Kérpertypen,
Phénotypen. Also, aber hauptséchlich die Spielweise.” [B_07]

.Das wird, glaub ich, schon in Graz gefdrdert. [...] Sehr weil3 kann man
schon sagen grundsétzlich, aber. Das ist ja nicht der einzige Punkt, der
wichtig ist. Viele ich meine nattirlich viele Deutsche, also ich wiird
sagen mein Jahrgang (st sogar eher der diverseste so, weil wir haben
zumindest schon mal zwei Osterreicherinnen, (lacht) was irgendwie viel
ist. Von acht Leuten, eine Schweizerin und zwei Person of color. Und in
den anderen Jahrgdngen gibt's glaub ich, ja, ist es weniger so, weniger
Varietét so, viele Deutsche, ja.” [S_08]

Auch bestimmte mentale Eigenschaften sollten wohl vorhanden sein.

,Ja, auf jeden Fall. Durchhaltevermdégen und Hérte. Und auf jeden Fall
auch (...) wie, emotionaler Zustand, wie stabil man ist. Und der Wille,
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der Wille, ich glaube, darauf wird auch sehr geachtet. Wie féhig eine
Person ist auch in schwierigen Zeiten, das Ganze durchzuziehen und es
wirklich zu wollen. " [B_06]

Der soziale/soziodkonomische Status oder der Bildungshintergrund der Bewerberinnen sei

hingegen beim Vorsprechen bzw. fiir die Aufnahmeentscheidung nicht von Belang, geben mehrere

Befragte an.

LAlso bei Graz nicht, nein. Nein. Also, da hatte ich jetzt nicht das
Gefiihl, dass ich irgendwie, dass da besonders gehoben mit einem
geredet wird oder so, oder, dass, also es war alles sehr ,down to earth’.
Sehr, sehr, sehr direkt, alles. Ja, also ich hatte da schon das Gefihl dass
das alles eigentlich auf der Ebene zumindest sehr fair war oder, ja, also
da kann ich, hab ich nicht so die Erfahrungen gemacht.” [B_04]

Der soziale Status sei zwar direkt beim Vorsprechen kein Thema, wohl aber davor, d.h. kann

Auswirkungen darauf haben, ob man sich Uberhaupt bewirbt bzw. ein Schauspielstudium in

Betracht zieht, meinen viele Befragte.”’

. Wenn man tatséchlich vor Ort ist glaube ich nicht. Die Frage ist ob
man lberhaupt dahin kommt wenn man nicht einen bestimmten
Hintergrund hat. [...] Ich glaube, dass, also ich kann jetzt nur von mir
sprechen, ich in einer sehr privilegierten Position bin, dass ich weiB,
dass es so etwas gibt dass es die Option dieses Berufsweges, dieser
Ausbildung gibt. Und ich habe die finanziellen Mittel mir die
Bewerbung, die Fahrt und Ubernachtungen, gegebenenfalls, leisten zu
kdnnen. Und habe Zeit genug gehabt, mich darauf vorzubereiten. Aber
ich glaube, jemand, der erstens nicht wei3, dass es diese Option gibt
und dann die finanziellen Mittel nicht hat, da anzureisen. In Graz gibt
es jetzt Gott sei Dank keine Bewerbungsgebiihren. Das ist in
Deutschland ja ganz anders. Was von Vorteil ist dafiir muss man weiter
hinfahren. Das ist der Nachteil. Aber ich glaube, wenn man erst mal vor
Ort ist und den Willen gefasst hat und sich damit beschaftigt hat sind
die Voraussetzungen fir alle gleich. Also der reine Vorsprechprozess
macht da, glaube ich, wenig Unterschiede.” [B_07]

Der soziale Status bringe oft Vorteile mit sich, bspw. im Bereich Bildung, welche sich dann auch

beim Vorsprechen positiv auswirken, bspw. hinsichtlich der sprachlichen Ausdrucksweise.

LJAuf eine Art glaube ich schon, einfach auch, weil zum Beispiel das
schone Sprechen halt was ist was man oft nicht mitbekommt wenn
man nicht an ein Gymnasium geht oder aus der Biirgerschicht kommt
oder wenn man irgendwie vom Land kommt oder was auch immer.
Oder wenn man nicht autochthoner Osterreicher ist
Migrationshintergrund hat und es vielleicht auch nicht die
Muttersprache ist. Also das auf jeden Fall. Dann auch einfach das
Wissen lber die Literatur, das natiirlich auch irgendwo eine Rolle
splelt auch im Aufnahmeprozess, weil auf gewisse Monologe stolSe ich
ja gar nicht wenn ich mich nicht beschéftige mit Theaterliteratur. Also
Jja, wie gesagt ich denke, das spielt ja iberall, irgendwie, eine Rolle.
Nicht massiv vielleicht aber doch in diesen ganzen kleinen Details.”
[B_08]

77 An dieser Stelle wird dies nur kurz erwihnt, fir eine ausfihrlichere Diskussion vgl. die Ausfihrungen zur
Relevanz kulturellen und 6konomischen Kapitals in *=Abschnitt 3.2.6.
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Andere Aspekte als Bildung, bspw. Aussehen oder kérperliche Fitness, kénnen an der KUG (wie auch

an anderen Schauspielschulen) auch eine Rolle spielen, geben mehrere Befragte an.

JIch glaube schon, dass im GroBen und Ganzen auf jeden Fall, darauf
wird glaube ich, immer ein bisschen geachtet. Auch wenn
unterbewusst. Oder zumindest ... Eine Person muss ja wiedererkannt
werden. Also etwas persénliches, markantes, ein
Wiedererkennungssignal. Wenn er, wenn er irgendetwas hat im Gesicht
oder an, als Korperform. Ich glaube, das ist schon wichtig."” [B_06]

,Ja, denke ich schon. Also kérperliche Fitness ist ja schon sehr wichtig,
auch bei der Zulassungspriifung fir Schauspiel. Und ich denke, es
héngt einfach damit zusammen, dass sich weniger Ménner bewerben,
aber genauso viele Plitze fiir Mdnner da sind, sodass vielleicht immer
ein Auge zugedriickt wird, wenn ein Mann nicht so fit ist aber zum
Beispiel jetzt gut spielt. Und ja, da kann es schon sein, dass die
Standards fir Frauen dann einfach héher sind."” [S_16]

In Summe bewerten die Befragten den Zulassungsprozess an der KUG durchwegs gut - auf einer 5-
stufigen Skala wurde groBtenteils der Wert 2 (Gut) vergeben. Fir ein Sehr Gut, meinen manche
Befragte, musste es mehr Feedback geben und es missten sich die Dauer des gesamten

Zulassungsprozesses sowie die Wartezeiten an den einzelnen Priifungstagen verkirzen.

.[...] organisatorisch vielleicht, ja das man ... Dass vielleicht die
Einteilung schon vorher mitgeteilt wird, wann wer dran ist damit alle
auch nicht schon so, nicht so friih anreisen mdssen. Die Stimmung in

der Jury in der ersten Runde, wie gesagt war nicht schén. Das hat
keine gute Stimmung verbreitet. Und, ja ich wiird, ich glaube, dass es
sehr wichtig st auch ab der zweiten Runde ein Feedback zu geben.
Und dass es méglich sein sollte.”[B_11]

Als abschlieBende Bemerkung kam von einigen Befragten noch, dass die Vorsprechen an der KUG
und an den staatlichen Wiener Schauspielschulen zeitlich zu nahe beieinander liegen (was fir
manche, darUber wurde berichtet, auch ein Vorteil sein kann, da man so beide Termine mit einer
Reise wahrnehmen kann) - dies sorge mitunter, insbesondere wenn man es an zwei

Schauspielschulen in die ndchsten Runden schafft, fiir Stress, Termin- und Anreiseprobleme.

3.2.5 Wahrnehmung von Aufnahmeverfahren an anderen Schauspielschulen

Die meisten Befragten haben sich nicht nur an der KUG beworben, sondern zuvor teils schon
jahrelang an vielen (teils Uber zehn) Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum. Nur
schweizerische Schauspielschulen wurden kaum fiir eine Bewerbung in Betracht gezogen, dies vor

allem aus Griinden der hohen Lebenshaltungskosten in der Schweiz.

JIch habe dann viel vorgesprochen, wurde auch sehr oft abgelehnt, bis
ich hier angenommen wurde. Graz war, glaube ich, auch meine letzte
Schule, die ich vielleicht gemacht hétte, weil es mir wirklich bis hier
stand. Der Frust genau. Und auch dieses ganze immer wieder anreisen,
eine Absage bekommen, wieder zurdickreisen. Ich fand es wahnsinnig
belastend. Ich hatte das Gefihl man braucht so eine dicke Haut Ja,
und das hat dann wunderbar funktioniert weil ich habe an dem Tag,
wo ich meinen Bachelor abgeschlossen habe, also die Ansage
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bekommen habe, sie haben bestanden, wurde ich hier aufgenommen.”
[S_04]

LInsgesamt 13, mit Graz. Also, es gab auch Online-Runden, die habe ich
Jjetzt auch mitgezéhlt. Genau, aber in der Schweiz habe ich nicht
vorgesprochen, teilweise auch einfach wegen den Finanzen, da hin zu
reisen, aber dann dort auch zu wohnen und so. Aber in Osterreich und
Deutschland waren die Schulen. [...] Ich glaube, es gab ein bisschen
lber 20, also ein bisschen tiber die Halfte." [S_16]

Diese Vorsprechtour im gesamten deutschsprachigen Raum kostet auch viel Zeit und Geld (bspw.

Reise-, Nachtigungs- und Bewerbungskosten).”®

LAlso auf jeden Fall ist es kostspielig. Und ich hab, glaub ich, auch
schon einige kennengelernt, einige Priiflinge, die, wo die Familie auch
das Geld hatte fiir die Bewerbungen. Aber ich hab auch wirklich einige
kennengelernt, die glaub ich, selber hart dafiir gearbeitet haben oder
fast gar kein Geld mehr hatten, aber trotzdem alles versucht haben, um
das Geld zusammenzubekommen fiir das Studium. Und gerade jetzt in
Regensburg, wo ich studiere, ist der gréBte Teil der Klasse wirklich, da
hat die Familie nicht viel Geld. Ich weil3 auch gerade gar nicht, ob die
Bewerbung in Regensburg Geld kostet. Vielleicht ist es auch ein Grund,
warum ste sich, warum man sich hier bewirbt. Aber das hab ich auch an
anderen Schulen mitbekommen und gesehen, dass manchmal nicht so

viel Geld da war."” [B_11]

Zudem verlangt dies viel Durchhaltevermdgen, Stressresistenz, Frustrationstoleranz, mentale Starke
und Motivation, da man sehr haufig abgelehnt wird.
Als positiven Aspekt der Vorsprechtour kann man hingegen anfiihren, dass man viele andere
Bewerber:innen kennenlernt, mit denen man Erfahrungen austauschen kann und welche sich oft als
hilfreiche Informationsquellen erweisen fir weitere Vorsprechen, Hochschultipps, Studieninhalte/-
schwerpunkte einzelner Schauspielschulen, und aus welchen auch teils Freundschaften
hervorgehen. Mehrere Befragte erwdhnen diesen Aspekt explizit.
JAber dass dann doch so viele Leute aus dem Ausland auch da waren,
also ganz viele aus Deutschland oder aus der Schweiz sogar und so,
also aus dem ganzen deutschsprachigen Raum und natdrlich auch aus
ganz Osterreich und so. Weil fiir mich das halt eher eine spontane
Entscheidung war und ganz viele Leute halt erzéhlt haben, dass sie das
schon jahrelang machen und sich schon jahrelang an allen méglichen
Unis im deutschsprachigen Raum bewerben, und lberall herumfahren
fiir das Vorsprechen und so. Was mir halt, relativ, zéh vorgekommen ist

und was ich mir nicht so vorstellen konnte. Aber es auf jeden Fall
spannend war, sich ein bisschen auszutauschen." [B_05]

An welchen Schauspielschulen sich die Befragten beworben haben, ist teils Zufall (wenn man bspw.
von sozialen Kontakten von einer Hochschule oder einer anstehenden Bewerbungsfrist erfahrt), teils
geplant, z.B. nach regionalen Kriterien oder nach dem Renommee der Hochschule. Oft machten sich
die Befragten eine Liste mit div. Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum und bewerben an
diesen in der zeitlichen Reihenfolge der jeweiligen Aufnahmepriifungen. Manche Befragte gingen

auch regional vor, und bewarben sich zuerst an Hochschulen, die in threr Nahe sind, z.B. in

78 An dieser Stelle wird dies nur kurz erwihnt, fir eine ausfihrlichere Diskussion vgl. die Ausfihrungen zur
Relevanz 6konomischen Kapitals in *-Abschnitt 3.2.6.
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Minchen oder in Berlin. Andere wiederum machten es genau umgekehrt und wollten thre
Heimatstadt/-region verlassen und eine neue Stadt kennenlernen und bewarben sich somit anfangs
nicht dort, wo sie wohnten. Mehrere Befragte bewarben sich auch nicht an schweizerischen
Hochschulen, meist weil die Lebenshaltungskosten in der Schweiz (im Fall einer Aufnahme) zu hoch
waren. Viele Befragte folgten auch den Empfehlungen oder Hinweisen aus ithren sozialen
Netzwerken, wenn sie bspw. auf Bewerbungsfristen von Schauspielschulen aufmerksam gemacht
wurden oder vermittelt bekamen, dass eine bestimmte Hochschule ev. besonders geeignet oder
gut/interessant ware.
JIch habe mich bei allen beworben, die anstanden. Also, man
recherchiert ja dann, was sind die staatlichen Schauspielschulen im
deutschsprachigen Raum und die haben verschiedene
Bewerbungstermine und dann habe ich mir versucht, eine Liste zu

machen, wer hat wann Vorsprechen und dann habe ich mich dberall
beworben."[S_02]

Unter den am haufigsten genannten Schauspielschulen, an denen sich die Befragten bereits
beworben hatten, finden sich das Max Reinhardt Seminar Wien, das MUK Wien, die Hochschule fir
Schauspielkunst Ernst Busch Berlin sowie die Otto Falckenberg Schule Miinchen. Viele Befragte
attestieren den unterschiedlichen Schauspielschulen dabei auch unterschiedliche Unterrichtsstile,
eine unterschiedliche inhaltliche Ausrichtung sowie die Bevorzugung unterschiedlicher Typen von
Bewerber:innen, die Chancen auf eine Aufnahme haben. Bspw. sagt eine Person uUber die
Schauspielschule in Zirich:
,Es ist mehr in die Performance-Richtung als auf das klassische
Schauspiel. s ist auch viel freier, also man kann sich eigentlich alles
selber, es ist mehr wie eine Uni, dass man sich wirklich selber
aussuchen kann, welche Lehrveranstaltungen man machen mdchte.

Und man ist dadurch auch immer in verschiedenen
Gruppenkonstellationen.”[S_03]

Mehrere Befragte berichteten Uber ihre Erfahrungen im Rahmen der Aufnahmeverfahren an
anderen Schauspielschulen. Dabet kann vorab wohl generell gesagt werden — dies geht sowohl aus
den Interviews wie auch aus der gesichteten Literatur und Erfahrungsberichten im Internet hervor —
dass es an jeder Schauspielschule im gesamten deutschsprachigen Raum sowohl positive als auch
negative Erfahrungen gibt. Daher sind auch die folgenden Zitate der Befragten zu ausgewahlten
anderen Schauspielschulen als subjektive Wahrnehmungen zu verstehen und nicht
verallgemeinerbar. So berichtet eine Person von positiven Erfahrungen an der Hochschule fir

Schauspielkunst Ernst Busch Berlin.

,Gut sehr gut. Also ich hab auch im Nachhinein dann mit
verschiedensten Leuten geredet und manche hatten auch echt keine
gute Erfahrung. Das heiBBt es ist halt auch sehr viel mit Gliick
verbunden, in welchen Raum du kommst mit welchem Dozenten du da
sitzt aber ich hatte so nette Dozenten und die Ernst Busch ist auch ein
bisschen anders als die anderen Schulen, weil man auch direkt
Feedback bekommt, auch in der ersten Runde und das kriegt also das
kriegt man eigentlich nie und sie nehmen sich da auch echt Zeit und
man sieht auch, also bei der Kunst-Uni Graz war das auch so, aber
normalerweise hab ich das auch noch nicht gehabt dass man mit allen
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anderen gemeinsam im Raum sitzt, also mit so zehn Leuten und du
stehst von allen den Monolog und jeder sieht zu." [B_01]

Eine andere Person hat an derselben Hochschule hingegen negative Erfahrungen gemacht.

,Vor allem, vor allem Busch war fiir mich eine sehr unsympathische
Erfahrung, das muss ich gestehen. Da wiirde ich mich nicht nochmal
anmelden. [...] Es hat alles sehr kalt gewirkt die Menschen waren sehr
unpersénlich und es hat sehr so gewirkt, also als wiirde man nicht
wirklich als Mensch betrachtet, sondern irgendwelche Personen, die
versuchen, den Uni-Standards gerecht zu werden. " [B_06]

Auch zum Max Reinhardt Seminar Wien duBerten sich einige Befragte. Eine Person erzahlt hier eher

negativ konnotiert von einer eher anonymen Massenabfertigung am Vorsprechtag.

,Ja, also, an den Schulen ist es ja sehr, sehr unterschiedlich, wie sie es
handhaben. Am Max Reinhardt Seminar ist es halt sehr extrem, sie
laden dann die 800 Leute an einem Morgen ein und dann stehen alle in
einer Schlange und werden auf die Liste eingetragen und dann kriegt
man auf Abruft, irgendwie, einen Termin. Das war halt sehr stressig, weil
du dann, irgendwie, 800 Bewerbende um dich herum hast. Und dann
kommst du halt rein und du hast eine Nummer bekommen, aus
Anonymitatsgrinden, weil sie eben nicht Leute bevorzugen wollen.
Was aber sehr paradox war, weil die erste Frage war, inwieweit hast du
Erfahrung mit Theater? Und wenn du dann gesagt hast an der Burg
habe ich gespielt dann ja. Ja, und das war halt auch sehr kihl und es
ging sehr schnell, man wird halt so abgefriihstiickt und dann gab es
halt auch nur eine Liste, die nach der Runde draulBen aufgestellt wurde
mit den Nummern, die weitergekommen sind. Und wenn du nicht
draufstandest dann wusstest du halt okay, jetzt fahre ich halt wieder
ab. An der Busch war es besser, da waren es so circa 10 Vorsprechende
in der Gruppe mit 2 Dozierenden, das war eigentlich sehr angenehm,
es war eine schéne Atmosphére, war eigentlich ziemlich dhnlich zu
dem, wie es in Graz war. Und in Bochum war man allein, dann wurde
man aufgerufen und ist dann in die Kommission gekommen, wo auch
mehrere Professoren und Studierende waren und hatte dann alleine
mit denen die Zeit. Ja, genau.” [S_11]

Unter den anderen Schauspielschulen (d.h. alle auBer der KUG) wurden insbesondere die
Vorsprecherfahrungen in Ludwigsburg (Akademie fir Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg)
mehrfach positiv erwdhnt. Vor allem wurde gelobt, dass man dort sehr gutes und hilfreiches

Feedback erhalte.

JIch weil3 nicht, ob ich den Vorschlag machen soll, ob tatséchlich
persdénliches Feedback, nach Vorsprechen, ob das ein tatséchlicher
Wunsch ist. Weil manchmal kann das auch Sachen verbauen. Aber so
wie ich es in Ludwigsburg mitbekommen habe, das lag aber
hauptsédchlich an den Dozenten da, wie die kommuniziert haben, das
war sehr positiv. Aber ich weil3 gar nicht ob Graz das (iberhaupt rein
vom Personal her stemmen kann, fiir jeden individuell Feedback zu
geben. Aber wére schén, muss aber nicht sein. Und ansonsten wirklich

bis zum Ende des Tages warten, bis man eine Bestatigung raushaut
Uber das Bestehen einer Runde. Das wére meine einzige Empfehlung.
[B_07]

”

,War dann in Ludwigsburg und in Ludwigsburg bin ich auch wieder in
der ersten Runde rausgeflogen. Und die haben mir daraufhin ein sehr
ausfihrliches Feedback gegeben. Die haben halt auch gesagt ja, man
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sieht halt dass du es im Kopf konstruierst und dich nicht fallen ldsst.
Und so, die meinten auch so, hey, arbeite einfach dran, komm néchstes
Jahr gern wieder. Aber du musst halt irgendwie lernen, dich fallen zu
lassen.”[S_13]

Was generell die Qualitdt des Feedbacks an anderen Schauspielschulen betrifft, so duBerten sich in
etwa gleich viele Befragte positiv wie negativ — manchmal erhalte man gutes und nitzliches
Feedback, manchmal erhalte man nicht hilfreiches Feedback (oder gar beleidigendes). Zumeist gibt
es Feedback bei einem Ausscheiden in der dritten Runde der Aufnahmeverfahren, an einzelnen
Hochschulen jedoch auch schon - entweder systematisch oder auf Nachfrage - bei einem
Ausscheiden in der ersten oder zweiten Runde.
JIch glaube der Unterschied ist dass immer, wenn ich eine Absage
bekommen habe, dann war das schon nach der zweiten Runde, wo die
KUG noch gar nichts sagt Und ich war halt vorher gar nicht in der
letzten Runde. Und ich habe manchmal, auch so nach der zweiten
Runde, auch so Feedback bekommen. Und das war auch
unterschiedlich, wie das war. Also Leipzig fand ich ja ganz daneben und
Ludwigsburg, zum Beispiel, das fand ich gut. Und sonst wei3 ich gar
nicht ob die das Feedback, dass war, irgendwie, nett und sehr
menschlich und ich glaube, ich weil3 gar nicht welche Schulen das in

der zweiten Runde machen. Well, ich glaube die meisten machen auch
erst nach der dritten Runde, wenn lberhaupt. "[S_01]

3.2.6 Einschatzung der Relevanz von kulturellem und 6konomischem Kapital fiir

die Zulassungschance

Mit den Befragten wurde insbesondere auch diskutiert, welche Rolle soziales, kulturelles und
okonomisches Kapital (der Familie bzw. dem/der Bewerber:in selbst) im Hinblick auf die Chance der
Aufnahme an einer Schauspielschule (nicht nur bezogen auf die KUG, sondern generell) spielt. Uber
die Rolle sozialen Kapitals (personliche Kontakte, Netzwerke) wurde bereits in anderen Abschnitten
berichtet und deren Relevanz bspw. im Rahmen der Informationsbeschaffung oder des
gemeinsamen Vorbereitens auf Vorsprechen gezeigt. Bezlglich der Chancen einer erfolgreichen
Absolvierung eines Vorsprechens wurde dieser Faktor von den Befragten nicht konkret erwédhnt.
Kulturelles Kapital, d.h. der eigene oder der familidre Bildungshintergrund, Wissensbesténde,
sprachliche Ausdrucksfihigkeit/Eloquenz, Erfahrungen im Bereich Theater/Schauspiel und Ahnliches
mehr, wird dagegen von mehreren Befragten als zentral fir das Bestehen eines Vorsprechens
erachtet. Es bedilrfe gewisser intellektueller Fahigkeiten und einer adaquaten sprachlichen
Ausdrucksweise, um bei Vorsprechen Gberzeugen zu kdnnen sowie auch spater im Studium und im
Schauspieler:iinnenberuf erfolgreich zu sein, meinen die Befragten. Ferner sei es von Vorteil, liber
Kenntnisse relevanter Literatur zu verfliigen sowie Theater besucht zu haben (bzw. selbst
schauspielerische Erfahrungen zu haben).

JIch habe schon das Gefiihl, dass es sein kann. Ich glaube, es liegt dann

vielleicht echt eher daran, wenn sich eine Person halt sehr, sehr gut
ausdrticken kann. Und Sprache ist hier im Theater wahnsinnig wichtig.
Also natdirlich, dass es dann gut kommt gerade wenn man auch dann
Fragen stellt so erzdhl mal was zum Monolog. Und eine Person wei3

dann auch wahnsinnig gut mit Sprache umzugehen. Dann kann man
Sachen sehr viel besser auf den Punkt bringen. Worum es zum Beispiel

Xsample. im Auftrag der Kunstuniversitét Graz, April 2024 Seite 67 von 132



<< Exploration von Selektionsmechanismen im Zuge der Aufnahme zum Schauspielstudium an der
Kunstuniversitat Graz. Befragung von Studierenden, Bewerber:innen und Lehrenden. >>

geht im Monolog, dann ist die Person vielleicht belesen oder so, weil
sie mehr Zeit hatte zu lesen oder mehr von ihren Eltern Sachen
bekommen hat oder was erzihlt bekommen hat Ich glaube, so was
kann dann schon was bei der Entscheidung verdandern. Obwohl eine
andere Person es vielleicht genauso gut auf den Punkt bringen konnte,
nur nicht die richtigen Worte dafiir hat kénnte ich mir schon
vorstellen, dass es dann vielleicht nicht ganz so gut kommt.” [B_09]

Dadurch wirde sich auch der geringere Anteil erfolgreicher Bewerber:innen aus bildungsfernen

Schichten erklaren, meint ein/e Befragte/r.

,Das erkldre ich mir damit, dass sie sich weniger bewerben, also
weniger oft, weniger ausdauernd und an weniger Schulen. Und schon
auch, dass es ein sehr blirgerliches Verstandnis von Theater gibt, (lacht)
was an diesen Schulen vorherrscht Und dass man mit den Eltern die
finanziellen Méglichkeiten gehabt haben sollte, oft ins Burgtheater zu
gehen, um zu verstehen, wie lduft so ein Laden. Und wenn ich mir die
Netflix-Serie XY angeschaut habe und daher versuche, meine
Inspirationen und mein Schauspiel zu nehmen, dann reicht das fiir viele
Schauspielschulen nicht aus. Dann ist das quasi nicht der spielerische
Stil oder nicht das, was sie so verfolgen. Es gehdrt sicherlich auch mit
dazu, dass man einfach nicht die finanziellen Méglichkeiten hat in den
Theaterbetrieb einzutauchen und das zu machen. Dafiir sind eben so
Jugendclubs Gold wert, dass man das machen kann." [S_02]

Letztlich lieBe sich damit auch darlegen, warum es teils den Anschein hat, dass Bewerber:iinnen mit
bildungsaffinem Hintergrund bessere Aufnahmechancen héatten. Tatsdchlich werden diese
Bewerber:innen nicht direkt aufgrund thres Bildungshintergrunds bevorzugt aufgenommen,

sondern aufgrund der damit verbundenen oft besseren Voraussetzungen.

,Ja, sicherlich. Da hdngt so viel dran. Da hdangt zum einen
Sprachbildung dran, wie man zu kommunizieren weil. Das hdngt sehr
viel von dem Bildungsstatus der Eltern ab. Da hdngt irgendwie,
Kenntnis von klassischer Literatur mit dran, wie man sich auf eine Rolle
vorbereiten kann, schon auch wie viel Kontextwissen man hat. Da
hédngt mit dran, ob man sich einen Vorbereitungskurs leisten konnte.
Dadurch, dass das so enorm wichtig geworden ist zumindest wird es
immer nicht ausgeschlossen von den Unis, dass es hilft (lacht). Es wird
aber auch nichts angeboten von den Unis selbst dass man das
alternativ machen kann. Es ist richtig auch ein Kostenaufwand davor,
sich die Literatur zu kaufen, ins Theater zu gehen. Und dann bei so
Dingen wie einem Bewerbungsgesprach, wo dann schon auch
rauskommt ob man friiher auf dem Theater war. Wie man zum Theater
steht. Was fiir ein Verhaltnis man hat Da kommen viele Sachen raus,
wo aber unbewusst eigentlich auch ein finanzieller Hintergrund ganz
urséchlich sein kann, dafdir, dass man es nicht gemacht hat."” [S_02]

.Naja, ein Schauspielerberuf, ich glaube schon auch, geht immer mehr
dazu, nicht spielen, was dir jemand sagt sondern, ich sage jetzt mal,
denkende Schauspleler. Also jemand, der mitdenkt _jemand, der den
Text schon von sich aus durchdringen kann, was nattirlich, wenn man

keine schulische Ausbildung richtig hat, einfach, irgendwie, nicht
wirklich moglich ist. In dem AusmaB. Viel selbst gestalten, und nicht
nur jetzt auch kreativ, sondern eben auch intellektuell etwas mit

Sachen anfangen. Und sicher bei Aufnahmepriifungen auch sowas wie

diese Gespriche, die man fihrt da hért man natdirlich auch, man fragt

ja jetzt nicht irgendwelche intellektuellen Fragen, aber in dem, wie man
liber Sachen redet oder antwortet oder sowas, oder, ja, kriegt man
natdrlich ein Gefiihl dafiir, wie kann die Person mit Sachen arbeiten,
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die sie kriegt. Und ich kann mir vorstellen, dass das auch so ein Punkt
ist. [...] Ich glaube nicht dass es bei Schauspiel anders ist als bel
anderen Studiengédngen, sondern es ist halt einfach, dafiir braucht man
auch einen gewissen Intellekt irgendwie, um da Sachen zu machen."
[S_06]

Hat man aufgrund des familidgren Hintergrunds oder des sozialen Umfelds bereits frihzeitig
Berlihrungspunkte mit Kunst und Kultur bzw. genieBt man aufgrund dessen eine hohere

Schulbildung, kann man diese relevanten Kompetenzen leichter aufbauen.

JIch glaube, das fangt dann schon vorm Vorsprechen an, dass es
Uberhaupt entsteht. Ja, also das glaub ich schon, dass es mehr, ich
glaub, dass sich das schon verdndert, weil ich begegne eben doch
vielen Leuten, die eben nicht aus Akademikerkreisen kommen, oder

aus Kunstfamilien oder so was, gibt's ja auch viel Schauspielerfamilien.
Also ich hab schon das Gefiihl, dass es sehr durchmischt ist
mittlerweile. Aber ich glaube, es ist schon leichter, wenn man eben
schon eine Vorstellung von dieser Welt hat das ist es dann eher.”
[S_08]

,Ich wiirde sagen, dass vielleicht die die aus einem Elternhaus
kommen, wo Bildung sehr groBBgeschrieben wurde und die Eltern
vielleicht auch finanziell was mitbringen, dass es denen einfach
ermdglicht wurde, schon vor dem Bewerbungsprozess, eine solide
schauspielerische Ausbildung zu haben. Und einen Schauspielcoach
kann sich ja auch wirklich nicht jeder leisten. Ich hatte Gliick, an diesem
Konservatorium musste ich wirklich nicht viel bezahlen, aber solche
Einrichtungen gibt es nicht dberall. Und von denen aus Deutschland,
die vorgesprochen haben, waren viele bei privaten Coaches. Das ist
zumindest das, was ich weil. Und da haben die Eltern viel mitgeholfen.
Und ich glaube, wenn man so eine solide Ausbildung schon mitbringt.
bevor man dberhaupt in den Bewerbungsprozess kommt, dann werden
die vielleicht auch tendenziell aufgenommen. Und ja, so wiirde ich das
mehr oder weniger erkléren. Probieren zu erkléren. [S_04]

Nur einzelne Befragte verneinen hingegen, dass der familidre Bildungshintergrund besonders
relevante Auswirkungen auf die Chance, ein Schauspielstudium zu beginnen, hat.
,Das glaube ich tatséchlich nicht. Also das kann man auch sehen, so an

unseren Studenten, dass es da ganz, ganz unterschiedliche familidre
Backgrounds gibt."[S_05]

Neben Bildung und sprachlichen Féhigkeiten werden von den Befragten auch finanzielle Aspekte
(6konomisches Kapital) in diesem Zusammenhang als wesentlich erachtet (dies hangt naturlich
miteinander zusammen; héhere finanzielle Ressourcen erleichtern es, Ausbildungen zu absolvieren,
bzw. erleichtern es hohe Bildungsabschlisse der Eltern, besser bezahlte Berufe zu ergreifen und
somit mehr Ressourcen fir ihre Kinder bereitzustellen).

Schauspielausbildungen — oft von Kindheit an - und Theaterbesuche, die Vorbereitung auf
Vorsprechen (z.B. mit Coachings) und die Vorsprechtour (Reise-, Nachtigungs- und
Bewerbungskosten) kosten Geld. Dariliber hinaus kann auch wahrend des Studiums aufgrund
dessen Zeitintensivitat kaum gearbeitet werden; die beruflichen Perspektiven nach
Studienabschluss sind zusatzlich fraglich. Somit geben die Befragten zu bedenken, dass es

Personen aus soziodkonomisch besser gestellten Familien ziemlich sicher leichter haben, sich
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Schauspielerfahrungen anzueignen, sich auf eine teils jahrelange Vorsprechtour zu begeben und
schlussendlich auch irgendwann eher aufgenommen zu werden, als Personen, die sich dies nicht im

selben AusmaB leisten konnen.

,Die ich jetzt bei den Aufnahmepriifungen immer wieder gesehen
habe. Ja, mir kam oft vor, dass tatséchlich die in den Endrunden sich
das auch erlauben konnten, in so vielen Stddten zu sein, an so vielen

Schulen zu sein, das kostet ja auch wahnsinnig viel Geld. Und ich denke
mir auch heute noch, dass sich viele das erlauben kénnen, Schauspiel
zu studlieren, weil das Elternhaus vielleicht genug Geld mitbringt. Aber
auch nicht nur. Zum Teil, ja, hatte ich schon den Eindruck, dass die sich
das erlauben konnten. Aber auch einige hatten eine richtig schwere
Zeit. Und haben krampfhaft nach Schlafmdglichkeiten gesucht wo sie
nichts zahlen mussten. Und auch den billigsten Weg gesucht um
anzureisen und abzureisen. Aber viele nicht. Viele haben sich ein Hotel
genommen, konnten sich ein Hotel nehmen.” [S_04]

JAber ich glaube schon, wenn man aus besseren Verhaltnissen kommt
dass man dann viel eher auch die Mdglichkeit hat dass man sagt, ich
bewerbe mich dberhaupt weil ich so gut abgesichert bin, dass ich in so
eine Richtung (berhaupt gehen kann, erstens und mir das leisten
kann." [B_05]

JAlso, bei uns arbeitet eigentlich keiner, oder sehr wenig, nur mal
Babysitten. Verschiedene gehen Plasma spenden. (lacht) Eigentlich
arbeitet keiner, weil das unmdglich ist. Das Einzige, das vielleicht gehen
wiirde, wére am Sonntag zu arbeiten, weil wir da allermeistens fre(
haben. Aber da gibt es auch Ausnahmen. Gott sei Dank gibt es
Stipendlien, fiir die man sich bewerben kann. Und wir haben auch
schon ab dem zweiten, vermehrt ab dem dritten Jahr verschiedene
Engagements, wo wir ein bisschen Geld verdienen kénnen. Letztes Jahr
hatte ich, zum Beispiel, einen Auftritt Das heiBt es gibt schon einige
Einnahmequellen. Aber die reichen bei weitem nicht, um sich das
Leben hier génzlich zu finanzieren. [...] Wobei ein paar aus meinem
Jahrgang schon mehr finanzielle Schwierigkeiten haben und die
bewerben sich auch fiir Stipendien und bekommen die auch. Aber das
sind allermeistens einmalige Raten von 500 Euro bis vielleicht 900
Euro, je nachdem. Und auch das reicht nicht. Aber es ist besser als
nichts. Das heil3t fiir Leute, die nicht diesen finanziellen Background
von zu Hause haben, es ist schwer, weil man nicht arbeiten gehen kann
oder kaum. Ja, das ist wirklich ein Problem eigentlich.” [S_04]

,Schon allein bei den Aufnahmepriifungen muss man Geld zahlen. Also
in Osterreich nicht, oder hier nicht glaube ich. In Deutschland 30 bis 50
Euro pro Uni. Das ist schon allein zu Corona-Zeiten dafiir, dass ich ein
Video dahin schicke. Und nattirlich dahinfahren, Ziige zahlen, wo
Ubernachten, das ist natdirlich auch alles.” [S_06]

JIch glaube, es hat sehr viel damit zu tun, weil Leute, die aus einem
geringeren Bildungshaushalt — kann man das so sagen? [...] Ja..
kommen, haben glaube ich nicht mal die Kapazitit und die Ressourcen,
um Vorsprechen zu gehen. Jedes Vorsprechen kostet oft 50 Euro, man
muss es bei vielen Schulen probieren, man muss dorthin fahren, das
kostet was. Und ich hab eine Freundin, die hat Eltern, die nicht so viel
Unterstiitzung geben kénnen, finanzielle, und die kénnte sich das
niemals leisten. Und ich glaube, dass alle von uns in einer gewissen
Hinsicht sehr privilegiert sein mdissen, weil wir uns leisten konnten, an
etnigen Schulen vorzusprechen zu gehen, oder (berhaupt leisten
konnten, fir keine Ahnung wie viel der Zug hierher kostet, nach Graz
zu fahren und das. Wenn man sich das nicht leisten kann, dann viel
Spal3 beim Schauspielen, also ..."[S_14]
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Die meisten Befragten sind sich somit einig, dass zwar — zumindest an der KUG — nicht direkt im
Aufnahmeverfahren anhand sozialer oder 6konomischer Kriterien selektiert wird, sehr wohl aber in
den vielen Jahren vor dem ersten Kontakt mit der Hochschule bereits eine Rethe von
Selektionsmechanismen greifen, welche bestimmen, ob man sich {berhaupt Gber ein
Schauspielstudium (bzw. den Beruf Schauspieler:in) Gedanken macht, und wenn ja, ob man es sich

leisten kann, diesen Weg auch tatsachlich zu gehen.

JIch glaub bei der Zulassung nicht aber ich glaub, dass jemand
lberhaupt da ist, schon. Also ich hab, also im Aufnahmeverfahren an
sich nicht aber alleine der Weg dahin, dass man es an die KUG schafft
zur ersten Runde alleine, (lacht) das auf jeden Fall. “[S_15]

3.2.7 Bewertung des Studiums durch die Studierenden

Die Themen dieses Unterkapitels wurden mit aktuellen Schauspielstudierenden am Institut 9 der
KUG diskutiert.

Hinsichtlich ihres zu Studienzwecken neuen Wohnorts Graz gehen die Meinungen der Befragten
auseinander. Wahrend Graz manchen im Grunde geféllt, vermissen andere so manche

Annehmlichkeit ihrer friiheren Wohnorte (zumeist groBere Stadte als Graz).

JIch find'’s richtig angenehm wieder in einer kleineren Stadt zu wohnen.
Ja, ich hatte vorher, wie gesagt, in einer GroBtstadt gewohnt und ohhh,
ich find'’s schon echt &tzend, wenn ich (berall 40 Minuten hin brauche
um nur allein zur Uni zu kommen, oder irgendwo hin. Und dann muss
man drei Mal umsteigen und alles und ... Was ich auch nie gedacht
hétte dass mir einfach wirklich was Griines fehlt. Da dachte ich
irgendwie so, man hat gar keinen richtigen Riickzugsort mal, so aus
dieser Stadt. Und das find ich, ich find’s jetzt unglaublich angenehm
Jetzt in einer kleineren Stadt zu wohnen, wo ich halt iberall hinlaufen
konnte oder einfach mit dem Fahrrad hinfahren kann und ich jetzt
keine Stunde brauch, sondern 15 Minuten maximal oder ... Und, ja ich
genieBe das sehr."[S_13]

LEs st fiir ganz viele jetzt echt eine groBe Umstellung, hier in Graz zu
sein, plotzlich. Wir haben viele Leute aus Berlin, auch in unserem
Jahrgang schon, aber auch da jetzt wieder, fiir die das scheinbar, also,
fiir mich war das nicht so schwer, aber fiir die das scheinbar echt
schwer ist ihre Freund:innen hinter sich zu lassen, ihr soziales Umfeld.
Und schon auch das, was Berlin als Stadt einfach, irgendwie, an
Fretheiten bietet Es ist auch nicht cool zu sagen, ich wohne in Graz.
(lacht) Es ist so. Und ich bin gerade nicht so ganz sicher, wie gliicklich
die Leute an unserer Schule sind. Ich glaube, es gibt jetzt schon bei
vielen so ein Ding von, okay, jetzt bin ich hier, jetzt bleibe ich hier, jetzt
ziehe ich das durch, jetzt mache ich das, weil es nattirlich auch eine
groBBe Chance ist. Aber, irgendwie, gibt es dann schon auch in dem
Jahrgang wieder ein groBes Hinterhergetrauere, wo ich doch hétte
landen kénnen und so. Bei uns hat sich das so geduBert dass einfach,
ich glaube, finf von acht Leuten aktiv nach einem Erasmus gesucht
haben, dass wir alle wegwollten, so ein bisschen. Ich bin gespannt wie
das jetzt bei denen wird. (lacht)”[S_02]

Viel wichtiger als der neue Wohnort ist fir die Mehrheit der Befragten aber ohnehin ihr
Schauspielstudium an der KUG. Was den Studienalltag und die Atmosphére im Studium an der KUG

betrifft, so sind aus den Interviews zumeist positive Berichte zu vernehmen. GroBteils versteht man
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sich mit den Studienkolleg:innen (wenn auch nicht mit jedem einzelnen immer) und den Lehrenden

sehr gut und kann gut mit thnen zusammenarbeiten.

,Ja. Finde ich sehr gut. Well, ich glaube, sonst wiirde ich mich auch
nicht so wohl fiihlen. Also, well, es wére fir mich dann auch schwierig.
Und von der Gruppendynamik her auch, kann ich mir das nicht
vorstellen. Weil man eben so viel zusammen macht und so Produktion
zusammen hat und Unterricht zusammen." [S_01]

LAlso, ich finde dass so ein bisschen Graz punktet mit den Sympathien
elgentlich, (lacht) wo andere Schulen mit strenger Harte und
konservativen Herangehensweisen vielleicht punkten, weil die
Menschen denken, oh, die haben so einen krassen Ruf, die haben so
viele tolle Schauspieler herausgebracht, die haben so eine harte
Ausbildung, aber am Ende ist es nicht so.” [S_02]

,Ja, also ich weif3 nicht wie gut ich es beurteilen kann, well ich ja jetzt
erst hier anfange, aber ich habe das Gefiihl dass es hier so ein Safe-
Space ist und man nicht hin und her gedriickt wird, sondern die Uni
schaut eher, was man mitbringt und die Starken werden dann eben

hervorgehoben.” [S_16]

LIch komme mit den Dozierenden sehr gut klar. Also, das hat sich
wirklich bestitigt Ich habe ja nicht alle kennengelernt aber die
meisten, finde ich, wirken mir genauso, wie ich sie da auch
eingeschétzt habe. Und das finde ich toll. Ich finde dlie Arbeit unfassbar
angenehm, unfassbar wertschétzend.” [S_17]

Was hin und wieder die Stimmung unter den Studierenden tribt und sich auch teils negativ auf die
Lehre bzw. den Studienbetrieb auswirkt, sind offenbar Meinungsverschiedenheiten bzw. Konflikte
zwischen manchen Lehrenden des Instituts 9 — zumindest wird dies von einigen Studierenden

berichtet.

,Und was mich schon sehr stért und auch im Gegensatz zu Ziirich zum
Beispiel ist so die Stimmung unter den Dozierenden, weil das sehr zu
den Studierenden auch durchdringt wer sich mag oder wer sich
streitet und das auch teilweise schon Riickmeldungsgespréche oder
Feedbackgesprache beeinflusst hat dass sich dann Dozierende eben
nicht mehr so richtig auf die Riickmeldung konzentriert haben,
sondern eher auch das gegenseitige sich Anfeinden oder so. Ja und
das ist schon anstrengend, finde ich, dass das auch zu den
Studierenden durchdringt. Das ist fast das Bedenkliche. Wenn die
untereinander streiten, st das ihres und kommt wahrscheinlich vor,
aber das ist sozusagen so, wie wenn die Eltern (ber die Kinder
streiten."[S_03]

Abgesehen davon werden die Ausbildungsqualitdt wie auch die Vielfalt an Ausbildungsangebot
und Mdoglichkeiten im Schauspielstudium an der KUG von den meisten Befragten positiv

hervorgehoben und wertgeschétzt.

LAlso, ich finde, was, zum Beispiel, jetzt cool ist so im zweiten Jahr, dass
wir permanent weg sind, weil wir so viele Kooperationen haben.
Irgendwie fahren wir dann nach Hamburg, dann fahren wir, wir waren
Jetzt in den Niederlanden, hatten einen Austausch, fahren dann nach
Athen mit unserer Exkursion und es gibt so lauter Kooperationen, die
so aufpoppen nach und nach. Das ist eigentlich toll. [...] Das ist
meistens, also entweder jetzt hatten wir fiir unsere Eigenarbeit in der
letzten Tranche hatten wir eine Kooperation mit dem Joanneum, dass
die da Filmmaterial gemacht haben fiir uns. Und eine Dokumentation
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machen werden dariiber. Solche Dinge. Die auch total schlecht

kommuniziert werden an unserer Uni, well, irgendwie, niemandem klar
ist welches Ausmal3 eigentlich diese Kooperationen haben und wie das
dann funktioniert in echt Aber die eigentlich megacool sind, weil man

da engagierte, auch klinstlerisch interessierte, Kunstschaffende aus

Graz kennenlernt und mit denen da eben zusammenarbeitet. Das ist
echt also, zumindest in unserer Eigenarbeit war das Gold wert, dass die

dabei waren. Und ansonsten haben wir sehr viel Unterricht. " [S_02]

JIch find die, also ich bin sehr zufrieden in vielen, also eigentlich in
allen Aspekten so. Im GroBBen und Ganzen. Ich hab sehr viel Spal3 im
Unterricht und ich merk auch schon, wie viel mir der Unterricht bringt,
glaube ich. Und auch in vielen Dingen, dass es wirklich, glaub ich, die
richtige Schule fiir mich ist einfach. Zum Beispiel sehr merke ich’s auch
im Sprechunterricht so. Da haben wir, hab ich halt, ich bin da sehr
offen mit meinem, wie es mir so geht und so und habe auch erzéhlt,
hey, ich fihl mich sehr unruhig, ich komme nie zur Ruhe irgendwie,
weil meine Gedanken rasen so. Und dann meinte sie so, okay, dann
setzen wir uns jetzt mal hin und wir machen jetzt mal Yoga und
Medlitation, dass du das machst. So damit du also, und jetzt auch nicht
nur aus dem Stegreif gegriffen, sondern auch, weil sie halt meinte, es
ist wichtig, dass du irgendwie mit deinem Korper in Kontakt kommst
und das fand ich krass, dass, dass sich, dass es hier diese Moglichkeit
gibt sowas zu tun oder dass auch wirklich auf dich eingegangen wird
als Person. [...] Ja. Ich fihl mich gut aufgehoben.” [S_13]

Hinsichtlich organisatorischer Belange zeigen sich viele Befragte ebenfalls eher zufrieden.

LAlso, der Unterricht der Stundenplan, das passt alles sehr gut. Auch
die Feedbackgesprache, das ist alles, ich meine, das mdissen wir
teilweise auch selber organisieren, aber das ist auch alles immer

eingeplant. Also von der Organisation her kann ich mich nicht
beschweren. ”[S_03]

Fir Kritlkk sorgen aber des Ofteren fehlerhafte Stundenpline bzw. falsche oder sich

Uberschneidende Terminplanungen.

.Dann organisatorisch finde ich die Uni ab und zu sehr chaotisch. Es
gibt regelmdéBBig Probleme im Stundenplan. Fehler im Stundenplan. [...]
Ja, oder zu der falschen Uhrzeit. Oder in einem falschen Raum. Was
auch dem geschuldet ist dass es ein bisschen eine Raumknappheit
gibt. Und jetzt diese Woche sind zwei Vorspiele. Das hei3t der zweite
Jahrgang hat ein Vorspiel. Und wir, der dritte Jahrgang, haben ein
Vorspiel. Und natdirlich alles auf der Biihne. Auf der groBen Biihne von
der KUG. Und natdirlich muss man sich auch auf der Blihne vorbereiten.
Und well es zwel Vorspiele sind, und wir sind zehn Studenten und der
zweite Jahrgang sind acht Studenten, wollen alle auf die Biihne und
nicht jeder bekommt die Biihne. Und dann gibt es Streitereien, wer auf
die Biihne kann. Und man regt sich dardiber auf, dass man im
Stundenplan nicht eingetragen wurde. Und das sind alles
organisatorische Sachen, wo ich mir eigentlich wiinschen wiirde, dass
wir nichts damit zu tun haben, sondern dass es endlich funktioniert
und klappt. Dass wir dem Studlieren nachgehen kénnen.” [S_04]

Einig sind sich die befragten Studierenden, dass ihr Studium einen hohen Workload mit sich bringt,
arbeitsintensiv und zeitaufwandig ist und somit in letzter Konsequenz nur wenig Spielraum fir

weitreichende auBeruniversitare private oder berufliche Aktivitaten lasst.
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.Ich wiirde sagen fiir mich ist es angemessen intensiv, weil ich das aber
auch brauche und ich nicht so schnell gestresst bin. Aber es ist halt
schon so, vom Tagesablauf, dass man aufsteht, in die Uni geht und

abends um 22:00, 22:30 wieder zu Hause ist, so phasenweise. Und dass

die ganze Zeit der Rhythmus ist und man es nicht schafft, einkaufen zu
gehen und deswegen ist es schon intensiv und man muss glaube ich

lernen, sich die Zeiten einzuteilen beziehungsweise ich weil3 nicht, also

manchmal ist es so ein Pausending, weil man hat ja Pausen. Manchmal
liegen die aber so bléd, dass man die halt gar nicht nutzen kann, weil

man es nicht schafft irgendwo hinzufahren oder was zu machen bei so

etner halben Stunde kann man ja nicht viel machen, da wartet man
halt. Deswegen finde ich persénlich manchmal besser, so zwei Dinge
hintereinander zu haben, dann eine léngere Pause, das bisschen der
Unterricht kompakter ist und man dann dafiir eine ldngere Pause
zwischendurch hat " [S_01]

Insbesondere sei es zeitlich kaum moglich, neben dem Studium zu arbeiten, was fir manche

eigentlich wiinschenswert ware, um sich thren Lebensunterhalt finanzieren zu kénnen.

,Na, das ist wirklich sehr schwierig, weil parallel arbeiten geht fast nicht
aus zeitlichen Griinden. Das Studium ist einfach sehr intensiv und auch
von den Zeiten sehr flexibel sodass man eben nicht mehr flexibel sein
kann fir einen Arbeitgeber. Deswegen arbeite ich nicht. Also wenn es
hier und da irgendwelche Sachen gab, die man annehmen konnte, so
kleine Jobs, dann habe ich das gemacht weil man das irgendwie
absehen konnte, aber ansonsten nicht. Das heif3t im Endeffekt
finanziert meine Mutter mich. Das ist ein bisschen schwierig fiir sie,
well sie eben nicht viel verdient. und deswegen bewerbe ich mich
immer mal fir irgendwelche Stipendien. Beim Mentoring-Programm
von der KUG, ich weil3 nicht ob Sie das kennen, wollte ich mich jetzt
auch mal bewerben. Also ich hangele mich einfach ein bisschen so von
einer Sache. Plasmaspenden, 30 Euro, (lacht) solche Sachen. Bis wir es
irgendwann geschafft haben und ich dann hoffentlich gut
unterkomme. " [S_05]

Wenn es schlieBlich um die kiinftigen Berufsperspektiven nach Studienabschluss geht, so erzéhlen
einzelne Befragte, sich darliber in der aktuellen Phase noch keine allzu groBen Gedanken zu
machen. Andere wiederum beschéftigte und beschaftigt dieses Thema immer wieder — dabel
kommen nicht zuletzt Gedanken dariiber auf, ob die KUG die beste Wahl fiir eine Schauspielkarriere

war.

LJAlso, es ist wirklich ein Problem, weil niemand kennt die KUG und
niemand kennt Graz. Und das (st sehr schade. Also, well es gibt andere
Schulen, die auch am duBersten Rand des deutschsprachigen Raums
liegen, wie Ziirich, wie Hamburg und die kennen trotzdem Leute, aber
Graz kennt halt niemand. Und das ist tatsdchlich zum einen dem
geschuldet, dass die Uni ganz schlecht darin ist sich zu vermarkten. Es
gibt keinerlei Alumni-Ubersicht. wer hier mal studiert hat und wo die
Leute jetzt sind. Es gibt einen wirklich ganz miserablen Internetauftritt,
wo man quasi nicht findet wer hier aktuell studiert. [...] Zumindest war
es bei mir noch relativ lang, well ich, irgendwie, das Gefiihl hatte, ich
habe mich bei so wenig Schulen beworben, es hat so frih geklappt,
habe ich was verpasst? Hétte ich woanders landen sollen oder hétte ich
da bessere Chancen gehabt? Und es ist ja leider schon so, dass Schulen
mit einem anderen Namen ihren Absolvierenden erstmal bessere
Startmdglichkeiten bieten kénnen.” [S_02]
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Ob die KUG bzw. das Institut die Studierenden adaquat auf den Arbeitsmarkt vorbereitet, wird
interessanter Weise unterschiedlich beantwortet: Wahrend eine befragte Person von zahlreichen
MaBnahmen berichtet, erzahlt eine andere Person, diesbeziiglich von keinen Angeboten zu wissen.
Ein wohl einigermalBen realistisches Bild vermittelt folgendes Zitat, woraus hervorgeht, dass es zwar
nitzliche Angebote gibt, es hinsichtlich der kiinftigen Karriere aber auch auf weitere Aspekte wie
bspw. Netzwerke sowie Eigenverantwortung aber auch Dinge, die man nicht beeinflussen kann,

ankommt.

,Na ja, das Ding ist ich bin jetzt am Anfang des dritten Jahres, das
heilBt es lduft noch. Also diese vorbereitenden Sachen, die kommen
Jetzt erst noch. Ich kann also nur so ein bisschen aus zweiter Hanad, was
die Jahrgdnge vor uns so berichtet haben. Also, da wird schon drauf
vorbereitet. Also, wir hatten jetzt zum Beispiel, das ist noch ein
bisschen was anderes, ein Wahlfach, also von uns gewéhlt. Also,
sozusagen, ein Zusatzangebot. voll gut fiir Casting und Showreel. Das
ist zum Beispiel eine Sache, wo ich sagen kann, viel mehr kann man
uns dann auch nicht vermitteln. Den Rest miissen wir halt einfach
machen und so unsere Erfahrungen machen. Und bis zu einem
gewissen Grad kann man sich eben ins Zeug legen, sich Miihe geben,
vorbereitet sein. Man hat einen staatlichen Abschluss und so weiter
und der Rest liegt einfach dann nicht mehr in deinen Handen. Und das
muss man dann irgendwie auch akzeptieren. Dann lduft es vielleicht
bei Leuten super, wo man irgendwie denkt du hast ja gar nicht viel
gemacht oder du hast nicht mal einen staatlichen Abschluss oder was
auch immer. Oder wo man irgendwie vielleicht denkt der kann nicht
gut spielen. Das spielt alles einfach keine Rolle. Es ist dann so, man
muss dann damit klarkommen, was auch vielleicht alles Vitamin B und
Relations ist. Aber es ist halt so. Das wére so Film. Und beim Theater
Jjetzt auf die Vorsprechen bezogen, gibt es auch Vorbereitungen. Vor
allem im vierten Jahr, eben vor der Vorsprechphase, da wird nochmal
auf alles geschaut was du so hast an Monologen, also was du so
vorsprechen kannst, dein Vorsprechmaterial. Da wird nochmal drauf
geschaut was man da verbessern kann. Und ich glaube, es gibt auch so
eine Art Vorbereitungskurs fiir diese Vorsprechen. [...] Es gibt auf jeden
Fall Dinge. Und ob es ausreicht und wie gut das ist und wie hilfreich
das ist kann ich jetzt zumindest in Bezug auf Theater, also, auf diese
Vorsprechen, nicht so beurteilen.” [S_05]

3.2.8 Weitere Perspektiven der nicht zugelassenen Bewerber:innen

Die Themen dieses Unterkapitels wurden mit den nicht zugelassenen Bewerber:innen diskutiert.
Insbesondere ging es darum zu erfahren, was die Befragten derzeit (und nach threr — noch -
erfolglosen Bewerbung an der KUG) machen bzw. welche weiteren Plane sie verfolgen.

Dass eine Bewerbung an der KUG in Graz kaum mehr infrage komme, gaben dabei explizit nur zwel
Bewerber:innen zu Protokoll. Eine Person mdéchte sich aufgrund negativer Erfahrungen im Rahmen

des Aufnahmeverfahrens nicht mehr an der KUG bewerben.

... was vor allem fiir mich dann aber trotzdem der Grund (st warum ich
mich nicht mehr in Graz bewerben werde, ist eben diese extrem
schlechte Erfahrung mit dem Priifungsleiter. Also wie da mit
Bewerber:innen umgegangen wurde, das war ziemlich negativ. Und das
hab ich auch von anderen Freunden tatséchlich auch nochmal gehért.
[...] eigentlich immer wenn ich Leute treffe, die in Graz nicht
genommen wurden und die nicht gerade in der Endrunde waren [...]
die Leute sagen alle, boah ja, Graz, ne das war ja gar nichts, wegen
diesem Herrn und seiner Art. [...] Ne, Graz werde ich nicht mehr
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machen. Aber ich bewerbe mich weiter. Ich bin weiter am Vorsprechen
an weiteren Schulen und werde das auch so lange machen, bis ich
angenommen werde, und, ja, das ist eigentlich so mein Plan."[B_04]

In Summe ist der GroBteil der befragten Bewerber:innen optimistisch und bewirbt sich weiterhin an
Schauspielschulen. Dazu gehért fir manche auch, dass sie sich weiterhin vorbereiten, bspw. durch
Weiterbildung (etwa in Form von Schauspielunterricht) oder durch Mitwirkung an Theaterprojekten

oder in Theatervereinen. Viele nutzen die Zeit auch, um fir Rollen im Theater oder in Filmen

vorzusprechen.

JAktuell bin ich arbeitslos, weil ich meinen Job gekiindigt habe, um
Schauspielerin zu werden. Das klingt sehr schén, aber es ist es nicht
Und ich werde jetzt einfach weiter vorsprechen. Jetzt am 5. Dezember
geht es los in Minchen mit der groBen Runde. Alle Kunstunis, die im
Friihjahr, im Sommersemester anfangen. Grol3e Runde.” [B_07]

"[...] genau, ich bewerbe mich weiter. Ich bin weiter am Vorsprechen an
weiteren Schulen und werde das auch so lange machen, bis ich
angenommen werde, ja, das ist eigentlich so mein (lacht) Plan.” [B_04]

,Zur Zeit schaue ich, dass ich vielleicht doch irgendwie so
theatertechnisch irgendwie was weiter bring, dass ich zu Castings geh,
oder. Ja, muss mich da sowieso noch organisieren. Aber grundsétzlich,

wenn dann wieder die Zeit kommt wo man sich bewerben kann. Ich
weif3 noch nicht konkret, ob ich’s in Graz nochmal probier, aber kann
sein, dass ich mich zum Beispiel in Graz nochmal bewerb. Ich mein, vor
allem jetzt bin ich eh, jetzt weil3 ich eh besser Bescheid. Und mal
schauen, ja. Also, ich werde auf jeden Fall noch weiter machen." [B_14]

Es bedarf auch einer gewissen Hartnackigkeit, um sich von Absagen nicht entmutigen zu lassen und

um weiterzumachen (d.h. sich weiter zu bewerben, bis man schlieBlich aufgenommen wird),

bestatigt schlieBlich noch ein/e Befragte/r.
Drei Befragte gaben an, aktuell bspw. Castings fiir Filmrollen oder Theaterengagements zu
absolvieren, d.h. schauspielerisch tatig zu sein und weitere Erfahrungen sammeln zu wollen.

Mittelfristig mochte man sich dann wieder bei Schauspielschulen bewerben (wenn die Termine fir

die nachsten Aufnahmepriifungen anstehen).

JIch habe jetzt in diesem, in diesem Sommer versucht, mich ein
bisschen auszuprobieren, weil in Rostock wurde ein Kinofilm gedreht.
Und da hatte ich mich beworben und da hétte ich die Rolle auch fast

bekommen. Und dann am Ende doch nicht. Und dann hab ich aber
quast hinter, hinter der Kamera mitgearbeitet also am Set als

Setrunner quasi um das alles mal kennenzulernen, wie lduft das
elgentlich so an einem Filmset. Weil ich davor schon mal so ein, zwei

Musikvideos mitgedreht hab. [...] Und dann an dem Set von einem
groBBen Film hab ich Leute kennengelernt die ihren eigenen kleinen
Film machen wollen, also die das alle noch nie vorher gemacht haben.
Da haben wir jetzt Anfang Oktober diesen, einen Kurzfilm gedreht. Das
war auch total spannend. Und da hab ich irgendwie auch quasi, da hab
ich auch Lust drauf Well, ja ich so ... Also durch den Verein, wo ich war,
sehr viel Biihnenerfahrung nattirlich gesammelt hab. Aber da haben wir
nichts mit Film gemacht. Und das interessiert mich gerade auch sehr.”
[B_03]

JIch bewerbe mich halt dann, oder ich mache da halt inmer mal wieder
so, jetzt habe ich gerade ein paar Castings fiir so Kurzfilme, also fiir so
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Abschlussprojekte halt gemacht, wo ich auch dann bald die Chance
habe, dass ich mal wieder ein wenig spiele” [B_08]

Zwei befragte Bewerberiinnen geben explizit an, noch unsicher zu sein, ob sie sich weiterhin an
Schauspielschulen bewerben werden bzw. mdchten. Eine Person Uberlegt, ev. privat weiter zu
machen (und sich somit vielleicht auch auf die Schauspielpriifung vorzubereiten), sieht aber eine

berufliche Zukunft als Schauspieler:in eher skeptisch.

,Ob ich nochmal den Aufnahmeprozess mache, weil3 ich nicht, weil ich
glaube einfach, dass mein Sicherheitsbedtirfnis momentan zu grof3 ist
um eben so eine lange Ausbildung mir nochmal aufzuerlegen. Aber ich
liberlege, zum Beispiel, trotzdem, einfach Privatunterricht zu nehmen,
was sich halt finanziell ausgeht und, zum Beispiel, einfach allein die
paritétische Priifung zu machen. Das kann man ja durchaus auch
machen. Aber ich glaube, das ware dann auch mehr, um mir jetzt was
zu beweisen, als, um dann wirklich Schauspielerin zu werden. Weil man
braucht halt einfach vor allem die Connections, um in dieser Branche
irgendwo hinzukommen. Und die kriegt man durch die Schulen. Oder
halt weil man verwandt ist oder verschwégert. (lacht) Bei mir ist das
gerade auch noch recht offen, wie ich da wirklich weitermache.” [B_08]

Die zweite Person findet Schauspiel zwar grundsatzlich weiterhin interessant, mochte aber ev. auch
in Richtung Film/Regie gehen, da hier starke Interessen vorhanden sind. AuBerdem sei der Platz
hinter der Kamera ev. angenehmer als jener vor der Kamera bzw. auf der Bihne, da es ihm/ihr
anscheinend nicht vollig behagt, allzu viel Aufmerksamkeit vom Publikum zu erhalten. Zur Klarung
der weiteren Mdoglichkeiten mochte sie sich nochmal mit einem Schauspielprofessor aus dem

eigenen Netzwerk beraten.

J[-..] ich miisste mir jetzt (berlegen, was mdchte ich, will ich tun. Wie
mdchte ich so wirklich, wie sagt man das, realisieren? So mich als
Schauspieler, oder als Person, der einen Film macht. Und wie ich

schétze, ich kénnte schon Schauspieler sein, aber der so, okay ist gut

Aber ich schétze, ich kénnte viel besser was geben oder tun, wenn ich
einen Film drehe. Aber ich bin noch nicht sicher, ich werde vielleicht
meinen Professor kontaktieren, falls er Zeit fiir mich hat, dass ich so
nochmal frage, was ist besser fiir mich, oder kénnte ich ein

Schauspieler sein, oder wenn ich Schauspieler werde, ob ich dann ein

Problem habe mit Aufmerksamkeit, das ich nicht so mag.” [B_13]

Auch eine weitere Person zieht es stdrker in Richtung Film — daflir kdme eine Ausbildung an der
Filmuniversitat Babelsberg infrage.
LIch wiirde mich wahrscheinlich als ndchstes wieder an der
Babelsberger Filmuniversitat anmelden, weil es mich wirklich dennoch
zum Film eher hinzieht. Und ich es sehr schén fande, wenn ich einen

néheren Bezug zum Film hétte, auch durch das Studium. Deswegen
wdre das, glaube ich, das Néchste.” [B_06]

Mit der KUG oder der Stadt Graz bzw. den dort gemachten Erfahrungen habe diese Entscheidung

jedenfalls nichts zu tun, versichert die/der Befragte.
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,Graz ist eine wunderschéne Stadt und das war fiir mich auch ein Motiv
oder auch ein Grund, wieso ich unbedingt _ja nach Graz gehen wollte
eigentlich zum Studlieren.”[B_06]

Zwei Bewerber:iinnen gaben an, sich noch nicht Uber ihre weitere Zukunft im Klaren zu sein. Eine
Person mochte ev. privaten Schauspielunterricht nehmen, als Alternative zu einer mehrjahrigen
Ausbildung an einer Schauspielschule. Auch der/die vorhin bereits zitierte Befragte kann sich dies
unter Umstanden vorstellen.
.Mal sehen. Ich schau noch. Ich bin sehr offen, muss ich sagen. Ja,
Genau. Und falls nicht, dberlege ich auch, die Priifung privat zu [bsen.

Die Schauspielpriifung, die staatliche. [Anm.: Mit Privatunterricht] Ja,
oder, oder generell einfach selbst vorbereiten.”[B_06]

Ein/e Bewerber:in gibt an, nun noch ein bereits zuvor begonnenes Psychologiestudium weiter zu
verfolgen (wird sich aber weiterhin an Schauspielschulen bewerben).
Eine Person betreibt zum Zeitpunkt des Interviews Schauspiel nur mehr als Hobby, und wird sich
wohl nicht mehr an Schauspielschulen bewerben (sondern betreibt mittlerweile ein anderes nicht-
kiinstlerisches Studium).
JIch studiere jetzt Jus. Also, es ist ganz was anderes geworden. |[...]
Auch in Graz, an der KF. Und ja, also bis jetzt taugt es mir eigentlich
ganz gut. Und das war aber auch, also das war genauso spontan die
Entscheidung wie halt fir Theater. Ich habe zwischen mehreren Sachen
herum lberlegt und mich fiir alles eigentlich halt im Internet informiert
und Jus war dann das, was mir am sympathischsten war. Und ja, das
mache ich jetzt seit Oktober dieses Jahres. [...] Und es ist ja auch so,
dass ich momentan noch immer Theater spiele, eben als Hobby. Und
dass mir das, glaube ich, dass das fiir mich, glaube ich, ein guter Weg

ist dass ich es einfach halt nicht beruflich mache, sondern als Hobby
einfach auslebe.”[B_05]

Einfe andere Befragte/r war zum Zeitpunkt des Interviews bereits an einer anderen
Schauspielschule aufgenommen. Dort passt es aufgrund der inhaltlichen Schwerpunkte auch sehr
gut, wird mitgeteilt.
.Ja, mir gefdllt es gut. Ich mag das Studium sehr gerne. Es ist genau
das, was ich inmer machen wollte, deswegen geféllt's mir sehr gut, ja.
Es gibt auch viel Tanzunterricht, aber es ist auch ein grolBBer

Schwerpunkt auf Gesang und Rhythmik. Und das geféllt mir sehr gut,
well ich sehr gerne singe auch.”[B_11]

Eine weitere Person hatte zum Zeitpunkt des Interviews noch offene Bewerbungen an zwet anderen
Schauspielschulen. Im Fall von Ablehnungen wiirde sie sich kiinftig wieder an der KUG bewerben.

Ein/e Befragte/R steht als Drittstaatangehorige/r mit einem Visum (zu Studienzwecken flr Graz) vor
der besonderen Situation, sich nur an der KUG in Graz bewerben zu kénnen und nicht wie alle
anderen Befragten an samtlichen Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum. Zwar wurde die
dritte Runde an der KUG erreicht, dass er/sie sich aber aufgrund seines Visums nur in Graz und

sonst nirgendwo bewerben kdnnen, hat er/sie im Rahmen des Vorsprechens jedoch nicht erwahnt.
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Funf befragte Bewerber:innen gaben explizit an, sich gerne wieder an der KUG zu bewerben (falls

sie bel weiteren Vorsprechen an Schauspielschulen, die ihre Priifungstermine in der nachsten Saison
zeitlich vor der KUG anbieten, nicht aufgenommen werden).

LJAlso ich habe mich an der KUG wirklich mit Abstand am wohlsten
gefiihlt von diesen drei Schulen. Ich glaube, ich wiirde dann
Mozarteum vielleicht probieren und KUG. " [B_08]

.. dann wiirde ich mich auf jeden Fall wieder in Graz bewerben. [...] Ja,
also wie gesagt ich war erst ein bisschen skeptisch, weil ich war noch
nie davor in Graz oder so. Aber als ich da war, hat es mir sehr, sehr gut
gefallen. Also, wie gesagt, auch das Vorsprechen hat mir sehr gut
gefallen. Die Schule fand ich sehr sympathisch, irgendwie. Also, ich
kdnnte mir auf jeden Fall vorstellen, dort zu studieren. Ich habe halt
eben auch eine Freundin, die dort wohnt was nattirlich auch schén
wdre, wenn ich da schon jemanden kenne und so. Aber auch die
Schule, ich fand es auch sehr sympathisch alles. Also ich kann es mir
auf jeden Fall vorstellen. Ich wiirde mich wieder bewerben."[B_09]
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4 ERGEBNISSE AUS DEN INTERVIEWS MIT
LEHRENDEN

4.1 Hintergrund und Methodik der Lehrendeninterviews

Im Anschluss an die Befragungen der Studierenden und nicht-zugelassenen Bewerber:innen wurden
aufbauend auf ersten Ergebnissen dieser Befragungen sowie auf der vorangehenden
Literaturanalyse insgesamt acht Interviews mit Lehrenden des Instituts 9 der KUG durchgefihrt.
Diese Gesprache dienten nicht zuletzt dazu, die Ergebnisse der Befragungen der Studierenden und
nicht-zugelassenen Bewerber:innen mit am Zulassungsprozess beteiligten Lehrenden des Instituts 9
zu diskutieren und die jeweiligen Sichtweisen zu kontrastieren. Die Auswahl der Befragten erfolgte

dabei in Abstimmung mit der KUG. Nachfolgende Ubersicht stellt die acht befragten Lehrenden vor.

Tabelle 4-1: Ubersicht der acht befragten Lehrenden

Lehrende/r Funktion

Mag.phil. Lorenz Kabas Vorsitzender der Curriculakommission Il Darstellende Kunst,
Vizestudiendekan

Univ.Prof." Mag.? Dr."phil. PD" Professur fiir Theaterwissenschaft/Dramaturgie, Mitglied der

Gabriele C. Pfeiffer Curriculakommission XlII Klinstlerisch-wissenschaftliches Doktoratsstudium

Univ.Prof. Mag. Dr.phil. Daniel Professur fir Dramaturgie, Mitglied der Curriculakommission Il Darstellende

Rademacher Kunst

Univ.Prof." Ute Rauwald Professur fur Schauspiel, Ersatzmitglied der Curriculakommission II
Darstellende Kunst

Univ.Prof. Dipl. Schauspieler Professur fur Schauspiel

Heiko Senst

Univ.Prof. Mag.art. Werner Professur fuir Schauspiel, Institutsvorstand des Instituts 9 Schauspiel*

Strenger

Univ.Prof." Dipl. Sprecherin Professur fuir Sprechen/Sprachgestaltung, Ersatzmitglied der

Christiane Willms Curriculakommission Il Darstellende Kunst

Univ.Prof. Martin Woldan Professur fiir Bewegung/Korperlicher Ausdruck, Mitglied der

Curriculakommission Il Darstellende Kunst

Quelle: Eigene Darstellung, Befragte Personen im Rahmen der Lehrendeninterviews in alphabetischer Reihenfolge. Alle acht
Lehrenden sind Mitglieder der Zulassungsprifungskommission und erfiillten diese Funktion auch bei der Zulassungspriifung im
Jahr 2023 (letzte Prifung vor dem Interviewzeitpunkt Anfang 2024).

* Zum Interviewzeitpunkt im Februar 2024, seit 1. Marz 2024 Vizerektor fir Kunst und Entwicklung und ErschlieBung der Kunste.

Unter den acht Befragten finden sich sieben Professorinnen sowie ein Angehdriger des
akademischen Mittelbaus. Drei Befragte sind aktuell auch (Co-)Mentorinnen eines
Schauspieljahrgangs. Die Funktionen und fachlichen Schwerpunkte der Befragten sind in * Tabelle
4-1 ersichtlich. Erwahnenswert ist zudem, dass einige der Befragten auch Erfahrungen in der Lehre
an anderen Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum aufweisen, u.a. am Max Reinhardt
Seminar Wien oder an der Hochschule fiir Schauspielkunst Ernst Busch Berlin. Alle acht Befragten
haben Erfahrungen als Mitglieder der Zulassungsprifungskommission fiir das Studium Darstellende
Kunst an der KUG. Das Ausmal3 der Erfahrung variiert allerdings unter den Befragten: So war eine
Person erst einmal Mitglied der Kommission (zuvor allerdings im Rahmen div. Tests und Ubungen
in der zweiten und dritten Runde schon im Zulassungsverfahren involviert), drei Befragte waren je
drei Mal (d.h. in drei Jahren) als Kommissionsmitglied tatig, zwel weitere Personen weisen eine

knapp zehnjahrige Erfahrung als Kommissionsmitglied auf und zwei Befragte eine Uber zehnjahrige
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Erfahrung. Unter den Befragten finden sich auch der ehemalige sowie der aktuelle Vorsitzende der

Zulassungsprifungskommission.

Die Erstkontaktaufnahme mit den Lehrenden fand durch die KUG Anfang Februar 2024 statt. Die
Interviews wurden schlieBlich an der KUG vor Ort (sechs Interviews) bzw. online via Zoom (zwel
Interviews) Ende Februar bzw. Anfang Méarz 2024 durchgefiihrt und dauerten im Schnitt 71 Minuten.
Die Interviews wurden aufgezeichnet, transkribiert und anschlieBend inhaltsanalytisch ausgewertet.
Im Rahmen der halbstrukturierten Interviews mit den Lehrenden wurde insbesondere erortert, wie
das Zulassungsverfahren fiir das Studium Darstellende Kunst an der KUG ablauft, wie sich die Arbeit
der Zulassungsprifungskommission gestaltet, welche Kriterien fiir eine Bewertung der
Bewerber:innen herangezogen werden und wie es schlieBlich zur Entscheidung uber die Aufnahme
kommt. AuBerdem wurde die Relevanz sozialen, kulturellen und &konomischen Kapitals fiir die
Aufnahmechancen sowie Aspekte der 6ffentlichen Wahrnehmung der KUG bzw. deren Bekanntheit
im deutschsprachigen Raum diskutiert. An mehreren Stellen des Interviews wurden den Lehrenden
auch Ergebnisse der Studierenden-/Bewerber:innen-Befragung prasentiert und sie konnten dadurch
jeweils ihre Interpretationen und Sichtweisen &uBern. Die Gesprache basierten auf einem
Interviewleitfaden (*-Anhang), wurden jedoch offen gefiihrt, sodass jederzeit ausreichend Raum fir
die Vertiefung einzelner Themen bzw. fir die Diskussion zusatzlicher, fur die Befragten relevanter
Themen war. Die zentralen Ergebnisse der Lehrendeninterviews werden nachfolgend

zusammenfassend dargestellt.

4.2 Ergebnisse der Lehrendeninterviews

4.2.1 Basisinformationen zu Aufnahmeverfahren und Zulassungspriifungs-

kommission

Zu Beginn der Interviews wurden die Lehrenden um ein paar allgemeine Ausfiihrungen zur
Zulassungsprifungskommission und zum Aufnahmeverfahren gebeten. Die Prifungskommission
besteht aktuell inklusive eines Kommissionsvorsitzenden aus neun Mitgliedern, wobei jede/r
Professor:in des Instituts involviert ist. Die GroBe der Kommission gewahrleistet auch, dass stark
abweichende Bewertungen einzelner Mitglieder nicht allzu stark ins Gewicht fallen. Alle Mitglieder
haben dabei das gleiche Stimmrecht, wobei die jeweiligen fachlichen Schwerpunkte und Expertisen
(aus den Bereichen Schauspiel, Sprechen, Dramaturgie, Theaterwissenschaft sowie Bewegung) der
einzelnen Mitglieder im Rahmen der Diskussionen und Entscheidungen durchaus eine Rolle spielen
und gehort werden. Zusatzlich zu den neun Kommissionsmitgliedern wirken an den Prifungstagen
weitere Lehrende des Instituts bei div. Aufgaben und Tests der Bewerber:iinnen mit; diese haben
kein Stimmrecht, jedoch beratende Funktion. Alle Kommissionsmitglieder arbeiten neben ihren
Tatigkeiten an der KUG auch im Theaterkontext und sind somit mit aktuellen Entwicklungen in der
Theaterlandschaft vertraut und konnen diese in das Aufnahmeverfahren einbringen, wodurch die

Aktualitat der im Rahmen des Aufnahmeverfahrens gestellten Anforderungen gewahrleistet wird.
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Ganz generell ist das Aufnahmeverfahren auch immer wieder Verdnderungen unterworfen — so
bestand die Kommission vor wenigen Jahren noch aus sieben Mitgliedern und man lieB friher in
der ersten Runde nur einen Monolog vorsprechen. Auch wurden mittlerweile verstarkt kreative
Aufgabenstellungen in den Prozess aufgenommen, da dies zur Ausrichtung des Studiums gehort.
Auch div. kleinere organisatorische Veranderungen finden immer wieder statt, bspw. was die Art
und den Zeitpunkt des personlichen Gesprachs oder der Ergebnisbekanntgabe betrifft. AuBerdem
findet jahrlich eine Reflexion des Verfahrens hinsichtlich allfalliger Verbesserungspotenziale statt, in

welche sich die Lehrenden einbringen kdnnen.

Den Ablauf des Aufnahmeverfahrens skizzieren die Befragten wie folgt: Das Verfahren besteht aus
insgesamt drei Runden. Die Bewerber:innen mussen drei Szenen (Monologe) vorbereiten, wobei
zwel davon in der ersten Runde vorzusprechen sind (eine threr Wahl und eine nach Wahl der
Kommission). Bereits in der ersten Runde wird an der KUG (zumindest am Standort Graz) dabei
jede/r Bewerber:iin von der gesamten Kommission gesehen (im Gegensatz zu manchen anderen
Schauspielschulen), somit verringert sich die Wahrscheinlichkeit, dass Talente bersehen werden.
Die Kommissionsmitglieder haben zu diesem Zeitpunkt auch die Bewerbungsunterlagen der
Kandidat:innen vorliegen, in welchen sich Hintergrundinformationen u.a. zum Bildungsweg finden.
Nach Aussage der befragten Lehrenden werden diese Unterlagen aber kaum angesehen und flieBen
auch in keiner Weise in die Bewertung ein. In der zweiten Runde wird an einem Monolog bzw. an
der Rolle gearbeitet, um sich in der Zusammenarbeit kennenzulernen und um zu priifen, wie
flexibel die Bewerber:innen sind, ob sie von ihrer einstudierten Rolle abweichen bzw. improvisieren
kdnnen. In der dritten Runde schlieBlich finden gesangliche, stimmliche und musikalische Tests,
eine am Tag zuvor bekanntgegebene Performanceaufgabe, evtl. das Vorsprechen einer dritten
Szene sowie ein personliches Gesprach mit den Bewerber:innen statt, in dessen Rahmen man sich

besser kennenlernt und einen umfassenderen Eindruck von den Bewerber:innen erhalt.

Ein kennzeichnendes Merkmal des KUG-Aufnahmeverfahrens ist dessen lange Dauer von einer
Woche. Dies sei eine intensive und anstrengende Zeit fir die Lehrenden wie auch die
Bewerber:innen, von denen viel Durchhaltevermdgen gefordert sei. Man nehme sich auch viel Zeit
fir die Bewerber:innen (daher ist man auch mit der aktuellen Anzahl an Interessierten zufrieden, viel
mehr kdnne man mit diesem Verfahren gar nicht betreuen). Diese Betreuung, an der auch die
Studierenden des ersten Jahrgangs beteiligt sind (was von den befragten Studierenden und
Bewerber:innen oft positiv hervorgehoben wurde) wird als positiver Aspekt des Aufnahmeprozesses
betrachtet, man bemiihe sich dabei auch stets um einen wertschatzenden Umgang mit den
Kandidat:innen, versuche eine konstruktive Atmosphare zu schaffen und gibt nach der zweiten bzw.
dritten Runde auch ausfiihrliches Feedback an die Bewerberiinnen. An vielen anderen
Schauspielschulen seien die Verfahren kiirzer, an der KUG hingegen kdnne man von einer Art
Festivalcharakter sprechen. In Summe ist man mit dem derzeitigen Aufnahmeverfahren sehr
zufrieden, auch Rickmeldungen von Bewerber:innen an die Lehrenden lassen darauf schlieBen, dass

es positiv wahrgenommen wird.
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Eine Beschrankung der Anzahl der Antritte gibt es an der KUG im Gegensatz zu vielen anderen
Schauspielschulen (zumeist limitiert auf zwei Versuche) nicht. Aufgenommen werden jahrlich acht
bis zehn neue Studierende fir einen Jahrgang, mehr sei aufgrund der Personal- und
Raumressourcen nicht moglich. Ein Verbesserungsvorschlag wurde von einer befragten Person
genannt: Es sei kinftig evtl. zu Uberlegen, die Studierenden bei den Vorsprechen der
Bewerber:innen nicht zusehen zu lassen, da anwesendes Publikum einen Einfluss auf die
Vorsprechsituation hat. Zudem wirden dann Feedbackgesprache der Studierenden mit den
Bewerber:innen nach deren Vorsprechen vermieden, wodurch sich manche wenig hilfreiche
Spekulationen vermeiden lassen wirden. Zu Kontaktaufnahmen im Vorfeld seitens
Studieninteressierter oder Bewerber:iinnen komme es im Gegensatz zu bspw. Instrumentalstudien
kaum, wird berichtet, und wenn dann handelt es sich nur um organisatorische Fragen (meist an das
Institutssekretariat) zum Aufnahmeverfahren und nicht um personliche Kontaktaufnahmen mit

Lehrenden (um sich méglicherweise Vorteile zu verschaffen).

Beobachtet werden konnten in den letzten Jahren (nicht zuletzt auch durch Covid-19) etwas
ricklaufige Bewerber:innenzahlen (dies betreffe auch andere Schauspielschulen). Die Qualitat der
Bewerber:innen sei aber nicht gesunken, eher gestiegen, denn mittlerweile wirden sich viele mehr
Gedanken Uber thre anstehende Ausbildung machen als friher. AuBerdem konnte zu Zeiten von
Covid-19 festgestellt werden, dass im Rahmen der damals Ublichen Videobewerbungen in der
ersten Runde auch viele Bewerbungen schlechter Qualitdt eingelangt sind. Dies wird darauf
zurlickgefiihrt, dass die Hemmschwelle ein Video einzuschicken niedriger ist, als persénlich zu
einem Vorsprechen zu erscheinen. Andererseits hatten Videobewerbungen auch den Vorteil einer
Zeit- und Kostenersparnis fir die Bewerber:innen, zumindest in der ersten Runde, in der zweiten

Runde sah man die Bewerber:innen dann ohnehin persénlich vor Ort.

Reaktionen der Lehrenden auf Kritik der Studierenden und Bewerber:innen

Hinsichtlich der von mehreren befragten Studierenden und Bewerber:innen erwahnten langen
Wartezeiten an den Prifungstagen an der KUG &uBerten sich die Lehrenden einerseits
verstandnisvoll, da das Verfahren an der KUG organisatorisch aufwédndig ist und in Summe recht
lange dauert. Lange Wartezeiten wiirden auBerdem zu Spekulationen unter den Bewerber:innen
fihren, was nicht unbedingt sinnvoll sei. Andererseits kdnne man aufgrund des bestehenden
Verfahrens langere Wartezeiten kaum verhindern oder minimieren. Im Grunde sei die Organisation
der Prifungstage sehr gut. Wartezeiten in der zweiten und dritten Runde seien mitunter bewusst
eingeplant, da die Bewerberiinnen neben ihren Vorsprechen auch div. Aufgaben und Tests zu
erfillen haben und man dazwischen Zeiten zur Erholung einplant. AuBerdem nehme man sich
insbesondere in der dritten Runde — auch im Sinne der Bewerber:innen — Zeit fur die finale
Entscheidung. Zudem hatten die Prifungstage in Graz einen gewissen Eventcharakter, d.h. die
Bewerber:innen kommen untereinander und mit Studierenden in Kontakt, kdnnen sich unterhalten,
es wirden sich Communities bilden und es komme zu gemeinsamen Unternehmungen im Umfeld
der KUG. Somit kénnen Wartezeiten durchaus sinnvoll und entspannt genutzt werden. Uberdies
versuche man aber auch stets, Wartezeiten wenn moglich zu minimieren, indem man bspw. die

Lange der Anfahrtswege der Bewerber:innen bei der Terminvergabe (insbesondere fiir die zweite
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Runde) berticksichtigt. Einen konkreten Zeitplan fiir die zweite und dritte Runde kénne man aber
erst nach vollstdndigem Abschluss der ersten Runde vorlegen. Was die erste Runde betrifft, worauf
sich die meisten Aussagen der befragten Studierenden und Bewerber:innen bezogen, so stimme es,
dass alle Kandidat:innen in der Friih erscheinen missen und man erst dann den finalen Zeitplan fir
die erste Runde erstellen kdnne, da man erst dann wisse, wie viele Bewerber:innen tatsachlich vor
Ort erschienen sind und wie viele Vorsprechen es demnach gibt. Aus diesem Grund kénne man fir

die erste Runde nicht schon vorab fixe Termine vergeben.

Was die von Studierenden und Bewerber:innen angenommene Bevorzugung von Kandidat:innen
betrifft, welche in Berlin oder Disseldorf zur ersten/zweiten Runde antreten, so teilen die befragten
Lehrenden klar mit, dass dies keine nachvollziehbare Grundlage habe. Es gibt jéhrlich konkrete
Quoten an den drei Standorten Graz, Berlin und Disseldorf zwischen der Anzahl an Bewerber:innen
und der Anzahl an Personen die es in die dritte Runde schaffen. Ebenso nahmen manche
Studierende bzw. Bewerber:innen an, dass es von Nachteil sei, in Berlin oder Disseldorf anzutreten,
und die dritte Runde einige Zeit spater in Graz zu absolvieren. Von Seiten der
Kommissionsmitglieder wird diesbeziiglich versichert, dass dem nicht so sei. Zwar fahren nur vier
Kommissionmitglieder (von neun) zu den Vorsprechen nach Berlin und Dusseldorf, doch wird
mitgeteilt, dass Uber alle Bewerber:innen an diesen beiden Standorten ausfihrlich und wohlwollend
an die restliche Kommission in Graz berichtet wird. Auch der zeitliche Abstand kdnne nicht zum
Nachteil gereichen, sondern evtl. auch zur besseren Vorbereitung genitzt werden. Einzig der
soziale Aspekt, d.h. dass man in Graz in der dritten Runde kaum jemanden kennt, wird von den
befragten Lehrenden durchaus anerkannt — fiir die Entscheidung der Kommission spiele dies aber
keine Rolle. In Summe gibt es somit laut den Lehrenden dahingehend weder Vor- noch Nachteile in
Berlin, Disseldorf oder Graz anzutreten. Nach Berlin und Disseldorf zu fahren, sei ein Service des
Instituts (und auch anstrengend und mit Zeit- und Kostenaufwand verbunden), um den
Bewerberiinnen  eine  Zeit- und  Kostenersparnis zu  ermdglichen - auf die
Aufnahmewahrscheinlichkeit habe dies keine Auswirkung, jede/r Bewerber:in kdnne Uberdies selbst
entscheiden, wo er/sie zum Vorsprechen antritt. Allerdings wird auch erkannt, dass man die
Chancengleichheit der drei Standorte kiinftig evtl. besser an die Bewerber:iinnen kommunzieren

kdnnte, um allfallige Spekulationen zu vermeiden.

Erwartungen an die Bewerber:innen

Vier Befragte duBerten sich konkreter hinsichtlich der Erwartungen, die sie ihm Rahmen des
Zulassungsverfahrens an die Bewerber:innen stellen. Schauspielerinnen miussten heutzutage
vielseitiger als friher sein und mehr Funktionen Ubernehmen — sie seien Autoriinnen, Coaches,
machen Recherchen, leiten Korpertrainings an, missen eine hohe Selbststandigkeit aufweisen, mit
Regisseur:innen in einen kinstlerischen Dialog treten kdnnen, Uber Sozialkompetenz verfiigen,
team-/ensemblefahig sein, auf alternative berufliche Wege (bspw. in der freien Szene) vorbereitet
sein. Einfaches Vortragen von Monologen, eine ausschlieBliche berufliche Orientierung an Stadt-
/Staatstheatern oder ein Einzelkdmpfertum (im Gegensatz zu gemeinschaftlichem Denken) seien

nicht mehr gefragt. All diese neuen Fahigkeiten versucht man bereits im Rahmen der drei Runden
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des Zulassungsprozesses bei den Bewerber:innen zu erkennen (insbesondere auch im personlichen
Gespréache in der dritten Runde).

Zwar gibt es kein konkretes Leitbild bzw. keinen konkret ausformulierten Kriterienkatalog am
Institut 9, jedoch hat man sich nach Aussage der Befragten auf einige wesentliche Punkte geeinigt,
auf die man beim Zulassungsverfahren achtet. Insbesondere geht es dabei um das Erkennen einer
eigenstandigen  Kunstler:iinnenpersonlichkeit sowie um eine Ensembletauglichkeit und
Teamfahigkeit der Bewerber:innen. Eine Person nennt ganz konkret sieben Aspekte: Blihnenprasenz,
Phantasie, Ganzkorperlichkeit, auf eine Situation reagieren zu konnen, Interesse zu wecken,
Spielfreude sowie eine von Offenheit gepragte Arbeitshaltung (sich auf Dinge einlassen, etwas
ausprobieren wollen). Andere Befragte ergénzen noch um die Aspekte Authentizitat, stimmliche
Ausdrucksfahigkeit, individuelle Gestaltung einer gespielten Szene, Prédsenz, Personlichkeit,
Durchhaltevermdgen und Kooperationsbereitschaft. Auch eine Form der kinstlerischen
Zeitgenossenschaft sei heutzutage wichtig, im Sinne einer Reflexion sozio-politischer Situationen
und Gegebenheiten; ebenso sei ein gewisses theaterwissenschaftliches Wissen sowie Welterfahrung
und Weltzugewandtheit von Nutzen.

Sich auf diese vielfaltigen Erwartungen mit Hilfe von Schauspielunterricht bzw. Coaching intensiv
vorzubereiten, halten manche Befragte nicht fir zielfihrend — dadurch gehe oft die Naturlichkeit
der Bewerberiinnen verloren. Besser sei es, sich individuell auf die geforderten Monologe
vorzubereiten und sich intensiv mit deren Inhalten und Hintergriinden auseinanderzusetzen.
Kreativitat ist auch im Rahmen einer Improvisationsaufgabe gefordert, welche den Bewerber:innen
am Tag vor der dritten Runde zur Vorbereitung aufgetragen wird. Hierbei erkenne man in
besonderem MaBe, welche Ideen die Bewerber:iinnen haben, was sie inhaltlich beschaftige und wie

sie dies umsetzen kdnnen.

4.2.2 Selektionskriterien und Entscheidungsfindung

Selektionskritieren

Es gibt am Institut, wie bereits erwahnt, keinen konkreten Kriterienkatalog fir das
Zulassungsverfahren, dennoch wird auf mehrere Aspekte geachtet und Wert gelegt (siehe auch die
vorhin erwdhnten Anforderungen bzw. Erwartungen). Ganz grundséatzlich vertrete man einen eher
diversen Zugang, d.h. es sei flr ein breiteres Spektrum an Bewerberiinnen (was deren Herkunft
betrifft) moglich, aufgenommen zu werden, als bspw. an renommierteren Schulen. Generell seien
Kriterien zur Aufnahme fiir das Schauspielstudium nicht vollig objektivierbar, so gebe es auch
innerhalb der Zulassungsprifungskommission oft unterschiedliche Sichtweisen auf Bewerber:innen
— die Einschatzung von Talent und Potenzial unterliege subjektiven Wahrnehmungen ebenso wie
die Einschdtzung der kiinftigen Zusammenarbeit mit aufgenommenen Bewerber:iinnen im
Studienverlauf. Im Grunde achtet auch jedes Kommissionsmitglied insbesondere auf Aspekte des
eigenen Fachbereichs, bspw. Bewegung, Schauspiel oder Sprechen. So wurden von den Befragten
auch zahlreiche Kriterien und Aspekte erwdhnt, auf welche geachtet wird und welche fir eine
Aufnahme entscheidend sind. Relevant seien demnach (neben bereits vorhin erwahntem) u.a.
mentale und korperliche Offenheit und Beweglichkeit, schauspielerische Fahigkeiten, intellektuelle

und empathische Fahigkeiten, das Verstehen von und der Umgang mit Texten sowie stimmliche

xsample

* im Auftrag der Kunstuniversitat Graz, April 2024 Seite 85 von 132



<< Exploration von Selektionsmechanismen im Zuge der Aufnahme zum Schauspielstudium an der
Kunstuniversitat Graz. Befragung von Studierenden, Bewerber:innen und Lehrenden. >>

und sprachliche Fahigkeiten. Zu diesem Zweck werden im Zuge des Aufnahmeverfahrens auch
Stimm-, Gesangs- und Bewegungstests durchgefiihrt, um das Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen zu Uberprifen. Liegen bspw. korperliche oder stimmliche Defizite vor, so miisse
man beurteilen, ob diese im Laufe des Studiums korrigiert werden kénnen oder nicht. Auch die
Ensemblefahigkeit ist ein wesentliches Kriterium; es gilt acht bis zehn Studierende zu finden, die
vier Jahre lang gut zusammenarbeiten kdnnen. Dies wird insbesondere in der dritten Runde im
Zuge eines Ensembletests Uberpriift. Auch das Gespréach mit den Bewerberiinnen in der dritten
Runde liefert hilfreiche Erkenntnisse Uber deren Personlichkeit und deren kiinstlerische
Vorstellungen. Ob Bewerber:innen beim Vorsprechen nervds sind und daher nicht ihre beste
Leistung erbringen, spiele hingegen keine Rolle; als erfahrenes Kommissionmitglied kénne man
dies durchaus filtern und entsprechend einordnen — teils sei es sogar positiv, wenn sich
Bewerber:innen dadurch natirlich und menschlich verhalten.

Auf alle Falle mochte man jenen Bewerber:innen den teuren Ausbildungsplatz ermdglichen, die
davon am ehesten profitieren (auch spater im Beruf). Fertigen Schauspieler:innen bzw. Personen mit
sehr viel Schauspielerfahrung wiirde man hingegen eher raten, gleich in den Beruf zu gehen, ohne
noch vier Jahre zu studieren. Dies bedeutet, dass Bewerber:innen noch formbar und keineswegs
perfekt sein mussen, um Aufnahme zu finden. So sei es fir eine Aufnahme auch weder von Vor-
noch von Nachteil, wenn bereits Schauspiel- oder Sprechausbildungen absolviert wurden; allerdings
kdnne es vorkommen, dass durch ein zu Viel an Coaching bzw. Vorsprechvorbereitung die
Naturlichkeit des Spiels verloren geht. Auch die Absolvierung vieler Vorsprechen im Rahmen der
Vorsprechtour flihre manchmal zu einer Routine, die sich dann nachteilig auswirkt. Es bediirfe beim
Vorsprechen einer gewissen Frische und Authentizitdt, es gilt eine Balance zwischen Vorbereitung
und Natdrlichkeit zu bewahren.

Die bereits in *Kap. 2 und *Kap. 3 erwdhnte teils informelle Altersgrenze fir die Aufnahme an
Schauspielschulen wird von den Befragten unterschiedlich betrachtet. Einerseits mache es durchaus
Sinn, nur Bewerber:innen bis bspw. 25 Jahren aufzunehmen, da sich Absolvent:iinnen jenseits der 30
Jahre am Arbeitsmarkt schwer tun wirden aufgrund der Konkurrenz von schon etablierten
gleichaltrigen (oder jiingeren) Kolleg:innen. Auch sollten die Studierenden noch formbar sein, was
in jingeren Jahren eher gegeben ist, da die personliche und kognitive Entwicklung noch nicht
abgeschlossen ist und man noch offener Neuem gegeniber ist. Andererseits gibt es an der KUG
keine offizielle Altersgrenze fir Bewerberinnen (es gibt manchmal auch Studienanféngeriinnen
Uber 25 Jahre). Altere Studierende hitten bspw. den Vorteil, Gber mehr Lebenserfahrung und
Selbstbewusstsein zu verfligen und kdnnten sich selbststandiger im Schauspielumfeld bewegen.
Allerdings scheitere es bei alteren Bewerber:innen oftmals an falschen Vorstellungen Uber das
Studium und den Schauspielberuf. Auch ist zu Gberlegen, ob sich bspw. 30- oder 40-Jahrige vier
Jahre lang im intensiven und persdnlichen Schauspielstudium mit 17- oder 18-Jahrigen
auseinandersetzen mdchten, die vollig andere Interessen und Lebenskonzepte haben. So kann es
dann durchaus vorkommen, dass bei dhnlicher Eignung oder dhnlichem Typ der/die jlingere
Bewerber:in aufgenommen wird (was einzelne Befragte durchaus kritisch sehen). Aber auch
unabhangig vom Alter werden fir einen Jahrgang kaum zwei dhnliche Typen (was bspw. Aussehen

oder Habitus anbelangt) aufgenommen, wird berichtet.
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Entscheidungsfindung

Die Befragten teilen mit, dass die Prifungstage durchwegs intensiv und psychisch wie physisch
anstrengend seien, nicht nur fir die Bewerber:innen, sondern auch fir die Kommissionsmitglieder.
Insbesondere trage man auch eine hohe Verantwortung gegentiber den Bewerber:innen. Allerdings
habe man Uber die Jahre ein von allen Lehrenden mitgetragenes System etabliert, mittels dessen
eine gute Zusammenarbeit in der Prifungskommission und Entscheidungsfindung moglich sei.
Auch finden immer wieder Reflexionen und kleine Anpassungen des Zulassungsverfahrens statt,
wird  berichtet. Derzeit funktionieren das Entscheidungsverfahren und der finale
Abstimmungsprozess gut, sodass es momentan keinen groBen Bedarf fiir Veranderungen gibt. Die
GroBe (neun Lehrende) und breite fachliche Aufstellung der Kommission ist wichtig und richtig, da
— etwa im Gegensatz zu einem Instrumentalstudium - auch viele Lehrende im Studium mit den
Studierenden zusammenarbeiten. Dadurch fallen auch einzelne abweichende Bewertungen weniger
ins Gewicht. Diese Heterogenitdt der Kommission erméglicht auch unterschiedlichste Blickwinkel
auf die Leistungen und Voraussetzungen der Bewerberiinnen. Und auch das eingesetzte
Punktebewertungssystem (siehe weiter unten) funktioniere gut und gewahrleiste schlussendlich,
dass jene Bewerberinnen aufgenommen werden, die von der ganzen Kommission getragen
werden. Vor Einfiihrung dieses Punktesystems habe man des Ofteren langere Diskussionen gefiihrt,
nun sei man sich zumeist schneller einig, wen man aufnehmen soll. Ganz generell sei man sich in
der Kommission nicht oft uneinig, da man im Grunde anhand sehr dhnlicher Kriterien bewerte.

In allen drei Runden werden die Beweberinnen von jedem Kommissionmitglied anhand eines
dreistufigen Punktesystems (von 0 bis 2 Punkten, wobei 0 ,nicht geeignet” und 2 ,nach derzeitigem
Kenntnisstand fir das Studium geeignet” bedeutet). Jeweils mehr als die Halfte der insgesamt
verfligbaren Punkte (18) sollte ein/e Bewerber:in erhalten, um in die nachste Runde aufzusteigen (in
der dritten Runde gibt es neben der Punktebewertung auch noch weitere Entscheidungskriterien).
Fur die finale Entscheidungsfindung habe die erste Runde grundsatzlich die geringste Relevanz,
starker ins Gewicht fallen die umfangreichere zweite und dritte Runde. In der zweiten Runde gehe
es vor allem darum zu erkennen, wie flexibel die Bewerber:innen auf Verdnderungen und neue
Situationen reagieren, ob sie eigenstandig agieren kdnnen, Fragen stellen usw. In der dritten Runde
ist dann u.a. das persdnliche Gesprache mit den Bewerber:iinnen relevant, im Zuge dessen man
einiges Uber deren Personlichkeit und Vorstellungen erfahrt. Auch Ensembletests werden in dieser
Runde durchgefiihrt, um zu prifen, wie die Bewerberiinnen zusammenarbeiten — Schauspiel sei
auch Gemeinschaftsarbeit. Fur die finale Zusammenstellung des neuen Jahrgangs sind schlieBlich
auch Aspekte der Personlichkeit, der Teamfahigkeit und der Diversitat von Belang. Es gehe darum,
sich ein mogliches Bild des zukinftigen Jahrgangs vorzustellen, da grundsatzlich alle
Bewerber:innen fir ein Schauspielstudium geeignet seien, die es in die dritte Runde schaffen. Es sei
nicht zuletzt auch die Aufgabe des Instituts, mit einem Jahrgang ein Ensemble zu bilden, welches
sich idealerweise im Studium und noch danach gegenseitig wertschatzt und unterstutzt.

Da man fiir ein Schauspielstudium nicht unbegrenzt Personen aufnehmen kénne (es gibt viel mehr
begabte Bewerber:innen als Studienplatze, allerdings nicht zu wenige Studienplatze in Anbetracht
des Bedarfs des Arbeitsmarktes), sondern nur jeweils acht bis zehn Studierende jahrlich (plus ein
oder zwei Personen flir eine Warteliste, sollten sich aufgenommene Personen anderweitig

entscheiden), findet am Ende der dritten Runde eine ausfihrliche Diskussion Uber alle
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Bewerber:innen dieser Runde statt. Sollten in dieser Runde mehrere Bewerberinnen eine
vergleichbare Leistung geboten haben, so werden auch die Bewertungen und Notizen der ersten
und zweiten Runde als Entscheidungshilfe nochmals herangezogen (dabei flieBen auch die
Meinungen der bei div. Aufgaben und Tests beteiligten Lehrenden ein, die nicht Mitglieder der
Priifungskommission sind). Der/die Mentor:in des kiinftigen neuen Jahrgangs erstellt sodann — nicht
zuletzt basierend auf der Punktebewertung - einen ersten Vorschlag fiir die acht bis zehn
aufzunehmenden Bewerber:innen, der als Diskussionsgrundlage dient. Die Diskussion wird dabei so
lange gefiihrt, bis innerhalb der Kommission Einstimmigkeit herrscht, wird versichert. Dabei
missten auch immer wieder einzelne Kommissionsmitglieder von ihren personlichen Préferenzen
fir Bewerberinnen zurlicktreten und Argumente anderer Mitglieder anerkennen. In Summe sei
dieses Verfahren an der KUG sehr treffsicher und gewdhrleiste, dass die geeignetsten
Bewerber:innen aufgenommen werden.

Was die nicht aufgenommenen Bewerber:innen der dritten Runde betrifft, so vertraut man darauf,
dass diese ob threr grundsatzlichen Eignung an einer anderen Schauspielschule zugelassen werden.
Im Rahmen eines Feedbackgesprachs werden abgelehnten Bewerber:innen nach der dritten Runde
mitunter auch Hinweise auf passende Schauspielschulen oder andere Betatigungsfelder gegeben.
Schauspielschulen  haben  unterschiedliche  Ausrichtungen  bzw.  Schwerpunkte;  die
Prifungskommission muss auch entscheiden, wer unter den Bewerber:innen zur Ausrichtung der
KUG passt und wer womdglich an einer anderen Schauspielschule besser aufgehoben ware.
Manchmal kommt es in der Entscheidungsphase auch zu intensiveren Diskussionen oder gar
Konflikten innerhalb der Kommission, etwa wenn Kommissionsmitglieder eine zu hohe
Punktebewertung flir von ihnen préferierte Bewerberinnen vergeben oder es einfach
unterschiedliche Auffassungen lber die Eignung von Bewerber:innen gibt. Denn im Grunde achtet
jedes Kommissionsmitglied besonders auf Aspekte aus dem eigenen Fachbereich, was naturgemaB
zu einer Meinungsheterogenitdt fihren kann. Es kommt auch vor, dass Kommissionsmitglieder aus
div. Grinden (bspw. fachlich, Aspekte der Diversitdt) besonderes Interesse an bestimmten
Bewerber:innen haben und sie gerne im neuen Jahrgang sehen wiirden, obwohl die Mehrheit der
Ubrigen Mitglieder dies anders sieht. Letzten Endes komme es aber zumeist zu konstruktiven —
wenn auch teils ldngeren — Diskussionsprozessen und einer finalen Einigung, mit der die ganze
Kommission einverstanden ist. Nicht zuletzt zdhle dabei auch ein gewisses Gespir fir die
Mehrheitsverhéltnisse innerhalb der Kommission, wird berichtet. Jedenfalls wird von den Befragten
betont, dass man stets den fachlichen Input und die jeweilige Expertise der einzelnen
Kommissionsmitglieder beriicksichtigt und in die Entscheidung einbezieht. Sollte es in seltenen
Fallen schlieBlich doch zu keiner einfachen Verstandigung kommen, kann es sein, dass die Meinung
der Schauspiellehrenden etwas mehr Gewicht erhalt, da diese im Studium am meisten mit den

kinftigen Studierenden arbeiten.

Soziale Dimension des Aufnahmeverfahrens

Was die soziale Dimension der Zulassungsprifung angeht, nimmt man an, dass das Prozedere an
der KUG fir das Studium Darstellende Kunst fair ist. Innerhalb der Zulassungspriifungskommission
wirde hinsichtlich sozialer Aspekte hohes Bewusstsein und groBe Offenheit herrschen. Die Herkunft

(sozial, regional/national, bildungsaffin/bildungsfern) wirde die Jury grundsatzlich nicht
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interessieren (und beim Vorsprechen auch nicht abgefragt) und habe keinen direkten Einfluss auf
die Aufnahmechancen. Tatsachlich sei Diversitdt sogar ein Anliegen der KUG, man sei neugierig auf
unterschiedliche Charaktere und die Ideen und Talente, die diese mitbringen. Am Ende seien neben
schauspielerischem Talent somit nicht die Hintergriinde einzelner Personen, sondern insbesondere
die Zusammenstellung einer funktionierenden Gruppe von Studierenden fiir den neuen Jahrgang
relevant.

Der Zugang zum Schauspielstudium an der KUG ist grundsatzlich auch sehr offen, es bediirfe bspw.
im Gegensatz zu anderen Studien keiner Matura bzw. Studienberechtigungsprifung oder einer
umfassenden vorangehenden Ausbildung wie bspw. bei Instrumentalstudien. Allein die Eignung fur
das Studium spiele eine Rolle. Allerdings geben die Befragten auch zu bedenken, dass diese
Eignung wohl mit dem sozialen/6konomischen Hintergrund der Bewerber:innen zusammenhangen
kdnne. Es gehe namlich nicht nur um schauspielerisches Talent, korperliche und stimmliche
Fahigkeiten, sondern auch um Wissensbestdnde, Lern- und intellektuelle Fahigkeiten. So kann
beobachtet werden, dass sich Studierende ohne héhere Schulbildung im Studium teils schwer tun
(zumindest in bestimmten Fachern). Der Umgang mit Sprache oder das Lesen und Verstehen
komplexer Texte wird wohl durch einen héheren Bildungshintergrund gefordert. Auch im Rahmen
der Zulassungsprifung wird somit schon darauf geachtet, ob diese Fahigkeiten bei Bewerber:innen
vorhanden sind. Bei Vorliegen entsprechenden schauspielerischen Talents waren diesbeziglich
mangelhafte Fahigkeiten zwar kein AusschlieBungsgrund, jedoch gilt es stets abzuwagen, vor
welchen (zusatzlichen) Herausforderungen solche Bewerber:iinnen im Studium stehen wirden.
Hinsichtlich der sozialen Herkunft der Bewerber:iinnen zeigen sich im Grunde auch meist keine
groBen Unterschiede, wird mitgeteilt. Dies wird darauf zurlickgefiihrt, dass Selektion schon lange
vor einem allfilligen Hochschuleintritt stattfindet, bspw. in der Primarstufe oder am Ubergang
zwischen Primar- und Sekundarstufe. Somit stellt sich die Frage, ob der Weg bis zur Hochschule fair
ist, was bspw. Bildungschancen betrifft. Der soziale/6konomische Hintergrund beeinflusst sicherlich,
wer sich denn Uberhaupt fur ein Studium interessiert. Zusatzlich gehe es schlieBlich an der
Hochschule selbst noch um Fragen der Inklusion von beeintrachtigen Personen, z.B. Aspekte der
Barrierefreiheit der Hochschule oder um Abschdtzung von Berufsperspektiven dieser Personen
bspw. in der Theaterlandschaft, so man sie zum Studium aufnimmt. Mochte man fir mehr Vielfalt
(sozialer Hintergrund, Bildungshintergrund, Internationalitdt) im Schauspielstudium sorgen, so
kdnne dies eine Hochschule alleine, geschweige denn eine Zulassungsprifungskommission, wohl
nicht losen. Vielmehr sei dies eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung bzw. Problemstellung.
Die Hochschule ware diesbeziglich offen, jedoch bedirfe es mehr politischen Willens, wenn man
breitere Schichten fir ein Studium interessieren mdochte. Zwar kdnne eine Hochschule etwa fiir
soziodkonomisch schwachere Personen Stipendien oder Foérderungen bereitstellen, in Summe
wirde man diese Gruppe jedoch angesichts der bekannten prekdren Berufsaussichten eines
Schauspielstudiums kaum ansprechen kdnnen. Hier misste sich eine Gesellschaft bzw. ein Staat
entscheiden, wie mit kiinstlerischen Tatigkeiten ein Lebensunterhalt zu bestreiten ist.

Eine befragte Person macht schlieBlich noch den Vorschlag — um samtliche Spekulationen sozialer
Benachteiligung auszurdumen - dass in den Prifungskommissionen kiinftig auch Studierende
sowie Angehdrige des Gleichstellungskreises involviert sein kdnnten. Es gelte jegliche Formen von

Benachteiligung, Sexismus und Rassismus auszuschlieBen; insbesondere im deutschsprachigen
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Raum sei man bei diesen Themen noch nicht ausreichend sensibilisiert und es bedirfe einer
kontinuierlichen Auseinandersetzung damit. Dazu wirde auch die Finanzierung von
entsprechenden Fortbildungs- und SensibilisierungsmaBnahmen fiir Kommissionsmitglieder bzw.

generell fur Lehrende gehoren.

4.2.3 Studium und Berufsperspektiven

Studium und Studierende

Das Schauspielstudium unterscheide sich deutlich von anderen Studien (auch anderen
Kunststudien), betonen manche Befragte; es beinhalte viele unterschiedliche Aspekte und eroffne
gleichzeitig auch vielfaltige Moglichkeiten bzw. Anwendungsfelder. So stehe im Studium die eigene
Kreativitat, die eigene Autor:innenschaft, im Vordergrund, es gelte, ein eigenes Kiinstler:innendasein
bzw. eine eigene Kunstler:innenpersonlichkeit zu férdern und zu entwickeln, welche zu
selbststandiger Arbeit befahige. Dadurch sollen die Absolvent:innen nach threm Studium auf viele
Eventualitdten vorbereitet sein. Die Ausbildung an der KUG sei demnach nicht nur an die
Anforderungen von Stadt-/Staatstheatern ausgerichtet (was nach Meinung mancher Befragter auch
nicht sinnvoll wére), sondern auch an jene der freien Szene. Je breiter die Absolventinnen
aufgestellt sind, bzw. je besser sie das Studium auf mogliche Berufswege vorbereitet, desto
glinstiger sei die Karriereperspektive. Als Schauspieler:in miisse man heutzutage offen und kreativ
sein sowie auch Phasen ohne Engagement selbststéandig lberbriicken kdnnen. Da den Lehrenden
des Instituts durchaus bewusst ist, dass nicht alle Absolvent:innen stets mit festen Engagements an
Theatern rechnen kénnen, verfolgt man am Institut einen forschenden Zugang zu kinstlerischen
Praktiken (umgesetzt bspw. auch mit der Moglichkeit, eine kiinstlerische Diplomarbeit statt einer
wissenschaftlichen zu verfassen). Absolventiinnen sollen sich als kritische Kinstler:innen
wahrnehmen, die sich in unterschiedlichen Feldern bewegen und diese mitgestalten kénnen, auch
Uber das (Theater-)Schauspiel hinaus, bspw. in Bereichen wie Coaching, Lehre und anderen
padagogischen Feldern sowie Fernsehen/Film.

Ein gewisses MalB3 an Lebenserfahrung oder auch ein bereits zuvor absolviertes anderes Studium setl
im Rahmen des Schauspielstudiums durchaus hilfreich, erwahnt eine Person, man miusse nicht
gleich mit 17 oder 18 Jahren ein Schauspielstudium beginnen. In Summe sollte die Schauspielszene
— und auch die Studierendenschaft in den Schauspielschulen — die Vielfalt der Gesellschaft
wiederspiegeln. Somit ist durchaus auch eine Diversitdt hinsichtlich der Herkunft oder Sprache
(auch wenn sehr gute Deutschkenntnisse erforderlich sind) unter den Studierenden gewtinscht.

Das Studium stellt auch hohe Anforderungen an die Studentiinnen. Es ist typischerweise sehr
zeitaufwdndig und anstrengend — somit ist es auch schwierig, bspw. nebenbei zu arbeiten oder sich
anderweitig weiterzubilden (um sich etwa weitere berufliche Alternativen zu er6ffnen).
Schauspielstudierende mussen eine grundsatzlich offene Haltung aufweisen und gleichzeitig
widerstandsfahig/zah sein, viel Durchhaltevermdgen besitzen und mental stabil sein. Dies seien
Faktoren fir einen giinstigen Studienverlauf, wie ein/e Lehrende/r ausfiihrt. In diesem Kontext kann
aber auch beobachtet werden, dass sich in den meisten Jahrgdngen einzelne Studierende mit
psychischen Problemen finden, bspw. Essstorungen. Lehrende wirden mit betroffenen

Studierenden das Gesprach suchen und allenfalls bei Bedarf auch die Inanspruchnahme weiterer
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professioneller Unterstlitzungsangebote vorschlagen. Ein Schauspielstudium sei nicht als Therapie
zu verstehen, im Gegenteil wirden sich solche Probleme im Rahmen des intensiven Studiums
mitunter noch verschlimmern und sich auch nachteilig auf die spatere Berufslaufbahn auswirken.

Die eher unsicheren Karriereperspektiven nach Studienabschluss sind in formalisierter Form kaum
Thema im Studium, jedoch durchaus in Einzelgesprachen zwischen Lehrenden und Studierenden.
Uberdies wiissten die Studierenden ohnehin einigermaBen realistisch  {ber die
Arbeitsmarktsituation Bescheid, glaubt ein/e Befragte/r. Zur Vorbereitung auf den kinftigen
Berufsweg bzw. zur Erhéhung der Arbeitsmarktchancen gibt es an der KUG jedoch ein paar
Angebote, ist aus den Interviews zu erfahren. So leisten die Jahrgangsmentor:innen diesbeziglich
Aufkldrungsarbeit, das Career Service Center der KUG bietet Workshops bspw. zur Vorbereitung auf
Vorsprechen bei Theatern an, es gibt eine Kooperation mit einer Regieklasse in Hamburg, wodurch
die zukinftigen Schauspieleriinnen und Regisseuriinnen in Kontakt kommen, und es herrsche
grundsatzlich viel Austausch (dies beginnt schon im Rahmen der Vorsprechtour der
Bewerber:innen) in der Szene, bspw. durch Theaterprojekte und Workshops. Es bieten sich somit
von der Bewerbungsphase (Vorsprechtour) an und Uber das ganze Studium hinweg einige
Méglichkeiten der Information, des Sammelns von Erfahrungen und des Kontakteknipfens im

Hinblick auf den Arbeitsmarkt bzw. die spatere berufliche Perspektive.

Berufsperspektiven

Grundsatzlich sind sich die Befragten bewusst, dass der Schauspielberuf mit Unsicherheiten und
Unvorhersehbarkeiten ~ verbunden ist. In  der Offentlichkeit bzw. unter manchen
Studieninteressierten sehe man aber oft nur jene, die erfolgreich sind und nehme nicht wahr, dass
Schauspieler:in ein anstrengender und oft prekdrer Beruf ist. Auch gibt es nur einen begrenzten
Markt fur Schauspieleriinnen und Uberdies wiirden Theater heutzutage zunehmend sparen oder gar
schlieBen. Dennoch seien die Berufsaussichten fiir Schauspielabsolvent:iinnen (insbesondere fir jene
mit einer staatlichen Ausbildung wie an der KUG) besser als bspw. fir Absolventinnen von
Instrumentalstudien, auch wenn es teils lebenslang meist nur befristete Anstellungsverhaltnisse
gibt. So bekommt auch der GroBteil der Absolvent:innen des Instituts ein Engagement (zumindest
ein Erstengagement), d.h. die Arbeitsmarktchancen werden durchwegs als gut beurteilt, und das
nicht nur bei Stadt- oder Staatstheatern, sondern auch in der freien Szene. Dazu trégt auch bei, dass
die Studierenden im Laufe des Studiums diverse Moglichkeiten haben, Erfahrungen zu sammeln
und Kontakte zu knlpfen, etwa im Rahmen von Kooperationen mit dem Schauspielhaus Graz, dem
Volkstheater in Wien, dem Theater in Marburg und Studiokooperationen. Die Méglichkeit des
Verfassens einer kinstlerischen Diplomarbeit erlaubt es den Studierenden darlber hinaus, mit der
frelen Szene in Kontakt zu kommen und dort Alternativen zu entdecken. Auch gibt es die
Moglichkeit, dass Absolvent:innen nach einigen Jahren Berufserfahrung am Institut 9 als Lehrende
mitwirken konnen.

Dennoch misste man den Studierenden von Beginn an klar(er) kommunizieren, wie es um die
beruflichen Perspektiven steht. So mag es niitzlich sein, bereits wahrend des Studiums eine Art
Plan B anzudenken, falls die Schauspielkarriere nicht wie gewiinscht verlduft. Je breiter sich die
Studierenden bzw. Absolventiinnen aufstellen, desto besser seien schlieBlich ihre Perspektiven;

Offenheit fur die vielen Strémungen in der Theaterlandschaft und dartber hinaus sei gefragt, man
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misse als Kinstler:in flexibel sein. Man wisse, so manche Befragte, vorab natirlich nicht, wer eine
Karriere macht, dennoch sollte man bereits im Rahmen des Aufnahmeverfahrens darauf achten, ob
ein/e Bewerber:in eine eigenstandige Kinstleriinnenpersonlichkeit entwickeln kann bzw. ob er/sie
sich in verschiedenen Lebensbereichen und -situationen zurechtfinden wird kénnen. Schlussendlich
kénne man die Entscheidung fiir ein Schauspielstudium aber nicht nur von kinftigen beruflichen
Perspektiven abhdngig machen — man solle studieren, woflir man sich am meisten interessiert; es

gehe nicht nur um Ausbildung, sondern auch um Bildung.

4.2.4 Soziales, kulturelles und 6konomisches Kapital

Die Befragten geben an, dass Angaben zum Bildungshintergrund oder soziodkonomischen
Hintergrund der Bewerber:innen im Zulassungsverfahren weder bewusst abgefragt werden noch
eine Rolle fir die Entscheidung spielen (manche Aspekte wirden sich aber spéter im Studium
bemerkbar machen). Allerdings wird anerkannt, dass der soziale/6konomische Hintergrund
durchaus Einfluss darauf hat, ob man sich Gberhaupt in Richtung eines Studiums orientiert oder
nicht — hier konne die Hochschule aber kaum etwas bewirken, dies sei vielmehr eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Die Hochschule kénne die Bewerber:iinnen nur aufgrund ihrer
Eignung zum Zeitpunkt des Zulassungsverfahrens auswéhlen, auch wenn diese mit dem sozialen,
6konomischen oder Bildungshintergrund zusammenhangen mag. In diesem Sinn finde eine direkte
Selektion fur das Schauspielstudium erst an der Hochschule statt und nicht wie etwa bei
Instrumentalstudien bereits viele Jahre davor im Rahmen aufwdndiger vorangehender
Ausbildungen am Instrument. Im Zuge der Gesprdache mit den Kommissionsmitgliedern wurden
mehrere soziale/0konomische Einflussfaktoren angesprochen, die nachfolgend kurz diskutiert
werden.

Vergleichsweise selten wurde die Relevanz sozialen Kapitals erwdhnt, bspw. konnten sich die
Befragten nicht vorstellen, dass es sozialer Kontakte oder Netzwerke bedirfe, um sich fur ein
Schauspielstudium bzw. eine Schauspielschule zu entscheiden oder sich auch nur dariber zu
informieren. Heutzutage set alles Notige im Internet zu finden. Auch eher selten erwdhnt wurde die
Tatsache, dass Personen in groBeren Stadten einen Startvorteil haben, weil es dort meist viele
Theater gibt und sie somit friihzeitig Moglichkeiten haben, die Schauspielszene kennen zu lernen,
bspw. auch in Form einer Mitwirkung in Jugendclubs von Theatern. In landlichen Gegenden oder
kleineren Stadten gibt es diese Moglichkeiten kaum.

Umfassender wurde von den Lehrenden das Thema Bildung bzw. kulturelles Kapital angesprochen.
Im Schauspielstudium komme es auch auf Wissensbestdnde, Sprachkompetenz, Textverstdndnis
und Intellekt an. Diese Merkmale wirde eher vorliegen, wenn die Bewerberiinnen aus
bildungsaffinen Familien stammen oder selbst eine hohere Schulbildung absolviert haben. Im
Studium merke man durchaus, dass diesbeziiglich benachteiligte Studierende in bestimmten
Fachern eher vor Herausforderungen stehen und sich somit auch mehr Betreuungsaufwand fur die
Lehrenden ergibt. Es gibt immer wieder Studierende aus bildungsfernen Schichten bzw. ohne
hohere Schulbildung. Zwar spiele das fir die Chance der Aufnahme keine wesentliche Rolle,
sondern vor allem das schauspielerische Talent, jedoch hat man im Studium wie auch spater im

Beruf Vorteile, wenn man eine héhere Schulbildung oder gar schon ein anderes Studium absolviert
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hat: Typischerweise fiihre dies zu mehr Selbstvertrauen und zu einer anderen Art und Weise, wie
man arbeitet, konstatieren manche Lehrende. Schlussendlich sei die Frage der Bildung und der
damit verbundenen Selektionsmechanismen eine gesamtgesellschaftliche Frage, die von einer
Hochschule nicht aufgelést werden konne.

Am umfassendsten wurden Aspekte der finanziellen Lage bzw. des o6konomischen Kapitals
diskutiert. Richtig sei, dass es neben dem zeitintensiven vierjahrigen Studium kaum mdglich sei zu
arbeiten, somit sind Studierende auf die Unterstlitzung threr Familien sowie auf Stipendien oder
sonstige Forderungen angewiesen. Die meisten Schauspielstudierenden wirden in prekaren
finanziellen Verhéltnissen leben, meinen manche Befragte. Dies alles wiirde insbesondere Personen
aus soziodkonomisch schlechter gestellten Schichten von einem solchen Studium abhalten — man
brauche eine gewisse finanzielle Basis, um auf die Idee zu kommen, den Schauspielberuf zu
ergreifen. Zwar set man am Institut froh, wenn auch finanziell benachteiligte Personen studieren,
und man habe auch kaum wahrgenommen, dass Studierende ihr Studium aufgrund finanzieller
Probleme unter- oder abbrechen mussten. Jedenfalls aber misse man Studierende finanziell
entlasten, insbesondere durch Stipendien/Férderungen, die bereits ab dem ersten Studienjahr zur
Verfigung stehen (und nicht erst ab dem zweiten Jahr, wie oftmals der Fall). So berichten die
Lehrenden auch von div. Fordermdglichkeiten des Instituts 9, welche teils aus privater Kasse der
Lehrenden gespeist werden und Studierenden in finanziellen Notlagen zur Verfligung stehen. Auch
bietet die KUG Stipendien und Unterstitzungen fir Studierende, wenn sie sich dafiir bewerben —
hierbei leisten die Lehrenden auch gerne Hilfe, bspw. in Form von Empfehlungsschreiben. Zusatzlich
gibt es an der KUG ein Mentor:innenprogramm, in dessen Rahmen externe Sponsoren Studierende
mit einem gewissen finanziellen Betrag unterstiitzen kénnen, und von Seiten des Instituts versucht
man auch, bei Exkursionen oder Theaterbesuchen im Rahmen von Lehrveranstaltungen Kosten zu
Ubernehmen, um allen Studierenden eine Teilnahme zu ermdglichen.

Eng mit dem Faktor 6konomisches Kapital hangen die antizipierten Karriereperspektiven durch den
Abschluss eines Schauspielstudiums zusammen. Diese seien oft unsicher und prekér, man wisse
wahrend und nach vier Jahren intensiver Ausbildung oft nicht, wie es weitergeht, wird zugegeben.
Somit wirden Personen aus bildungsfernen oder finanziell schlechter gestellten Schichten auch nur
selten auf die Idee kommen, sich fir ein solches Studium zu entscheiden. Auch die sog.
Vorsprechtour hangt eng mit 6konomischem Kapital zusammen: die Ausdauer, oft im ganzen
deutschsprachigen Raum vorzusprechen, misse man sich erst leisten kdnnen, sagen die Befragten.
Die finanziellen Ressourcen beeinflussen stark, wie lange man dies machen kdnne, bevor man sich
anderweitig orientiert. Diesbezlglich kdnne man auch keine L&sungsvorschlage offerieren.
Zumindest bietet die KUG aber mit ihrem Angebot der ersten und zweiten Bewerbungsrunde in
Berlin, Disseldorf und Graz drei Standorte im deutschen Sprachraum, um zumindest einige Kosten-
und Zeitersparnisse fir die Bewerberiinnen zu ermoglichen. Die Vorsprechtour habe andererseits
aber auch Vorteile fir kiinftige Studierende, namlich einerseits einen Lerneffekt und andererseits
die unausweichliche Erfahrung von Frustrationen und deren Bewaltigung, welche Studierende, die
beim ersten Vorsprechen aufgenommen werden, oft erst spater im Studium erfahren. Die
Vorsprechtour bringe somit fiir das Studium und den Beruf nitzliche Erfahrungen und Erlebnisse
mit sich. In Summe sorgen 6konomische Aspekte vor und wédhrend des Studiums somit fur eine

relativ starke Selektion.
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Im Kontext der Vorsprechtour bzw. in Vorbereitung auf einzelne Vorsprechen ist auch das Thema
Coaching anzusprechen. Wie aus den Interviews mit den Studierenden und Bewerber:innen
hervorging, investieren viele Kandidat:innen Zeit und Geld in Vorbereitungskurse, Workshops oder
Einzelunterricht. Die befragten Lehrenden sehen dies mitunter kritisch und oft gar als
kontraproduktiv, jedenfalls aber als nicht besonders relevant fiir die Chance einer Aufnahme. Teils
sei man froh, wenig gecoachte Bewerber:innen zu sehen, da diese natirlicher spielen und man
spater im Studium allenfalls falsch eingelernte Praktiken nicht korrigieren misse. Dennoch seien
aber gewisse Berlihrungspunkte mit Theatern bzw. schauspielerische Erfahrungen nitzlich, wenn
man sich fir ein Schauspielstudium bewirbt, da anderenfalls oftmals falsche Vorstellungen tber
Studium und Beruf vorliegen wiirden. Vorbereitungskurse fur ein Schauspielstudium, wie es sie

bspw. bei Instrumentalstudien gibt, werden aber nicht beflrwortet.

Was ist zu tun, um weitere Schichten zu erreichen?

Hier gibt es noch viel zu tun, teilen manche Befragte mit. Es gelte insbesondere, mehr
Informationsarbeit zu leisten. So gibt es an der KUG bereits einen Tag der offenen Tir, dessen
Angebot man aber noch erweitern konnte, um noch mehr Einblick zu geben. Auch kdnnte man
verstarkt in Schulen oder soziale Einrichtungen gehen, um zu informieren und Kontakt herzustellen.
Dies alles ist aber auch eine Frage personeller Ressourcen und eine langfristige Aufgabe, die eine
Kooperation mehrerer Stakeholder (neben der Hochschule bspw. auch die Schulen, die Theater)
erfordert. Nicht zuletzt gehe es auch darum, glaubhaft zu vermitteln, dass mit Schauspiel auch
abseits der vorderen Range Geld zu verdienen ist. Idealerweise sollte es an der Hochschule eine
eigene Stelle geben, die fir die Informations- und Koordinationsarbeit zustandig ist; am Institut 9
kdnne man solche umfassenden Aufgaben nicht zusatzlich erfillen. Hilfreich wére auch, im
Schauspielcurriculum Platz zu schaffen, sodass Studierende und Lehrende Raum fénden, in Kontakt
mit Schulen bzw. Studieninteressierten zu treten. Viel habe Uberdies damit zu tun, ob man
(frihzeitig) mit Schauspiel in Berlhrung kommt — unabhéngig vom sozialen Hintergrund.
Diesbezlglich gabe es zu wenig Angebot (im Gegensatz zum Feld der Musik — Musikschulen gibt es
in vielen, auch kleineren Orten und diese sind somit einfacher zuganglich). Es brauche
niederschwellige Theaterangebote, Jugendclubs, Workshops, theaterpddagogische Angebote; und
dies auch in stadtischen Randbezirken und landlichen Gegenden. Auch Elternarbeit ist in diesem
Kontext von Bedeutung. Fir die Zusammensetzung der Studierendenschaft ware es jedenfalls
vorteilhaft, wenn nicht alle aus sehr bildungsaffinen Schichten kommen. Jedoch diirfe man sich
keinen Illusionen hingeben; man wird wohl auch mit verstarkten Manahmen nur wenige Personen
aus benachteiligten Schichten fiir ein Schauspielstudium interessieren kdnnen.

Was man am Institut derzeit schon praktiziert, ist der Versuch, Jugendliche via Social Media-Kanale
zu erreichen, zumindest steiermarkweit, eine studentische Mitarbeiterin des Instituts kiimmert sich
aktuell darum. Zusatzlich unterhdlt man einen Jugendclub (im Gegensatz zu jenem des
Schauspielhauses Graz oder des Theaters am Ortweinplatz ist dieser kostenlos), um benachteiligte
Jugendliche insbesondere in der Steiermark zu erreichen — mitunter haben sich daraus auch schon

Bewerbungen fur das Studium ergeben, wird berichtet.
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4.2.,5 Bekanntheit und Marketing des Instituts 9 bzw. der KUG

Die befragten Lehrenden sind sich einig, dass GroBstadte (wie bspw. Wien, Berlin, Miinchen,
Hamburg) fiir Bewerber:innen grundsatzlich attraktiver sind als Graz (auch wenn die Lebensqualitat
hier hoch sei), bspw. aufgrund des groBeren kulturellen Angebots oder mehr Moglichkeiten des
sozialen Lebens fiir junge Menschen. Auch sei es in geografischer Nahe zu vielen Theatern fir
Studierende leichter mdéglich, beruflich FuB zu fassen. Dieses Nachteils von Graz ist man sich am
Institut bewusst und das konne auch nicht verdndert werden. Auch finden sich einige der
renommiertesten Schauspielschulen in diesen ohnehin bereits attraktiven GroBstadten, bspw. in
Wien oder Berlin. Zwar wiirden sich Studieninteressierte meist an vielen Hochschulen bewerben, bis
sie schlieBlich aufgenommen werden, doch typischerweise zuerst an den renommiertesten Schulen.
Dies fuhre auch dazu, dass das Anfangsniveau der Studierenden an den renommierten Schulen
hoher sei als an der KUG, da man sich dort zuallererst die besten Bewerber:innen aussuchen kénne.
Das Niveau der Absolventiinnen sei jedoch an der KUG schlieBlich durch die gute Ausbildung
ebenfalls hoch.

Zwar wirke sich der gute Ruf einzelner Hochschulen fiir deren Absolventiinnen im Berufsleben
positiv aus (Regisseur:innen/Theater wirden oft auf den Ruf einer Schule achten), jedoch sei die
Ausbildungsqualitat an den bekanntesten Schauspielschulen (bspw. Max Reinhardt Seminar Wien,
Hochschule fiir Schauspielkunst Ernst Busch Berlin) in Wahrheit nicht so gut wie jene in Graz,
versichern einige befragte Lehrende, da teils mit veralteten Methoden gearbeitet werde. Auch seien
die Karriereperspektiven an den renommierteren Schauspielschulen nicht unbedingt besser als an
der KUG. Viel hdnge dort von einzelnen bekannten Professor:innen ab, besondere Kooperationen
mit Theatern gibt es oft nicht. Der gute Ruf mancher renommierter Schulen wird teils durch div.
Netzwerke und Strukturen zwischen Schauspielschulen und Theatern aufrechterhalten, in welchen
kleinere Schauspielschulen etwas benachteiligt sind. Benachteiligt sind weniger bekannte
Schauspielschulen wie die KUG mitunter auch bei Absolventinnenvorsprechen, wo die
teilnehmenden Theater bzw. Intendant:innen sich eher fiir den Namen der Schauspielschule als fiir
die Vorsprechenden interessieren wiirden.

Graz als Stadt habe durchaus einen Standortnachteil im deutschsprachigen Raum als einzige
staatliche Schauspielschule stdlich der Alpen (was auch eine ,psychologische Barriere” sei), meinen
manche Befragte; insbesondere in Deutschland kenne man Graz kaum. Dies wirke sich bspw. auch
wahrend des Studiums aus, indem Studierende flir Gastrollen an weit entfernten deutschen
Theatern kaum infrage kommen wiirden. Ein/e Befragte/r sieht jedoch auch Vorteile in der Lage
und GroéBe von Graz: Graz sei eine angenehme Stadt mit mediterranem Flair und biete im
Gegensatz zu stressigen und ablenkungsreichen GroBstadten eine ideale Studienatmosphare, was
insbesondere fur die Gemeinschafts-/Ensemblebildung der Studierenden eines Jahrgangs von
Vorteil sei. Zwar bdten groBere Stadte auch ein groBeres Theaterangebot, jedoch kooperiere die
KUG mit Theatern in anderen Stadten und mache auch immer wieder Exkursionen, bspw. nach
Ljubljana, wo es eine interessante Kulturszene gibt, um den Studierenden etwas zu bieten. Auch
andere Lehrende sind dhnlicher Meinung: Die KUG habe in der Schauspielszene bereits einen guten
Ruf, gewinnt viele Schauspielpreise, den Theatern sei die gute Ausbildung in Graz bekannt, die

Grazer Absolventiinnen Uberzeugen bei den Absolventiinnenvorsprechen im deutschsprachigen
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Raum und erhalten gute Engagements und das Institut sei durch die Standige Konferenz
Schauspielausbildung im deutschsprachigen Raum gut vernetzt. Dies alles hat sich in den letzten
Jahren unter Bewerber:innen und Theatern herumgesprochen und eine frihere AuBenseiterrolle der
KUG in der Schauspielszene sei langst passé. Somit misse man auch nicht mehr Werbung fiir die
KUG bzw. das angebotene Schauspielstudium machen, die Qualitat der KUG sei bereits ausreichend
bekannt. Nur auBerhalb davon, in der breiten 6ffentlichen Wahrnehmung, sei noch wenig bekannt,
dass man in Graz Schauspiel studieren kdnne.

Die KUG bzw. das Institut 9 leiste auch bereits einiges, um die Bekanntheit zu steigern und
Bewerber:innen zu erreichen, bspw. bietet man die beiden ersten Runden des Zulassungsverfahrens
neben Graz auch in Berlin und Dusseldorf an. Manche Befragte geben auch an, dass sie nicht
konkret wissten, ob mehr Werbung noch viel bringen wirde. Einerseits sei die mangelnde
Bekanntheit des Standorts weniger ein Problem der KUG, sondern eher ein Problem der Stadt Graz
an sich. Mit GroBstadten wie Wien, Berlin, Minchen oder Hamburg assoziiere man ganz
automatisch, dass dort alles Mogliche — eben auch ein Schauspielstudium — angeboten wird, mit
Graz hingegen nicht. Andererseits mache es wenig Sinn, mehr zu werben, da man derzeit ohnehin
ausreichend Bewerber:innen habe und eine Erhdhung der Zahlen kaum bewiéltigen kdnne.

In Summe seien die Bewerber:innenzahl am Institut zwar leicht rickldufig (nicht aber die Qualitat
der Bewerber:innen), jedoch sieht man aktuell keinen Bedarf, durch MarketingmaBnahmen die Zahl
der Bewerber:iinnen zu erhdhen. Man habe stets eine ausreichend groBe Anzahl an Bewerber:iinnen
und kdnne davon ohnehin jedes Jahr nur acht bis zehn Kandidat:innen aufnehmen. Zudem wiirde
das derzeitige umfangreiche Zulassungsverfahren bei einer deutlichen Steigerung der
Bewerber:innenzahl wohl an seine Kapazitdtsgrenzen stof3en, geben die Lehrenden zu bedenken.
Andere Befragte wiederum sehen hingegen durchaus Bedarf, mehr Werbung bzw.
Offentlichkeitsarbeit zu leisten, bspw. tiber Social Media-Kanile. Via Instagram versucht man etwa
bereits, die Bekanntheit des Schauspielstudiums zumindest im steirischen Raum zu erhéhen. Auch
der Vorschlag, in Berlin und Dusseldorf (wo auch fiir die KUG vorgesprochen werden kann) mehr
Werbung zu machen, kam von einer befragten Person. SchlieBlich sollte man in Osterreich und
Deutschland verstdrkt in die Schulen gehen (jedoch nicht nur in die Gymnasien) bzw. sich in
Jugendclubs engagieren, um potenzielle Studieninteressierte zu erreichen. Insbesondere kdnnten
Studierende oder Absolventiinnen der KUG in ihren jeweiligen Heimatstddten in Schulen oder
Jugendclubs Uber die KUG informieren.

Als Inhalte allfalliger WerbemaBnahmen sieht man mehrere positive Aspekte der KUG bzw. des
Instituts, bspw. den wertschdatzenden Umgang zwischen Lehrenden und Studierenden bzw.
Bewerber:innen, womit man durchaus den Standortnachteil ausgleichen kdnne. Auch die zahlreich
gewonnenen Schauspielpreise, welche die Qualitdt der Grazer Ausbildung verdeutlichen, kdnnten
starker herausgestellt werden. Klar ist fir eine befragte Person aber auch, dass gewisse positive
Besonderheiten der KUG — wie bspw. deren Diversitdt, deren innovative Lehre, oder deren
zahlreiche Kooperationen — nicht fir immer als Alleinstellungsmerkmale dienen kénnen, da andere
Schauspielschulen nachziehen und sich ebenso aufstellen (bzw. dies schon getan haben). Somit
mussten die Inhalte der Offentlichkeitsarbeit stets iberdacht und aktualisiert werden, um die

Vorteile der KUG gegeniiber anderen Schauspielschulen hervorheben zu kdnnen.
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5 FAZIT

5.1 Hintergrund und Methodik

Das Diplomstudium Darstellende Kunst an der Kunstuniversitdt Graz (KUG) ist eine acht Semester
dauernde Ausbildung mit akademischem Abschluss. Die Zulassung zum Studium erfordert als
allgemeine Voraussetzung ein Mindestalter von 17 Jahren und Deutschkenntnisse auf dem Niveau
Cl, die Matura ist keine formale Voraussetzung flr eine Zulassung. Zusatzlich erfordert die
Zulassung zum Schauspielstudium an der KUG die positive Absolvierung einer dreiteiligen
Zulassungsprifung. Auf der Grundlage von Daten zur Zulassung zum Fach Schauspiel an der KUG
zeigte sich, dass Bewerber:innen aus Elternhdusern mit akademischem Bildungshintergrund
Uberreprésentiert sind und sowohl die Bewerber:innen- als auch die Zulassungsquote abnimmt, je
weniger formale Bildung unter deren Eltern vorhanden ist. Relativierend kann anhand dieser Daten
jedoch auch festgestellt werden, dass der beschriebene Zusammenhang zwischen dem
Bildungsstand der Eltern und der Zulassungsquote der Bewerberiinnen bis zum Jahr 2020
wesentlich starker war. Ab dem Jahr 2020 scheint sich der Unterschied der Zulassungsquote starker
zu nivellieren.

Es stellte sich somit die Frage, ob soziale Selektionsprozesse im Rahmen der Bewerbung zur
Zulassungspriifung sowie im Rahmen der Zulassungspriifung selbst eine Rolle spielen. Zielsetzung
der vorliegenden Studie war daher die Erhebung valider qualitativer Daten, um die
unterschiedlichen Wege (Motivationen, Erwartungshaltungen, Selbstwahrnehmungen und
VorbereitungsmaBnahmen), die Bewerber:iinnen fur das Schauspielstudium an die KUG fihren,
nachzuzeichnen, sowie auch die Wahrnehmungen zum Zulassungsprozess und allfallige, seitens der
KUG nicht intendierte Selektionsmechanismen darzustellen.

Als Zielgruppen der Befragung wurden aktuell inskribierte Studierende aller Jahrgdnge des
Schauspielstudiums, nicht zugelassene Bewerber:innen sowie Mitglieder der
Zulassungsprufungskommission fir das Fach Darstellende Kunst am Institut 9 der KUG definiert.
Nach einer vorbereitenden umfassenden Literaturrecherche wurden von Anfang November 2023 bis
Anfang Janner 2024 insgesamt 18 Interviews mit Studierenden des Fachs Schauspiel sowie elf
Interviews mit Bewerber:iinnen, die bei der Zulassungsprifung angetreten, jedoch nicht zum
Studium zugelassen wurden, durchgefiihrt. Im Anschluss an die Befragungen der Studierenden und
nicht-zugelassenen Bewerber:innen wurden aufbauend auf den Ergebnissen dieser Befragungen
sowie auf der vorangehenden Literaturanalyse von Ende Februar bis Anfang Marz 2024 insgesamt
acht Interviews mit Lehrenden (allesamt aktuelle Mitglieder der Zulassungsprifungskommission)
des Instituts 9 der KUG durchgefiihrt. Diese Gesprache dienten nicht zuletzt dazu, die Ergebnisse
der Befragungen der Studierenden und nicht-zugelassenen Bewerberiinnen mit am
Zulassungsprozess beteiligten Lehrenden des Instituts 9 zu diskutieren und die jeweiligen

Sichtweisen zu kontrastieren.
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5.2 Biografische Aspekte der befragten Studierenden und nicht

zugelassenen Bewerber:innen

Auffallig ist, dass der GroBteil der Befragten aus GroBstadten bzw. Gegenden im Umfeld von
groBeren Stadten stammt; nur einzelne Personen stammen aus landlichen Gegenden, was sich auch
negativ auf die Mdglichkeit der Teilhabe an kulturellen Aktivitdten, z.B. Theaterbesuche oder die
Mitwirkung bei Schauspielgruppen, auswirkte. GroBere Stddte bieten Zugang zu einem
vielfdltigeren Angebot im Bereich Kunst- und Kultur generell, sowie auch die Mdglichkeit,
gleichgesinnten Gleichaltrigen sowie Kinstler:innen/Schauspieler:iinnen zu begegnen. Zwar ist nur
ein Teil der Eltern oder Verwandten der Befragten beruflich im Kulturbetrieb oder Schauspielbereich
tatlg, jedoch gaben die Befragten mit sehr wenigen Ausnahmen an, dass thre Eltern oder
Verwandten kunstaffin seien. Oft finden sich Eltern, die musizieren, singen oder in Laientheatern
schauspielerisch tdtig sind. Auch Eltern im Bildungswesen (z.B. Lehrer:innen) finden sich des
Ofteren. Oft wird auch davon berichtet, dass man als Kind bspw. zu Theaterbesuchen
mitgenommen wurde. Darlber hinaus berichten die meisten Befragten, dass ihre Eltern ihre
schauspielerischen Ambitionen durchwegs unterstitzten (auch finanziell).

Hinsichtlich des Bildungshintergrunds der Eltern zeigt sich, dass die Uberwiegende Mehrheit der
Befragten zumindest einen Elternteil (oft sind es sogar beide Eltern) mit Hochschulabschluss hat,
nur sehr wenige Befragte haben Eltern unterhalb des Maturaniveaus. Gefragt nach der
Schichtzugehérigkeit ihrer Eltern und dem Kunstinteresse im Elternhaus geben die meisten
Befragten eine Zugehorigkeit zur (oberen) Mittelschicht sowie eher hohes bis sehr hohes
Kunstinteresse im Elternhaus an. Nicht-zugelassene Bewerber:innen geben bei der Frage nach der
Schichtzugehdrigkeit (10-stufige Skala; je hdher der Wert, desto hoher die Schicht) im Schnitt sogar
hohere Werte an als aktuell Studierende (Mittelwerte: 7,0 vs. 6,1).

Die soziale Herkunft hat zahlreichen Studienergebnissen zufolge Auswirkungen auf die
Studierabsicht und den Studienerfolg. Auch konnte anhand der wissenschaftlichen Literatur gezeigt
werden, dass Personen umso friher ein Studium beginnen, je héher der Bildungsgrad ihrer Eltern
ist. Zur Inklusion bildungsferner oder soziodkonomisch schwacherer Schichten bedarf es mehr
niederschwelliger MaBnahmen, insbesondere umfassender Informationsarbeit.

In Bezug auf den eigenen Bildungshintergrund der Befragten zeigt sich, dass typischerweise
Gymnasien (oft mit kinstlerischen Schwerpunktfachern) absolviert wurden sowie bei rund der
Halfte der Befragten nach der Matura auch andere Studienfacher begonnen bzw. teils schon mit
dem Bachelor abgeschlossen wurden. Die Mehrheit der Befragten gab an, schon in der Schulzeit
(oder gar schon im Kindergarten) mit Schauspiel bzw. Theater in Berihrung gekommen zu sein; so
teils bereits in der Volksschule an kleinen Theaterauffiihrungen teilgenommen zu haben oder im
Gymnasium Schwerpunktfacher besucht zu haben. Oft erzdhlten Befragte davon, dass ihr Interesse
fir Schauspiel in dieser Zeit von engagierten Lehrpersonen oder einschlagigen Schulfdchern
geweckt bzw. gefordert wurde. In diesem Zusammenhang kdnnte — sofern dahingehend Interesse
besteht — gepriift werden, inwiefern die KUG und das Institut 9 im Speziellen bei der schulischen

Vermittlung von Erfahrungen im Bereich Schauspiel eine starkere Rolle spielen kdnnte (bspw. durch
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Workshops) Nur einzelne Befragte gaben an, Schulen besucht zu haben, an denen es keine
kinstlerischen Facher oder Schwerpunkte gab.

Fir mehrere Befragte spielten auch Freunde und Bekannte eine wesentliche Rolle fiir thre
Entscheidung, sich flr ein Schauspielstudium zu bewerben. Teils sind dies zufallige Kontakte, teils
Schulfreunde, die sich fiir Schauspiel interessieren oder sich an Schauspielschulen beworben haben,
teils Kontakte, die man durch Theaterbesuche oder die eigene Beteiligung in Theatergruppen
kennenlernte und die das eigene Interesse weiter forderten. Auf die Frage, wie die Befragten zum
Schauspiel gekommen sind, bzw. wer oder was ihr Interesse daran weckte oder forderte, wurde
zumeist mit pradgenden Erfahrungen in der Kindheit sowie mit dem Einfluss des engsten sozialen
Umfelds sowie Erfahrungen und Aktivitaten in Kindergarten und Schule geantwortet, teils auch mit
der Mitwirkung in Theatergruppen oder an Theaterworkshops. Auch Schauspielunterricht,
Schauspielworkshops oder Coaching wurden in Kindheit und Jugend bereits von mehreren
Befragten absolviert.

Auch abseits schauspielerischer Tatigkeiten gaben zahlreiche Befragte eigene Erfahrungen als
Kinstlerinnen an. So war knapp ein Drittel musikalisch aktiv, hat bspw. ein oder mehrere
Instrumente erlernt, in Bands gespielt oder gesungen und teils sogar eine Ausbildungs- und
Berufslaufbahn im Bereich Musik oder Gesang angestrebt. Einige Befragte berichten auch von
Tatigkeiten im Bereich Regie(assistenz), Inszenierung, Backstagetdtigkeiten im Filmbereich,
Tatigkeiten als Synchronsprecheriin sowie im Bereich Tanz oder Musical. Von Kontakten zu
Studierenden, Professor:innen oder Kiinstleriinnen/Schauspieler:innen der KUG in der Kindheit oder
Jugend berichtet kein/e Befragte/r. Da die meisten Befragten aber teils schon als Kinder oder
Jugendliche schauspielerisch tatig waren, bspw. durch Mitwirkung in Jugendtheatern, in
Schulstiicken, in Laientheatergruppen oder teils bereits in Engagements an professionalisierten
Theatern, bestand schon oft Kontakt zu Schauspieler:iinnen oder Regisseur:innen.

Bei all diesen Aspekten finden sich keine bedeutsamen Unterschiede zwischen zugelassenen und

abgelehnten Bewerber:innen.

5.3 Phase der Studien- und Hochschulwahl

Gemal Literatur wird die Studien- und Hochschulwahl ganz generell oftmals nach sozialen und
okonomischen Kriterien durchgefiihrt. Insbesondere Personen aus soziodkonomisch schwacheren
Schichten wahlen dabei meist Hochschulstandorte in regionaler Ndhe sowie Studiengédnge, die
monetar sichere berufliche Perspektiven bieten und es auch bereits wahrend des Studiums zeitlich
erlauben, zu arbeiten, um den Lebensunterhalt (mit) zu finanzieren. Die Wege zur Entscheidung fiir
ein Schauspielstudium sind hingegen vielféltiger und teils auch von zufilligen Erlebnissen,
Erfahrungen oder Bekanntschaften/Kontakten abhangig. So wuchs die Idee, Schauspiel zu
studieren, bei manchen schon in threr Kindheit oder Jugend, bei anderen hingegen erst nach der
Matura/dem Abitur. Oft spielten auch Erfahrungen/Erlebnisse bei Theaterprojekten oder
Schauspielworkshops eine Rolle. Einzelne Befragte geben auch an, gar nicht konkret geplant zu
haben, Schauspiel zu studieren, sondern einfach einmal eine Bewerbung ausprobiert zu haben.

Viele Befragte waren urspriinglich auch an génzlich anderen Studienfachern interessiert und haben
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diese oftmals auch begonnen und dann neben ihrem Schauspielstudium bzw. ihren
Bewerbungsphasen weitergefiihrt. Ein anderes Studium dient dabei auch als eine Absicherung, als
eine Art Plan B, falls es nicht zu einer Schauspielkarriere kommt. Fiir deutlich weniger als die Halfte
der Befragten kam nur ein Schauspielstudium infrage. Als Informationsquellen fir die Studienwahl
werden vor allem Personen im Schauspielumfeld genannt, die man etwa durch eigene Aktivitaten in
Theatern oder bei Schauspielausbildungen kennenlernte. Bei ihrer Entscheidung fir ein
Schauspielstudium erfuhren die Befragten eher Unterstiitzung als Ablehnung. Mehrere Male wird
berichtet, dass bspw. die Eltern hinter dieser Entscheidung standen. Konkrete berufliche
Erwartungen waren mit der Studienentscheidung anfangs nicht bet allen Befragten verknipft bzw.
spielten eine untergeordnete Rolle; wichtiger war die intrinsische Motivation, sich schauspielerisch
zu betatigen. Zwar mochte man, sobald die Entscheidung getroffen wurde, auch spater vom
Schauspiel leben kdnnen, jedoch ist den meisten Befragten die unsichere Situation am Arbeitsmarkt
durchaus bekannt. Zumindest hofft man, durch Absolvieren einer staatlichen Schauspielausbildung
bessere Berufsperspektiven zu haben (durch eine hoherwertige Ausbildung und bessere
Netzwerke/Kooperationen) als durch Absolvieren eines Studiums an einer der zahlreichen privaten
Schauspielschulen (an welchen zudem teils sehr hohe Studienbeitrdge zu entrichten sind). Aus den
im Literaturteil zahlreich genannten Quellen zum Thema Schauspielstudium und Berufsperspektiven
geht klar hervor, dass die Aufnahmechancen gering, die Anforderungen im Studium hoch und die
Berufsperspektiven eher schlecht sind. Es ist somit plausibel anzunehmen, dass es einer hohen
intrinsischen Motivation bedarf, sich fur diesen Weg zu entscheiden. Jedenfalls werden aber in so
gut wie allen Quellen fiir ein Schauspielstudium staatliche Hochschulen empfohlen.

So recherchierten bez. der Hochschulwahl alle Befragten auch beinahe ausschlieBlich nach den
deutschsprachigen staatlichen Hochschulen. Einzig Hochschulen in der Schweiz kamen selten
infrage, aufgrund der dortigen hohen Lebenshaltungskosten. Als Informationsquellen dienten dabei
div. Listen im Internet sowie haufig auch Freunde, Bekannte und Kolleg:innen aus vorhandenen
Netzwerken im Schauspielfeld. Die KUG (bzw. die Stadt Graz) war dabei anfangs nur bei sehr
wenigen Befragten im Fokus bzw. gar nicht bekannt. Prioritdr wahlte man zuerst renommierte
Hochschulen in Berlin, Wien, Mlinchen usw. oder regional nahe gelegene Hochschulen (die meisten
Befragten stammten aus Deutschland). Auch der Standort der KUG, nédmlich die Stadt Graz, fand
nicht bet allen Befragten Zuspruch. Abgesehen von ihrer geringen Bekanntheit sei die Stadt zu
klein, biete zu wenig kulturelles und soziales Angebot und sei fur weite Teile Deutschlands weit
entfernt und abgelegen. Oftmals erfolgte eine Bewerbung an der KUG erst nach Absagen anderer
Hochschulen oder wenn man zuféllig von Bekannten darauf aufmerksam gemacht wurde, dass man
hier Schauspiel studieren kann. Im Grunde bewerben sich Schauspielinteressierte solange an infrage
kommenden Hochschulen, bis sie irgendwo aufgenommen werden oder aufgeben. Dies deckt sich
mit zahlreichen Erfahrungsberichten aus der Literatur. Die KUG selbst (bzw. die Stadt Graz) weist,
insbesondere in Deutschland, auch einen geringen Bekanntheitsgrad unter Studieninteressierten
auf, wie aus zahlreichen Interviews zu erfahren war. Auch kannte so gut wie niemand unter den
Befragten vorab Studierende oder Lehrende der KUG, die als Informationsquelle oder
Ansprechpartneriin dienen hatten kdnnen. Hinsichtlich all dieser Aspekte unterscheiden sich

zugelassene und abgelehnte Bewerberlnnen in Summe nicht.
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Die Befragten schlagen vor, dass sich die KUG im deutschen Sprachraum besser vermarkten solle,
um ihren Bekanntheitsgrad zu steigern. Auch die befragten Lehrenden sind sich einig, dass
GroBstadte (wie bspw. Wien, Berlin, Minchen, Hamburg) fiir Bewerber:innen grundsatzlich
attraktiver sind als Graz, bspw. aufgrund des groBeren kulturellen Angebots oder mehr sozialer
Moglichkeiten fir junge Menschen. Auch sei es in geografischer Nahe zu vielen Theatern fir
Studierende leichter moglich, beruflich FuB zu fassen. Dieses Nachteils der Stadt Graz ist man sich
am Institut bewusst und das kénne auch nicht verandert werden. In Summe verflige die KUG aber
Uber einen guten Ruf innerhalb der Szene, gewinne viele Schauspielpreise und die Absolventiinnen
wirden im Feld Uberzeugen. Man misse somit im Grunde nicht mehr Werbung fir das Grazer
Schauspielstudium machen, meinen einige Lehrende, insbesondere, da man ohnehin jahrlich eine
hohe Anzahl an Bewerber:innen hétte (und viel mehr im Rahmen des Aufnahmeverfahrens gar nicht
bewaltigen konne). Derzeit leistet das Institut ohnehin einiges, um die Bekanntheit zu steigern und
Bewerber:innen zu rekrutieren, bspw. werden Vorsprechen neben Graz auch in Berlin und
Disseldorf angeboten und man betreibt einen Instagram Account, um die Bekanntheit zu steigern.
Manche Lehrende meinen jedoch auch, man kénnte in Osterreich und Deutschland noch verstarkt in
die Schulen gehen (auch Studierende und Absolventiinnen kénnten dabet in ihren jeweiligen
Heimatregionen eingebunden werden), um Uber die KUG zu informieren. Inhaltlich misste man bei
solchen MaBnahmen insbesondere die positiven Merkmale der KUG, bspw. den wertschdtzenden
Umgang oder die Ausbildungsqualitat hervorstreichen, heiBt es.

Als weitere Empfehlungen, um die Attraktivitdt der KUG besser zu vermarkten, kénnen genannt
werden: a) Klarer zu kommunizieren, dass an der KUG beliebig viele Antritte mdglich sind, wéahrend
diese an anderen Schauspielschulen typischerweise auf zwei Versuche beschrédnkt sind, b) breiter zu
kommunizieren, dass es an der KUG im Gegensatz zu anderen Schauspielschulen keine
Priifungsgeblhren gibt (auch dies ist nicht unter allen Bewerber:innen bekannt) und c) via Website,
Social Media-Kandlen und Publikationen der KUG stérker auf die Ausbildungsqualitdt und die
gewonnenen Schauspielpreise hinweisen, vermittelt bspw. auch mit O-Ténen von Studierenden

oder Absolvent:innen.

5.4 Phase der Vorbereitung auf die Bewerbung bzw. das

Vorsprechen

In Bezug auf die Vorbereitung fir die Aufnahmeprifungen bzw. dabei allfallig erhaltene
Unterstlitzungen zeigt sich unter den Befragten ein breites Spektrum. Viele Befragte haben sich
dabei nicht ausschlieBlich auf eine Art und Weise vorbereitet, sondern mehrere Moglichkeiten
genutzt, z.B. im Rahmen von Engagements oder Mitwirkung bei Theatervereinen bzw. -projekten,
Workshops, Einzelcoaching (bspw. um ihre Monologe zu verbessern), mit Schauspieler:innen oder
Regiseuriinnen aus ihren Netzwerken oder mit Freunden und Bekannten. Nur wenige Befragte
haben sich (fast) ausschlieBlich alleine vorbereitet. Auch Monologbticher wurden hdufig genutzt, um
Monologe fur das Vorsprechen auszuwahlen. Unterricht, Coaching bzw. die Teilnahme an

Workshops waren dabei typischerweise kostenpflichtig. Nur einzelne Befragte gaben explizit an,
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keinen Schauspielunterricht bzw. kein Coaching in Anspruch genommen zu haben. Diese Praxis
steht gewissermaBBen im Widerspruch zur Sicht der befragten Lehrenden, die die Erfahrung und
Befiirchtung auBern, dass dadurch mitunter das natirliche Spiel der Bewerber:innen — was eine
wesentliche Erwartungshaltung darstellt — verlorengehe.

Ganz generell spielen personliche Kontakte und Netzwerke eine wesentliche Rolle hinsichtlich der
Information Uber Schauspielschulen und deren Aufnahmeprozesse. Viele Befragte erhielten von
Kolleg:innen aus ihren bisherigen Tatigkeiten an Theatern, von Lehrer:innen in Schauspielworkshops
oder von Schauspielcoaches sowie von Freunden/Bekannten, die sich selbst an Schauspielschulen
bewarben oder dort studierten, hilfreiche Informationen zum Ruf von Schauspielschulen, zu
Bewerbungsfristen oder zu den Anforderungen beim Vorsprechen. Personliche Kontakte sind auch
wichtig im Rahmen der Vorbereitung auf Bewerbungen bzw. Vorsprechen. So wird oft berichtet,
dass man sich gemeinsam mit Freunden, die sich ebenfalls bewerben, auf Monologe vorbereitet
oder dass man sich Feedback von persénlich bekannten Schauspieler:iinnen einholt. Auch bereits
absolvierte Vorsprechen werden als Vorbereitung fiir weitere Vorsprechen angesehen, man kénne
dabei wertvolle Erfahrungen sammeln, die bei kinftigen Bewerbungen von Nutzen sein kdnnen;
man erlange dabei Routine, kdnne (Stress-)Situationen besser einschdtzen und erhalte oftmals
wertvolles Feedback. Vorsprechen sei somit ,learning by doing”. Obwohl die meisten Befragten die
Art und Weise wertschétzen, dass und insbesondere in welcher Form sie im Zuge threr Bewerbung
an der KUG konstruktive Riickmeldungen zu ihrer Leistung erhielten, kdnnte in Anbetracht deren
Bedeutung fiir die Bewerber:innen ein solches Format noch intensiviert werden und bspw. als fixer
Bestandteil in allen drei Runden implementiert werden. Der Nachteil des dafiir erforderlichen
Ressourcenaufwands kdnnte dabei durch den Vorteil der emotionalen Bindung, die in weiterer
Folge in positiver Mundpropaganda mindet, kompensiert werden. Die Prifung einer solchen
Abwagung wird jedenfalls empfohlen.

Erst wenn man sich schlieBlich fir eine Bewerbung an der KUG entschieden hatte, informierte man
sich in weiterer Folge zumeist Uber die Webseite Uber den dortigen Aufnahmeprozess. Als
Entscheidungsgrundlage selbst hat die Webseite weniger Relevanz. Wie im Literaturkapitel
dargelegt, informiert die KUG auf ihrer Website relativ umfassend tUber den Aufnahmeprozess und
dessen Anforderungen und bietet des Weiteren div. Informationen rund um das Studium und
dessen Finanzierungsmoglichkeiten. Die Informationen zum Aufnahmeverfahren an der KUG
erschienen den meisten Befragten einfach zugénglich und leicht verstdandlich. Manche Befragte
erwdhnten jedoch auch, dass die KUG-Webseite eher unibersichtlich und wenig ansprechend
gestaltet sel. Manche Befragte erhielten auch Uber personliche (KUG-externe) Kontakte
Informationen Uber die KUG bzw. den dortigen Aufnahmeprozess. Kontakt zu Professor:innen oder
Schauspielstudierenden an der KUG (wie das bspw. bei Instrumentenstudien haufig der Fall ist)
hatte niemand der Befragten vorab (diese lernte man durchwegs erst im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens  kennen). Somit waren diese Personenkreise keine relevanten
Informationsquellen Uber den Zulassungsprozess an der KUG. Manche Befragte gaben auch an, sich
nicht speziell Uber die Anforderungen des Aufnahmeverfahrens an der KUG informiert zu haben, da
sie ohnehin schon zahlreiche Vorsprechen an div. Hochschulen absolviert hatten und die
Zulassungsprifungen im Wesentlichen Uberall ahnlich seien. Alles in Allem ist durchaus davon

auszugehen, dass die Befragten wussten, wie sie sich auf den Zulassungsprozess an der KUG
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vorzubereiten hatten. Zugelassene und abgelehnte Bewerber:iinnen unterscheiden sich bei ihrer
Vorbereitung bzw. der dabei gesuchten und erhaltenen Unterstlitzung nicht wesentlich. Dennoch
kann als Empfehlung genannt werden, die Anforderungen und den Ablauf des Zulassungsprozesses
bzw. des Vorsprechens noch umfassender und klarer, bspw. auf der Website, darzustellen, um
informelle Informationsvorteile einzelner zu vermeiden (so wussten bspw. viele Bewerber:innen
nicht, dass es zu langen Wartezeiten kommen kann oder dass Monologe oft nach kurzer Zeit
unterbrochen werden, dies jedoch nicht unbedingt ein Hinweis auf eine schlechte Leistung sein

muss).

5.5 Wahrnehmung des Aufnahmeverfahrens an der KUG

Der Aufnahmeprozess an der KUG wurde von den befragten Studierenden sowie auch von den
nicht zugelassenen Bewerber:innen gleichermaBen durchwegs als sehr positiv erlebt; und das
Uberwiegend auch positiver im Vergleich zu den zahlreichen anderen Schauspielschulen, an denen
sie sich zuvor bereits beworben hatten. In Summe bewerteten die befragten Studierenden und
Bewerber:innen den Zulassungsprozess an der KUG auf einer 5-stufigen Skala groBtenteils mit Gut.
Die (soziale) Atmosphéare wahrend der Prifungstage an der KUG wurde mehrheitlich als familiar,
angenehm und positiv empfunden. Alle Lehrenden, Studierenden, sonstigen Mitarbeiter:innen der
KUG sowie die Ubrigen Bewerberiinnen seien wertschatzend, nett und freundlich gewesen. Die
Befragten haben sich an der KUG ungeachtet ihrer bisherigen Erfahrungen und ihrer Herkunft
durchaus willkommen und freundlich empfangen geflhlt. Nur vereinzelt wird von einer eher kihlen
und von Desinteresse gepragten Atmosphare berichtet; manche Befragte fiihren einen solchen
Eindruck bei Kommissionsmitgliedern auch auf die langen und anstrengenden Prifungstage zurlick,
im Zuge derer es plausibler Weise zu gewissen Ermidungserscheinungen komme. Besonders die
Betreuung durch die Studierenden des ersten Jahrgangs wahrend der Prifungstage wird oft positiv
erwdhnt: Diese kiimmern sich umfassend und freundlich um alle Bewerber:innen, sorgen fir
Kurzweil bei Wartezeiten und ein Gefiihl des Gutaufgehobenseins, geben Informationen zum
Studium und haben immer ein offenes Ohr fiir Fragen.

Hinsichtlich der einzelnen Runden des Aufnahmeverfahrens wird einerseits die zweite Runde
hervorgehoben, in welcher die Lehrenden mit den Bewerber:iinnen an ihren Rollen arbeiten, was
diesen gut gefallt, und andererseits die dritte Runde, in der es u.a. zu einem personlichen Gespréach
der Kommissionsmitglieder mit jedem/jeder Bewerberin kommt, wodurch Bewerberiinnen ein
echtes Interesse an threr Person wahrnehmen. Auch das Feedback von Seiten der Lehrenden,
welches ausgeschiedene Bewerber:innen in der Regel nach der dritten Runde erhalten, wird oft als
wertschdtzend und ausfuhrlich beschrieben. Manche Bewerber:innen und Studierende wirden sich
an der KUG — wie es teils an anderen Schauspielschulen der Fall ist — auch bereits nach der ersten
und zweiten Runde Feedback wiinschen (siehe Empfehlung weiter oben).

Die Fairness und Transparenz des Aufnahmeverfahrens wird typischerweise als gut erachtet.
Keinesfalls konnte man Formen der Benachteiligung oder Diskriminierung aufgrund sozialer,
korperlicher oder sonstiger Merkmale beit sich selbst oder bei anderen Bewerber:iinnen ausmachen,

wird berichtet. Was die organisatorischen Aspekte des Aufnahmeverfahren betrifft, berichtet rund
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die Halfte der Befragten explizit von teils sehr langen Wartezeiten an den Priifungstagen, vor allem
in der ersten Runde in Graz. Alle Bewerber:innen mussten frith morgens am Campus erscheinen und
erst dann erfahre man eine konkrete Uhrzeit. Es sind vorab keine fixen Zeitslots bekannt, so kénne
es vorkommen, dass man um acht Uhr morgens anwesend ist und erst abends zum Vorsprechen
eingeteilt ist. In diesem Kontext wiinschen sich manche Befragte von Seiten der KUG ein besseres
Zeitmanagement bzw. eine vorab bekanntzugebende Einteilung der Termine fir die
Bewerber:innen.

Hinsichtlich der erwahnten langen Wartezeiten an den Prifungstagen duBerten sich die Lehrenden
einerseits verstdndnisvoll, da das Verfahren an der KUG organisatorisch aufwéndig ist und in
Summe recht lange dauert. Andererseits seien zum einen Wartezeiten in der zweiten und dritten
Runde mitunter bewusst eingeplant, da die Bewerber:innen neben ihren Vorsprechen auch div.
Aufgaben und Tests zu erflllen haben und man dazwischen Zeiten zur Erholung einrdumt. Auch
nehme man sich insbesondere in der dritten Runde — auch im Sinne der Bewerber:innen - Zeit fur
die finale Entscheidung. Zum anderen komme es insbesondere in der ersten Runde tatsachlich oft
zu langeren Wartezeiten, da man erst in der Frih, wenn alle Bewerberiinnen erscheinen, den
Zeitplan fur die erste Runde erstellen kdnne — vorab Termine bekanntzugeben set nicht méglich, da
man nicht wisse, ob alle angemeldeten Kandidat:innen auch tatsachlich antreten. Die Lehrenden
stimmen durchaus zu, dass das Aufnahmeverfahren an der KUG durch eine lange und fir
Bewerber:innen wie fir Lehrende anstrengende Zeitdauer gekennzeichnet ist, in welcher viel
Durchhaltevermdgen gefordert ist. Man nehme sich schlieBlich auch Zeit fir die Bewerber:innen,
versuche eine wertschatzende und konstruktive Atmosphdre zu schaffen und gestalte die
Zulassungswoche im Grunde auch wie ein Event, in dessen Rahmen die Bewerberiinnen auch
Gelegenheit haben, untereinander und mit Studierenden des Instituts in Kontakt zu kommen.

Eine weitere Besonderheit des Aufnahmeverfahrens zum Studium Darstellende Kunst an der KUG
ist, dass man nicht nur in Graz, sondern auch an Standorten in Berlin und Disseldorf zum
Vorsprechen (fir die erste und zweite Runde) erscheinen kann — dies wird von den befragten
Studierenden und Bewerber:innen durchwegs begriiBt und als Erleichterung bspw. fir deutsche
Studieninteressierte erachtet. Unter manchen Befragten sind Spekulationen darlber vorhanden,
dass es von Vor- oder Nachteil sein konnte, an einem dieser Standorte anzutreten, was von den
Lehrenden jedoch verneint wird; das Angebot dieser drei Standorte ist ein Service des Instituts, hat
jedoch keinerlet Auswirkungen auf die Zulassungschancen, diese seien statistisch an allen drei
Standorten gleich hoch. Als Empfehlung l&sst sich hier ableiten, zu Beginn der ersten Runde in Graz,
Berlin und Dusseldorf klar an die Bewerber:innen zu kommunizieren, dass es fir jeden Standort
vorab festgelegte Quoten gibt und sich somit keine Vor- bzw. Nachteile durch den Antritt an einem
bestimmten Standort ergeben.

Die Bewerberiinnen und Studierenden wurden schlieBlich noch gefragt, welche Eigenschaften es
wahrscheinlich erscheinen lassen, an der KUG aufgenommen zu werden. Zwar konnten zumeist
keine konkreten Anhaltspunkte genannt werden, jedoch spekuliert man, dass es einerseits — wenig
Uberraschend - vom schauspielerischen Potenzial und andererseits von
Personlichkeitseigenschaften der Bewerberinnen abhdngt. An der KUG suche man team-
/ensemblefdhige Personen, auch Kreativitat, Spielfreude und Fantasie seien wichtig. AuBBerdem

wirde an der KUG eher als an anderen Schauspielschulen Wert auf Diversitdt gelegt. Der
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soziale/soziodkonomische Status oder der Bildungshintergrund der Bewerber:innen sei hingegen
beim Vorsprechen bzw. fiir die Aufnahmeentscheidung nicht von Belang, wohl aber lange vor dem
Kontakt mit der Hochschule, da sich hohere Bildung bspw. in sprachlichen und Wissensvorteilen
widerspiegelt, was im Rahmen des Vorsprechens durchaus hilfreich sei.

Die befragten Lehrenden nennen einige Kriterien: Schauspieleriinnen missten heutzutage
vielseitiger als friher sein, mehr Funktionen Gbernehmen und selbststandiger agieren kénnen. Man
habe sich daher institutsintern auf einige zentrale Kriterien geeinigt, auf die man im Zuge des
Aufnahmeverfahrens achtet. Es geht dabei insbesondere um das Erkennen einer eigenstandigen
Kunstleriinnenpersonlichkeit sowie um eine Ensembletauglichkeit und Teamfédhigkeit der
Bewerber:innen. Buhnenprasenz, Fantasie, Ganzkorperlichkeit, auf eine Situation reagieren zu
kdnnen, Interesse zu wecken, Spielfreude sowie eine von Offenheit gepragte Arbeitshaltung sind
diesbeziiglich besonders relevante Kriterien. Vollig objektivierbar, geben die Lehrenden zu
bedenken, seien die Kriterien jedoch nicht, die Einschatzung von Potenzial und Talent unterliege
immer auch subjektiver Wahrnehmung. Dies wurde auch bereits in der diskutierten Literatur
mehrfach als Kennzeichen kinstlerischer Aufnahmeverfahren angefihrt. In Summe kénnen somit
kunstlerische Aufnahmeverfahren generell und unabhdngig vom Hochschulstandort nicht samtliche

Kriterien, die in der Fachliteratur gefordert werden, erfillen.

5.6 Wahrnehmung von Aufnahmeverfahren an anderen

Schauspielschulen

Die meisten Befragten haben sich nicht nur an der KUG beworben, sondern zuvor teils schon
jahrelang an vielen (teils Uber zehn) Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum. Nur
schweizerische Schauspielschulen wurden kaum fiur eine Bewerbung in Betracht gezogen, dies vor
allem aus Grinden der hohen Lebenshaltungskosten in der Schweiz. Diese Vorsprechtour im
groBen deutschen Sprachraum kostet einerseits viel Zeit und Geld und erfordert andererseits
aufgrund haufiger Absagen auch viel Durchhaltevermdgen, Stressresistenz, Frustrationstoleranz,
mentale Starke und Motivation. Als positiven Aspekt kann man hingegen anflihren, dass dabet viele
andere Bewerber:iinnen, Studierende und Lehrende kennengelernt werden, man Erfahrungen und
Informationen austauschen kann sowie Tipps zum Vorsprechen, zu Studien und Hochschulen
einholen kann.

Mehrere Befragte berichteten Uber ihre Erfahrungen mit Bewerbungsprozessen an anderen
Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum. Dabei kann generell gesagt werden — dies geht
sowohl aus den Interviews wie auch aus der gesichteten Literatur und den Erfahrungsberichten im
Internet hervor — dass es wahrscheinlich an jeder Schauspielschule im gesamten deutschsprachigen
Raum sowohl positive als auch negative Erfahrungen gibt. Unter den am haufigsten genannten
Schauspielschulen, an denen sich die Befragten bereits beworben hatten, finden sich das Max
Reinhardt Seminar Wien, das MUK Wien, die Hochschule fir Schauspielkunst Ernst Busch Berlin
sowie die Otto Falckenberg Schule Miinchen. Bewerbungen an diesen Hochschulen sind haufig, da

diese einerseits als renommiert gelten und andererseits auch in attraktiven (GroB-)Stadten mit

xsample

* im Auftrag der Kunstuniversitat Graz, April 2024 Seite 105 von 132



<< Exploration von Selektionsmechanismen im Zuge der Aufnahme zum Schauspielstudium an der
Kunstuniversitat Graz. Befragung von Studierenden, Bewerber:innen und Lehrenden. >>

vielfaltigem kulturellem und sozialem Angebot liegen. Hinsichtlich der beim Vorsprechen
gemachten Erfahrungen liegen fiir die renommiertesten Hochschulen sowohl positive (freundliche
Atmosphare, gutes Feedback, Interesse der Prifungskommission) als auch negative
(Massenabfertigung, beleidigendes Feedback, organisatorische Probleme) vor. Was generell die
Qualitét des Feedbacks an den diversen Schauspielschulen betrifft, so duBerten sich in etwa gleich
viele Befragte positiv wie negativ — manchmal erhalte man gutes und nitzliches Feedback,
manchmal erhalte man nicht hilfreiches Feedback. Zumeist gibt es Feedback bei einem Ausscheiden
in der dritten Runde der Aufnahmeverfahren, an einzelnen Hochschulen jedoch auch schon -
entweder systematisch oder auf Nachfrage — bel einem Ausscheiden in der ersten oder zweiten
Runde.

Unter den anderen Schauspielschulen wurden von einigen Befragten insbesondere die
Vorsprecherfahrungen an der Akademie fir Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg in
Ludwigsburg mehrfach positiv erwahnt. Vor allem wurde gelobt, dass man dort sehr gutes und
hilfreiches Feedback erhalte. Der Aspekt des Feedbacks nach einem Vorsprechen scheint fir viele
Befragte wesentlich; es ist zu empfehlen, sich daflr ausreichend Zeit zu lassen, individuell auf die
Bewerber:innen einzugehen und Feedback — bei Vorhandensein ausreichender personeller und
zeitlicher Ressourcen — nicht nur nach der dritten Runde, sondern auch schon fir Bewerber:innen
anzubieten, die nach der ersten bzw. zweiten Runde des Zulassungsprozesses ausscheiden. Dies
beeinflusst einerseits eine positive Wahrnehmung der Hochschule und hilft andererseits den
Bewerber:innen in ihrer weiteren Entwicklung bzw. unterstiitzt sie in ihren weiteren Uberlegungen
hinsichtlich Ausbildung und Berufsweg (siehe Empfehlung oben).

Die Meinungen von zugelassenen wie abgelehnten Bewerberlnnen unterscheiden sich bei all diesen

Punkten nicht.

5.7 Einschiatzung der Relevanz von sozialem, kulturellem und

okonomischem Kapital fiir die Zulassungschance

Aus den Interviews geht hervor, wie die befragten Studierenden und Bewerberiinnen die
Wirkmechanismen und Einflussfaktoren einer erfolgreichen Aufnahme an einer Schauspielschule,
bzw. Uberhaupt die Moglichkeit der Teilnahme an Aufnahmeverfahren, beurteilen. Insbesondere
kam die Rolle sozialen, kulturellen und Okonomischen Kapitals zur Sprache. Hinsichtlich der
wahrgenommenen Relevanz von sozialem, kulturellem und 6konomischem Kapital zeigen sich
dabei keine besonderen Unterschiede zwischen den befragten Studierenden und den nicht
zugelassenen Bewerber:innen. Die Bedeutung sozialen Kapitals geht dabei aus den Interviews mit
den Befragten immer wieder klar hervor. Personliche Kontakte und Netzwerke wirken sich in vielen
Phasen vorteilhaft aus, wenn es um die Informationsbeschaffung zu Studium oder Hochschule, die
Vorbereitung auf Vorsprechen oder berufliche Méglichkeiten geht. Die befragten Lehrenden sehen
die Relevanz sozialen Kapitals ebenso, jedoch nicht im selben AusmaB und in derselben
Konvergenz. Heutzutage konne sich jede/r bspw. leicht Uber das Internet selbst Uber div.

Méglichkeiten informieren, daflr bedirfe es keiner personlichen sozialen Netzwerke. Grundsétzlich
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erkennen die Lehrenden jedoch an, dass der soziale/6konomische Hintergrund durchaus Einfluss
darauf hat, ob man sich iberhaupt in Richtung eines Studiums orientiert oder nicht (auch wenn
diese Merkmale direkt bei der Zulassungsprifung keinen Einfluss haben, sondern nur die zu diesem
Zeitpunkt erbrachte Leistung der Bewerberinnen zahlt). Eine Erkenntnis aus der Literatur
hinsichtlich sozialem Kapital ist, dass dieses nicht unabhédngig von kulturellem und 6konomischem
Kapital ist, sondern sich soziale Netzwerke und Kontakte eher dann bilden (und stabil bleiben),
wenn zwischen den Akteur:innen eine gewisse kulturelle und 6konomische Homogenitat herrscht —
dies wiirde darauf hinweisen, dass soziookonomisch benachteiligte bzw. bildungsfernere Schichten
Uber geringere Chancen verfligen, von sozialen Netzwerken in akademischen Umfeldern zu
profitieren bzw. iberhaupt in solche einzutreten.

Zu den Auswirkungen kulturellen Kapitals hinsichtlich der Chance einer Aufnahme an einer
Schauspielschule duBerten sich die Studierenden und Bewerberiinnen wie auch die Lehrenden
etwas umfassender und im Wesentlichen sehr &hnlich. Der eigene und familidre
Bildungshintergrund, Wissensbestdnde, Textverstdndnis, intellektuelle Féhigkeiten, sprachliche
Ausdrucksfahigkeiten, Erfahrungen im Bereich Theater/Schauspiel und dhnliches mehr werden von
vielen Befragten als wesentlich flir das Bestehen einer Zulassungsprifung sowie in weiterer Folge
auch fur einen guten Studienerfolg und eine addquate Berufsperspektive erachtet. All diese
Fahigkeiten wirden eher vorliegen, wenn Bewerberiinnen aus Familien mit hoéherem
Bildungshintergrund stammen bzw., stark damit zusammenhangend, wenn sie selbst eine hdhere
Ausbildung absolviert haben. Durch den Besuch bestimmter Schulformen werden relevante
Wissensbestande erworben und eine bestimmte Sprache und Eloquenz trainiert. Gleiches gilt fir
die Sozialisation innerhalb der Familie: werden bspw. regelmaBig Biicher gelesen und Theater
besucht oder haben die Eltern eine hdohere Ausbildung und sprechen mit ihren Kindern
dementsprechend elaboriert oder férdern bestimmte Interessen, flihrt dies bereits zu einem
Startvorteil. Letztlich lieBe sich damit auch darlegen, warum es teils den Anschein hat, dass
Zulassungsprufungskommissionen Bewerber:innen mit bildungsaffinem Hintergrund bevorzugen.
Tatsachlich werden diese Bewerber:innen aber nicht direkt aufgrund ihres Bildungshintergrunds
bevorzugt aufgenommen, sondern aufgrund der indirekt damit verbundenen oft besseren
Voraussetzungen.

Zumindest genauso entscheidend wie kulturelles Kapital scheint den Studierenden und
Bewerber:innen 6konomisches Kapital, also finanzielle Ressourcen, zu sein. Schauspielausbildungen
und Theaterbesuche, die Vorbereitung auf Vorsprechen (z.B. durch Coachings) und die
Vorsprechtour (Reise-, Nachtigungs- und Bewerbungskosten) kosten Geld. Darlber hinaus kann
auch wahrend des Studiums kaum gearbeitet werden (man sei auf die Unterstlitzung der Familie
und/oder Stipendien angewiesen) und die beruflichen Perspektiven nach Studienabschluss sind
fraglich. Eine solche Ausdauer misse man sich (finanziell) leisten kdnnen. So verwundert es nicht,
dass einige Befragte annehmen, dass die Mehrheit der Bewerber:innen an Schauspielschulen aus
soziookonomisch besser gestellten Familien stammt und somit eine gewisse finanzielle
Absicherung vorhanden ist. Der soziodkonomische Hintergrund bestimmt somit wesentlich mit, ob
man sich Uiberhaupt an einer Schauspielschule bewirbt bzw. man sich diesen Karriereweg vorstellen
kann. In Summe seien fiir eine Aufnahme an Schauspielschulen wohl 6konomische Faktoren sogar

wichtiger als der Bildungshintergrund der Eltern oder die Kunstaffinitdt in der Familie, sind sich
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mehrere Befragte einig — man muss sich Bewerbungen leisten kdnnen. Aus der diskutierten Literatur
geht auch hervor, dass der Anteil jener Studierenden in Osterreich, die unter Existenzingsten
leiden, unter Kunststudierenden am hochsten ist.

Auch von den befragten Lehrenden wird der Aspekt des 6konomischen Kapitals vergleichsweise
umfassend diskutiert. Richtig sei, dass es neben dem zeitintensiven vierjahrigen Studium kaum
moglich sei zu arbeiten, somit sind Studierende auf die Unterstiitzung ihrer Familien sowie auf
Stipendien oder sonstige Forderungen angewiesen. Die meisten Schauspielstudierenden wirden in
prekdren finanziellen Verhéltnissen leben, meinen manche Lehrende — und dies wiirde auch
Personen aus soziodkonomisch schlechter gestellten Schichten von einem solchen Studium
abhalten. Einig ist man sich, dass die Studierenden finanziell entlastet werden sollten, bspw. durch
div. Férderungen und Stipendien. Auch am Institut 9 der KUG gibt es einen finanziellen Notfallfonds
fir in Notlage geratene Schauspielstudierende; zudem unterstiitzen die Lehrenden die
Studierenden bei Antragen oder Empfehlungsschreiben fir finanzielle Férdermoglichkeiten. Ebenso
wird das Mentor:innenprogramm der KUG erwdhnt, im Zuge dessen externe Sponsoren Studierende
mit Geldbetrdgen unterstitzen koénnen. Auch die oft als prekdr wahrgenommenen
Karriereperspektiven tragen nach Meinung der Lehrenden dazu bei, dass Personen aus
soziodkonomisch schlechter gestellten Schichten eher kein Schauspielstudium ergreifen. Selbst die
— oft langwierige — Vorsprechtour ist ressourcenaufwdndig, wissen die Lehrenden, und nicht fur alle
leistbar. Okonomische Ressourcen spielen somit in vielen Phasen vor, wahrend und nach dem
Studium eine Rolle und sorgen somit auch nach Meinung der Lehrenden fiir eine relativ starke
Selektion.

AbschlieBend schlagen die befragten Lehrenden auch einige MaBnahmen vor, wie man im Lichte
des Einflusses all dieser Faktoren kiinftig dennoch breitere (benachteiligte) Schichten erreichen
konnte. Insbesondere gelte es, mehr Informationsarbeit zu leisten; bspw. kénne man den an der
KUG bereits vorhandenen Tag der offenen Tir erweitern, um mehr Einblicke zu geben. Ebenso
kdnne man in die Schulen oder in soziale Einrichtungen gehen, um Kontakte herzustellen. Bei
diesen MaBnahmen stellt sich jedoch auch immer die Frage der personellen und zeitlichen
Ressourcen. Es bedirfe dabei jedenfalls einer Kooperation verschiedener Stakeholder im Bildungs-
und Theaterbereich. Wichtig sei vor allem der frihzeitige und niederschwellige Kontakt von
Personen jeglichen sozialen Hintergrunds mit Schauspiel, bspw. in Form von Jugendclubs,
Workshops oder theaterpddagogischen Angeboten — hier gadbe es noch zu wenig Angebot,
insbesondere in landlichen Regionen. Das Institut 9 betreibt in diesem Sinn bspw. einen Instagram-
Account, um Jugendliche zumindest steiermarkweit zu informieren, sowie einen kostenlosen
Jugendclub, um benachteiligte Jugendliche zu erreichen. Als Empfehlungen zur Erreichung
benachteiligter Schichten ergeben sich bspw. a) eine umfassendere und leicht zugéngliche
Kommunikation von vorhandenen Informations- und Unterstlitzungsmoglichkeiten (bspw.
Stipendien), b) gleichzeitig jedoch auch eine transparente, offene und realistische Information bez.
der hohen und zeitintensiven Anforderungen im Studium sowie bez. spaterer Berufsmoglichkeiten
und c) eine niederschwellige Kontaktherstellung durch Studierende und/oder Lehrende der KUG in
den Regionen, bspw. an Schulen oder &hnlichen Einrichtungen, etwa in Form von Vortragen,

Workshops, Informationsveranstaltungen oder Probevorsprechen.
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5.8 Bewertung des Studiums und der Berufsperspektiven

Die aktuell an der KUG Studierenden wurden nach der Erfiillung ihrer Erwartungen an das Studium,
ithrer Zufriedenheit mit inhaltlichen und organisatorischen Aspekten des Studiums, der Atmosphare
im Studienalltag sowie ihren Berufsperspektiven bzw. -vorstellungen gefragt.

Ein Faktor der (Un-)Zufriedenheit ist die Stadt Graz (als neuer Wohnort der Studierenden). Wahrend
manchen die Stadt gefallt, ist sie anderen zu klein, bietet zu geringes soziales und kulturelles
Angebot und gilt im groBen deutschsprachigen Raum als abgelegen. Viele Befragte stammen
urspriinglich aus GroBstadten (wie bspw. Berlin, Wien oder Miinchen). Wichtiger als die Stadt Graz
ist den meisten Befragten aber ihr Studium, dessen Inhalte sowie die Zusammenarbeit mit ihren
Studienkolleg:innen und ihren Lehrenden. Der Studienalltag, die Atmosphédre im Studium und die
Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und Lehrenden wird zumeist durchaus als positiv, angenehm und
konstruktiv ~ beschrieben.  Einzig seien hin  und wieder fir die Studierenden
Meinungsverschiedenheiten oder gar Konflikte zwischen manchen Lehrenden wahrnehmbar, welche
sich folglich auch nachteilig auf die Lehre bzw. die Studierenden auswirken wiirden. Abgesehen
davon wird die Ausbildungsqualitat wie auch die Vielfalt an Ausbildungsangebot und Mdglichkeiten
im Schauspielstudium an der KUG von den meisten Befragten positiv hervorgehoben und
wertgeschéatzt. Auch hinsichtlich organisatorischer Aspekte des Studiums zeigen sich viele Befragte
zufrieden. Fur Kritik sorgen teilweise aber fehlerhafte Stundenpldne bzw. falsche oder sich
Uberschneidende Terminplanungen von Veranstaltungen.

Einig sind sich die befragten Studierenden, dass ihr Studium einen hohen Workload mit sich bringt,
arbeitsintensiv und zeitaufwandig ist und somit in letzter Konsequenz nur wenig Spielraum fir
weitreichende auBeruniversitdre private oder berufliche Aktivitdten zuldsst. Insbesondere sei eine
Erwerbstatigkeit neben dem Studium kaum bis gar nicht moglich — was aber fir manche
Studierende notwendig wédre, um ihren Lebensunterhalt zu finanzieren. Auch den befragten
Lehrenden ist sehr wohl bewusst, dass das Studium hohe Anforderungen an die Studierenden stellt,
zeitaufwandig und anstrengend ist und somit eine begleitende Berufstatigkeit schwer mdoglich ist.
Schauspielstudierende  missten  widerstandfdhig und mental stabil sein sowie viel
Durchhaltevermdgen besitzen, um einen glnstigen Studienverlauf aufzuweisen. Immer wieder
komme es aber vor, dass Studierende psychische Probleme haben (dies geht besonders fir
Kunststudierende auch aus der Literatur hervor). In solchen Féllen wiirden Lehrende das Gespréch
suchen und allenfalls auch an weiterfiihrende Unterstiitzungsangebote verweisen.

Wenn es schlieBlich um die kiinftigen Berufsperspektiven nach Studienabschluss geht, so erzéhlen
einzelne Befragte, sich darlber in der aktuellen Phase noch keine allzu groBen Gedanken zu
machen. Andere wiederum beschaftigte und beschéftigt dieses Thema immer. Zur Vorbereitung auf
den Arbeitsmarkt bietet die KUG auch einige Angebote an (bspw. Workshops zur Vorbereitung auf
Vorsprechen bei Theatern), allerdings ist den Studierenden wohl bewusst, dass auch Eigeninitiative,
vorhandene Netzwerke sowie der Zufall fiir die kiinftige Karriere von Bedeutung sein werden.

Die Lehrenden sehen das Schauspielstudium als ein Bildungsangebot mit vielfaltigen Inhalten und
folglich auch vielfaltigen spateren Moglichkeiten, einen Karriereweg zu finden. Mit der Forderung
der studentischen Kreativitat, von Selbstverantwortung und einer sog. Kiinstler:innenpersonlichkeit

versucht man, die Studierenden fir viele berufliche Mdglichkeiten vorzubereiten, nicht nur fir
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Engagements in Stadt- oder Staatstheatern, sondern auch fiir Betdtigungen in der freien Szene oder
in anderen Berufsfeldern wie bspw. Coaching oder sonstigen p&ddagogischen Feldern. Als
Schauspieleriin misse man heutzutage offen, flexibel und breit aufgestellt sein sowie mit
Unwagbarkeiten des Berufsfeldes umgehen kénnen. Man ist sich am Institut durchaus gewahr, dass
der Beruf Schauspieler:in bisweilen unsicher und prekar ist, was mit den Studierenden in
Gesprachen teils auch thematisiert wird. Im Allgemeinen seien die Berufsaussichten fir die
Absolventiinnen der KUG aber gut, heit es von Seiten der Lehrenden. Von Seiten der befragten
Studierenden wird hin und wieder bemangelt, dass es an der KUG zu wenige Kooperationen mit
Theatern gibt — dies sei auch dem Standort, der Stadt Graz, geschuldet, die im Vergleich zu
GrofBstadten wie Wien oder Berlin Uber eine kleine Theaterszene verflige. Aus Sicht der Lehrenden
wird allerdings viel geboten, bspw. Kooperationen mit dem Schauspielhaus Graz, dem Volkstheater
Wien, dem Theater in Marburg, mit einer Regieklasse in Hamburg usw. Dennoch misste man den
Studierenden von Beginn an klar(er) kommunizieren, wie es um die beruflichen Perspektiven steht.
So mag es nitzlich sein, bereits wahrend des Studiums eine Art Plan B anzudenken, falls die
Schauspielkarriere nicht wie gewiinscht verlduft, heilt es von Seiten mancher Lehrender. Jedenfalls
sei die Ausbildung an der KUG aber teils sogar besser als jene an den renommiertesten
Schauspielschulen in Wien oder Berlin, die teils mit veralteten Methoden unterrichten. Diese
Hochschulen wiirden eher von ihrem lange tradierten guten Ruf leben, aktuell diese Erwartungen

aber weder hinsichtlich Ausbildung noch hinsichtlich besserer Karriereperspektiven erfillen kénnen.

5.9 Weitere Perspektiven der nicht zugelassenen

Bewerber:innen

Die an der KUG nicht zugelassenen Bewerber:innen wurden nach ihren derzeitigen Tatigkeiten und
ihren kiinftigen Uberlegungen, sich weiterhin im Bereich Schauspiel zu engagieren bzw. sich an
Schauspielschulen zu bewerben, gefragt. Der GroBteil der befragten Bewerber:innen ist optimistisch
und bewirbt sich weiterhin an Schauspielschulen (eine Person fand zum Interviewzeitpunkt auch
schon Aufnahme an einer anderen Schauspielschule). Dazu gehort fir manche auch, dass sie sich
weiterhin vorbereiten, bspw. durch Weiterbildung (etwa in Form von Schauspielunterricht) oder
durch Mitwirkung an Theaterprojekten oder in Theatervereinen. Viele nutzen die Zeit auch, um fur
Rollen im Theater oder in Filmen vorzusprechen. Jedenfalls wurden die Erfahrungen im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens an der KUG von den meisten Bewerber:innen durchwegs positiv bewertet —
man wiirde sich auch gerne wieder an der KUG bewerben, so man in naher Zukunft nicht an einer
anderen Hochschule aufgenommen wird. Manche Bewerber:innen gaben auch an, aktuell Castings
fur Filmrollen oder Theaterengagements zu absolvieren, um somit schauspielerisch tatig sein zu
kdnnen und weitere Erfahrungen zu sammeln. Einzelne Befragte nannten auch eine mogliche
Zukunft im Bereich Filmschauspiel oder Regie und denken folglich Gber spezialisierte Ausbildungen
in diesen Bereichen nach, anstatt der Absolvierung einer Theaterschauspielausbildung. Ebenso
denken wenige Befragte darliber nach, kiinftig privat Schauspielunterricht zu nehmen statt der

Absolvierung eines mehrjghrigen Studiums. Ein paar Befragte sind sich allerdings auch noch
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unsicher, ob sie sich kiinftig wieder an Schauspielschulen bewerben méchten. Uberlegt wird,
Schauspiel kiinftig mdglicherweise nur noch als Hobby zu betreiben und sich beruflich anderweitig

zu orientieren, bspw. durch Absolvieren (oder Weiterfuhrung) eines fachlich anderen Studiums.

5.10 Conclusio: Ist das Aufnahmeverfahren zum Studium

Darstellende Kunst an der KUG fair?

Der vorliegende Studienbericht wurde nicht zuletzt aufgrund der Frage verfasst, ob das
Zulassungsverfahren zum Studium Darstellende Kunst an der KUG fair ist. Wie aus der Analyse der
wissenschaftlichen Literatur hervorging, gab es in div. Forschungsprojekten friiherer Jahre an
anderen Kunsthochschulen durchaus Anzeichen dafiir, dass mitunter Benachteiligungen fir
Bewerber:innen aus schwécheren sozio6konomischen Schichten zu beobachten sind.

Vorweg ist zu sagen, dass die Aussagen der fiir den vorliegenden Bericht befragten Studierenden
und Bewerber:innen nach einem Abgleich mit der gesichteten Fachliteratur und verschiedensten
Erfahrungsberichten aus Bichern und Onlinequellen hinsichtlich ihrer Erfahrungen mit
Zulassungsverfahren durchaus plausibel sind und als valide erachtet werden kénnen. AuBBerdem
zeigen sich zwischen den Studierenden und den Bewerber:iinnen keine relevanten Unterschiede
hinsichtlich ihrer Wahrnehmungen des Aufnahmeverfahrens an der KUG. Somit kann an dieser
Stelle relativ gut untermauert verkiindet werden, dass das Zulassungsverfahren an der KUG von den
Befragten als durchaus positiv und fair wahrgenommen wurde und frei von direkten
Selektionsmechanismen etwa hinsichtlich des eigenen oder elterlichen Bildungshintergrunds, des
familidren Sozialstatus oder sonstiger soziodkonomischer Herkunftsmerkmale zu sein scheint.
Studierende wie Bewerber:innen berichten, dass soziodkonomische Schicht oder Aussehen wohl
keine Rolle spielen, eine Aufnahme erfolge an der KUG aufgrund des Kénnens und des Potenzials,
ist man sich Uberwiegend sicher. Soziale Selektionsmechanismen wirden nicht im
Verantwortungsbereich der KUG bzw. im Aufnahmeverfahren selbst liegen, sondern bereits in der
Zeit vor der Bewerbung.

Auch die befragten Lehrenden waren der Meinung, dass das Aufnahmeverfahren der KUG fair sei,
man sei diesbezlglich durchwegs sensibilisiert und offen gegeniiber Bewerber:innen jeglicher
Herkunft — Diversitdt betreffend der Herkunft sei fir das Institut sogar von Interesse. Beim
Vorsprechen selbst sei man im Grunde an sozialen oder 6konomischen Hintergriinden gar nicht
interessiert und lasse dies in keiner Weise in die Entscheidung mit einflieBen; einzig die an den
Tagen des Vorsprechens gezeigte Leistung bzw. das dabei erkennbare Potenzial wird bewertet.
Obgleich das Aufnahmeverfahren an sich somit frei von sozialen Selektionsmechanismen sein
dirfte, konnten aus den Befragungen Mechanismen und Faktoren identifiziert werden, welche sich
indirekt auf die Aufnahmewahrscheinlichkeit auswirken, bzw. auch (mit-)beeinflussen, ob sich eine
Person Uberhaupt an einer Schauspielschule bewirbt oder den Beruf Schauspieler:in fir sich in
Betracht zieht.

Aus den Ergebnissen der 29 Interviews wurden folgende sechs Faktoren extrahiert, welche bereits in

den vielen Jahren vor dem ersten Kontakt mit einer Hochschule wirken:
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e der familidre und eigene Bildungshintergrund (kulturelles Kapital),

e der familidre soziookonomische Status (6konomisches Kapital),

e der Wohnort (GroBstadt, Kleinstadt, landliche Region) und dessen kulturelles Angebot,
e Netzwerke und Kontakte einer Person im Kunst-/Schauspielfeld (soziales Kapital),

e Vorbereitung (Schauspielunterricht, Coaching, Schauspielerfahrung),

e  Erfahrungen mit Aufnahmeprozessen/Vorsprechen (,learning by doing”).

Sehr ahnliche Erkenntnisse werden in zahlreichen im Literaturteil besprochenen Berichten
wiedergegeben. Haufig wird von diesen indirekten Effekten aus der Biografie von
Studienbewerber:innen berichtet, die sich in Aufnahmeverfahren nachteilig auswirken (auch wenn
sie im Aufnahmeverfahren an sich keine direkte Rolle spielen). Viele Studienergebnisse zeigen, dass
Bewerber:innen aus hoheren soziookonomischen Schichten bzw. Personen mit mehr kulturellem,
sozialem oder 6konomischem Kapital Informationsvorteile und héhere Aufnahmechancen hatten.
Nicht zuletzt verhindern mangelnde 6konomische Ressourcen auch langere Phasen der Bewerbung,
wodurch soziodkonomisch schlechter gestellte Studieninteressierte friher aufgeben und sich
anderen Ausbildungs- oder Berufsfeldern zuwenden (missen).

Oben genannte sechs Faktoren sind mitunter auch (stark) miteinander verwoben, d.h. beeinflussen
sich in gewisser Weise gegenseitig. Bspw. beeinflussen sowohl der Wohnort als auch der familidre
Hintergrund oder die besuchte Schulform (bspw. mit kiinstlerischen Schwerpunktfachern), wie sehr
ein ev. vorhandenes Interesse an Schauspiel bereits in Kindheit und Jugend geférdert wird. Auch
spielen soziale Netzwerke und Kontakte zu Gleichgesinnten eine zentrale Rolle. Besonders
bedeutsam sind zusatzlich 6konomische Faktoren, da einerseits Schauspielunterricht sowie
andererseits die (meist zahlreich) zu absolvierenden Aufnahmeverfahren an Schauspielschulen
(wodurch man auch wertvolle Lernerfahrungen sammeln kann) kostenintensiv sind. Vorhandenes
kulturelles, soziales und okonomisches Kapital beeinflussen somit, ob man sich Gberhaupt an
Schauspielschulen bewirbt bzw. sich den Karriereweg des Schauspielers/der Schauspielerin
vorstellen kann oder darf.

Auch die Lehrenden erkennen an, dass, obwohl die Aufnahme zum Studium bspw. keine
Matura/kein Abitur erfordere und somit relativ offen sei, es doch zu Selektionsmechanismen in den
Jahren vor der Hochschule komme. Die beim Vorsprechen gezeigten Féhigkeiten und Kompetenzen
wirden durchaus vom sozialen und 6konomischen familidgren Hintergrund abhangen, was bspw.
Wissensbestande, das Verstéandnis komplexer Literatur oder sprachliche Ausdrucksfahigkeit betrifft.
Ein bildungsaffiner familidrer Hintergrund bzw. die Absolvierung einer hoheren Ausbildung sei hier
durchaus hilfreich. Eine allféllige Selektion bestimmter sozialer Gruppen findet den Lehrenden
zufolge somit nicht unmittelbar an der KUG, sondern lange vorher, u.a. im Schulsystem, statt.
Méchte man fir mehr soziale Diversitdt im Schauspielstudium sorgen, so kdnne das eine
Hochschule alleine nicht bewirken und es misse daher eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe sein.
Bspw. mussten friihzeitige Forderungen flr soziodkonomisch benachteiligte Schichten angeboten
werden, um Personen daraus fir ein solches Studium bzw. generell das Berufsfeld zu interessieren.
Auch musste in einer Gesellschaft Uber die Wertigkeit kunstlerischer Berufe (z.B. deren Bezahlung
oder generell deren Verfligbarkeit) nachgedacht werden, um sie zu attraktivieren. All diese Faktoren

und Mechanismen gehen auch aus der besprochenen Literatur vielfach und eindeutig hervor.
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AbschlieBend bleibt somit festzuhalten, dass im Rahmen des Zulassungsverfahrens an der KUG im
Interesse des Studienerfolgs (und auch der spateren Berufsperspektiven) verstandlicherweise die
zum Zeitpunkt des Vorsprechens geeignetsten Bewerberiinnen aufgenommen werden und zu
diesem Zeitpunkt soziale/6konomische Hintergriinde kein Kriterium sind, obgleich sie natirlich mit
beeinflussen, mit welchen Voraussetzungen die Bewerberinnen ausgestattet sind und zum
Vorsprechen antreten. Aus der besprochenen Literatur geht mehrfach hervor, dass
Studienbewerber:innen bereits eine vorselektierte Gruppe und keinesfalls ein Abbild der
Gesellschaft bzw. der Personen am Anfang der Bildungskarriere in der Grundschule sind. Eine
Diskussion von bildungsbezogener Chancengleichheit und sozialer Gerechtigkeit misse somit nicht
nur auf die Hochschulen und deren Aufnahmeverfahren fokussieren, sondern auch die (lange) Zeit

der (Aus-)Bildung und Sozialisation vor der Hochschule genauer betrachten.
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7 ANHANG

7.1

Interviewleitfaden Studierende

xsample.

INTERVIEWLEITFADEN

Interviews mit Studierenden der Studienrichtung Darstellende Kunst an
der KUG

BegriiBung und Einleitungsworte:
Vielen Dank, dass Sie sich fur das Interview zur Verfiigung stellen!

Das Institut x-sample wurde von der KUG mit der Erstellung einer Studie beauftragt, in der
die unterschiedlichen Wege der Studierenden zum Schauspielstudium an der KUG
erforscht werden sollen. Konkret geht es darum, wie und wodurch sich Ihr Interesse fiir das
Schauspiel entwickelt hat, was fir lhre Motivation, dieses Studium zu inskribieren
ausschlaggebend war, mit welchen Erwartungen Sie in den Bewerbungs- und
Zulassungsprozess gegangen sind und wie Sie schlieflich auch das Aufnahmeverfahren

wahrgenommen haben.

Wir fiihren zu diesem Zweck Interviews mit aktuellen Schauspielstudierenden der KUG, mit
nicht zugelassenen Bewerber:innen und mit Bediensteten des Instituts 9 der KUG durch. Im

Anschluss erfolgt eine Zusammenfassung aller Erkenntnisse im Rahmen eines Berichts.

Wir sind sehr an lhren Sichtweisen und Einschdtzungen zu den genannten Themen
interessiert. Je offener Sie uns Auskunft geben, desto mehr Verbesserungspotenziale
kénnen abgeleitet und schlieBlich umgesetzt werden.

Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt. Die Transkripte werden in keiner Weise
an irgendjemanden weitergeleitet. Einzelne Aussagen werden im Bericht zitiert, jedoch
keinesfalls personenbezogen. Niemand kann nachvollziehen, was Sie uns hier mitgeteilt
haben. Das ist deshalb so wichtig zu betonen, weil wir Sie explizit dazu ermutigen
méchten, auch kritische Aspekte anzusprechen, sofern es solche gibt. Nur wenn Dinge klar

zur Sprache kommen, kénnen Lernprozesse und Verbesserungen eingeleitet werden.

Haben Sie noch irgendwelche Fragen zum Ablauf des Interviews?
Sind Sie damit einverstanden, wenn ich das Gespréach aufnehme?

Gut, dann starte ich jetzt die Aufnahme!
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Genchss

as Lederer-Hutsteines

-
 Graz

Sozialforschung
Marktforschung
Evaluation

Maiffredygasse 11, 8010 Graz

T +43 316 995668 F-15

M +43 650 8339854
thomas.lederer-hutsteiner@x-sample.at
www.x-sample.at

X(Sample' im Auftrag der Kunstuniversitat Graz, April 2024

Seite 117 von 132



<< Exploration von Selektionsmechanismen im Zuge der Aufnahme zum Schauspielstudium an der
Kunstuniversitat Graz. Befragung von Studierenden, Bewerber:innen und Lehrenden. >>

Leitfaden fiir die
Interviews mit Studierenden der Studienrichtung Darstellende Kunst an der KUG

Das Interview gliedert sich in insgesamt sechs Themenfelder:

1

ounkwN

Angaben zu ihrer Person

Biografische Aspekte

Phase der Studien- und Hochschulwahl, Motivation fiir die Bewerbung
Phase der Vorbereitung auf die Bewerbung

Wahrnehmungen zum Zulassungs- und Aufnahmeverfahren
Erwartungshaltungen

Zunachst bitte ich Sie um ein paar Informationen zu lhrer Person:

THEMENFELD 1: ANGABEN ZUR PERSON (WIRD STANDARDISIERT ERHOBEN)

Alter? (__)

Geschlecht? (Mannlich, Weiblich, Anders: Wie?)

Im wievielten Semester befinden Sie sich in lhrem Schauspielstudium an der KUG?
)

Nationalitat? ()

Muttersprache? (__ )

Eigener Schulabschluss? (__)

Sonstige weitere bereits absolvierte Ausbildungen oder Studien? (__)

Andere, derzeit besuchte Ausbildungen oder Studien? (__)

Hochster Bildungsabschluss der Mutter? (___)

Hochster Bildungsabschluss des Vaters? ()

Berufliche Tatigkeit der Mutter? (__)

Berufliche Tatigkeit des Vaters? (__)

Subjektive Schichtzugehdrigkeit (Leitermodell)

Interesse fiir Kunst im Elternhaus? (5-stufige Skala: 1=Sehr gering, 5=Sehr hoch)

THEMENFELD 2: BIOGRAFISCHE ASPEKTE

Sprechen wir nun zuerst ein wenig iiber lhren biografischen Hintergrund, d.h. iiber

ihr familidres und soziales Umfeld, lhren schulischen Hintergrund und in welchem

Zusammenhang das dazu steht, dass Sie jetzt Schauspiel studieren. Kénnen Sie mir

ein wenig dariiber erzahlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwahnt):

Wie war lhr schulischer Werdegang?

Wie oft hatten Sie in lhrer Kindheit/Jugend die Méglichkeit des Besuchs von
Kinos, Museen, Ausstellungen, Opern, Theatern, Konzerten (egal ob klassisch oder
Pop/Rock) und dergleichen?

o Haben die Eltern das vorgelebt oder unterstiitzt?

o War es aus finanziellen/zeitlichen Griinden méglich, viel oder wenig in
diese Richtung zu unternehmen?

o Gab es bei lhnen zu Hause viele Biicher bzw. wurde viel gelesen?

o Gab es Familienmitglieder, Verwandte oder Freunde, mit denen Sie sich
darliber (Uber all dies, Filme, Biicher, Musik, Kultur usw.) unterhalten
konnten bzw. die dhnliche Interessen hatten?

Sind Familienmitglieder, Verwandte, Freunde oder Bekannte im Bereich Kunst
(Schauspiel, Musik, Film, Malerei usw.) tatig?
Wie sind Sie zum Schauspiel gekommen?

o Hatten Sie vor Beginn lhres Studiums schon Erfahrungen im Bereich
Schauspiel (Ausbildungen, Auftritte, usw.)?

o Hatten Sie vor Beginn lhres Studiums schon Kontakte, Netzwerke im
Bereich Kunst im Allgemeinen oder Schauspiel, Theater, Film usw. im
Speziellen?

o Welche Lebenserfahrungen trugen dazu bei, Schauspiel zu studieren?

o Wer oder was hat Sie dabei geprégt (peer groups, Mentorlnnen, Medien,
usw.)?

X(SAMPIE. oycober 2023 Seite 2 von 5

X(Sample' im Auftrag der Kunstuniversitat Graz, April 2024

Seite 118 von 132



<< Exploration von Selektionsmechanismen im Zuge der Aufnahme zum Schauspielstudium an der
Kunstuniversitat Graz. Befragung von Studierenden, Bewerber:innen und Lehrenden. >>

Leitfaden fur die

Interviews mit Studierenden der Studienrichtung Darstellende Kunst an der KUG

THEMENFELD 3: PHASE DER STUDIEN- UND HOCHSCHULWAHL, MOTIVATION FUR
DIE BEWERBUNG

Wechseln wir nun bitte in jene Zeit, als bei lhnen die ersten Gedanken in Richtung

einer Studienabsicht (egal welches Studium) aufkamen. Kénnen Sie mir bitte ihre

personliche Geschichte dazu ein wenig erzdhlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwahnt):

e Entscheidungsfindung Studium

o

o
o]
[e]

[elYe)

O

Zeitpunkt der ersten Ideen Richtung Studium?

Welche Studien waren in den Uberlegungen?

Welche Informationsquellen spielten eine Rolle?

Wie ist es zur Entscheidung fiir das gegenwartige Studium Darstellende
Kunst gekommen?

Was war die Motivation hinter dieser Entscheidung?

Was hat diese Entscheidungsfindung erleichtert? Was hat sie erschwert?
Spielten berufliche Perspektiven durch die Absolvierung dieses Studiums
eine Rolle?

Welche beruflichen Perspektiven haben Sie sich vorgestellt?

Wer oder was hat Sie unterstlitzt bei der Entscheidung fiir das Studium
(bspw. soziales Umfeld, Eltern, Freunde, Bekannte, Lehrerinnen, usw.)?
Welche Unterstiitzung oder Informationen hétten Sie sich zusétzlich
gewdlinscht bei der Studienwahl?

e Entscheidungsfindung Hochschule

o Welche Hochschulen waren in den Uberlegungen?

o Welche Bilder waren mit diesen Hochschulen verbunden?

o Welche Informationsquellen spielten eine Rolle?

o Hatten Sie sich vor der KUG schon an anderen Kunstuniversitaten
beworben?

o  Wie ist es zur Entscheidung fiir die KUG gekommen?

o Was war die Motivation hinter dieser Entscheidung?

o Hatten Sie bereits in dieser Phase irgendwelche Beriihrungs- oder
Ankniipfungspunkte mit der KUG oder dem Institut 9?

o Waren lhnen die Inhalte und Abldufe des Studiums schon in dieser Phase
bekannt?

o Hatten Sie schon in dieser Phase Kontakte zu Studierenden oder
Lehrenden der KUG?

o Welchen Eindruck hatten Sie in dieser Phase von der KUG allgemein bzw.
vom betreffenden Studium im Speziellen? (z.B. einfach, schwer, elitdr,
offen, Auswahl der Besten, nicht fiir jeden, sehr divers/breit aufgestellt,
usw.)

o Welchen Eindruck hatten Sie von der Website der KUG bzw. dem
betreffenden Institut bzw. Studium? Welches Image wurde vermittelt?

o  Welche Rolle spielten bei lhrer Entscheidung fiir die KUG der Standort
Graz bzw. die einzelnen Lehrenden?

o Was hat gegen die anderen Hochschulen gesprochen?

o Was hat diese Entscheidungsfindung erleichtert? Was hat sie erschwert?

o Wer oder was hat Sie unterstiitzt bei der Wahl (bspw. soziales Umfeld,
Eltern, Freunde, Bekannte, Lehrerlnnen, usw.)?

o Welche Unterstitzung oder Informationen hatten Sie sich zusétzlich
gewiinscht bei der Hochschulwahl?

o Wie kann eine Hochschule in dieser Entscheidungsfindungsphase
bestmdglich in Erscheinung treten bzw. sich positiv positionieren?

o Was waren lhre alternativen Pléne, falls Sie nicht an der KUG
aufgenommen werden?
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Leitfaden fiir die
Interviews mit Studierenden der Studienrichtung Darstellende Kunst an der KUG

THEMENFELD 4: PHASE DER VORBEREITUNG AUF DIE BEWERBUNG

Jetzt wechseln wir bitte gedanklich in jene Zeit, als die Entscheidungen fiir ihr
aktuelles Studium sowie fiir die KUG bereits gefallen sind und Sie sich entsprechend
auf den Zulassungsprozess bzw. das Aufnahmeverfahren vorbereitet haben. Kénnen
Sie mir bitte auch ein wenig von dieser Phase erzéhlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwahnt):

e Was waren die wesentlichsten Aspekte, die im Zuge dieser Vorbereitungsphase
eine Rolle spielten?

e  Wie haben Sie sich auf die Zulassungsprifung vorbereitet?

o Welche Ressourcen, Unterstiitzungsleistungen, Hilfen konnten Sie dabei in
Anspruch nehmen, bzw. wer oder was hat |hnen dabei geholfen (bspw. soziales
Umfeld, Eltern, Freunde, Bekannte, Lehrerlnnen, usw.)?

e Welche Unterstiitzung hatten Sie sich zusatzlich gewlinscht?

e Welche Informationen werden im Zuge des Zulassungsprozesses benétigt?

o  Wie kam man zu Informationen Uber die KUG bzw. iiber das betreffende
Studium und ber den Zulassungsprozess (z.B. personliche Kontakte,
Website der KUG, Tage der offenen Tir, Kontaktaufnahme mit
Studierenden/Absolventinnen/Lehrenden der KUG, Medienberichte,
usw.)?

e Hatten Sie Professorinnen der KUG vor lhrer Bewerbung bzw. |hrem
Aufnahmeverfahren kontaktiert? Falls ja, hat dies geholfen?

e  War lhnen klar, was bzw. wie man sich fiir den Zulassungsprozess vorbereiten
muss?

s Wie geht es internationalen Studierenden in Bezug auf organisatorische Belange
(Visum, Wohnung, Versicherungen usw.)?

*  Wie kann eine Hochschule diesen Vorbereitungsprozess unterstiitzend begleiten?

e  Wie wird die KUG hinsichtlich dieser Unterstitzungsleistungen wahrgenommen?

THEMENFELD 5: WAHRNEHMUNGEN ZUM ZULASSUNGS- UND
AUFNAHMEVERFAHREN

Nun geht es ganz konkret um lhre Wahrnehmungen und Erfahrungen beim
Zulassungsverfahren bzw. der Aufnahmepriifung fiir das Studium Darstellende Kunst
an der KUG. Kénnen Sie mir bitte etwas dariiber erzidhlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwahnt):

s Was wussten Sie Uber das Aufnahmeverfahren? Erachten Sie im Nachhinein die
verfligbaren Informationen (Infotage, Website, Auskiinfte usw..) als ausreichend
oder hatten Sie zusétzliche Informationen benétigt? Falls ja, welche?

e War es dann beim Zulassungsprozess tatsachlich wie vorab angenommen oder
kam es zu Uberraschungen, unerwarteten Anforderungen oder Situationen mit
denen Sie nicht rechneten bzw. auf die Sie nicht vorbereitet waren?

e Gab es sprachliche Aspekte, die fiir Sie herausfordernd waren?

s Wie wurde die Transparenz des Zulassungsprozesses erlebt (Anforderungen,
Beurteilungskriterien, Termine usw.)?

e Wie beurteilen Sie die Fairness des Aufnahmeverfahrens? Fiihlten Sie sich bei der
Zulassungspriifung genauso behandelt wie andere Bewerberlnnen behandelt
wurden?

e Hatten Sie bei der Zulassungsprifung das Gefiihl, dazu zu gehéren oder fiihlten
Sie sich fremd, fehl am Platz, nicht zugehérig usw.?

e Hatten Sie den Eindruck, dass die KUG-Mitarbeiterinnen und Priferlnnen Ihnen
gegeniber wertschatzend agierten?

e  Wie haben Sie sich wahrend der Aufnahmeprifungen gefihlt?

e Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie auf die Entscheidung der Jury warten mussten?

*  Wie wiirden Sie eine typische Person beschreiben, die sehr gute Chancen hat, das
Aufnahmeverfahren fiir Schauspiel an der KUG zu schaffen?
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Leitfaden fiir die
Interviews mit Studierenden der Studienrichtung Darstellende Kunst an der KUG

Was alles spielt lhrer Meinung nach eine Rolle, um das Aufnahmeverfahren fir
dieses Studium positiv zu absolvieren und aufgenommen zu werden?

o Glauben Sie, dass der Bildungshintergrund des Elternhauses einen
Einfluss darauf hat, zum Studium zugelassen zu werden?

o Und was glauben Sie macht den entscheidenden Unterschied aus
zwischen jenen die es geschafft haben und jenen die es nicht geschafft
haben?

o Gibt es aus lhrer Sicht diesbeziiglich eine Notwendigkeit fiir
Veranderungen im Aufnahmeverfahren? Wenn ja, welche?

o Welche Erfahrungen, Vorbildungen/Ausbildungen,
Unterstutzungen/Hilfestellungen waren als Vorbereitung auf den
Aufnahmeprozess ideal bzw. sogar unbedingt nétig?

Was denken Sie: Gibt es neben Talent und Potenzial auch andere Faktoren, die
eine Rolle dafiir spielen, die Aufnahmepriifung zu bestehen?

Was ist Ihr Eindruck bzw. Ihre Erfahrung: Kénnen Sie sich vorstellen, dass es im
Rahmen des Zulassungsprozesses bzw. direkt bei den Aufnahmepriifungen zu
bewusster oder unbewusster Schlechterbehandlung von Kandidatlnnen kommt,
die in keinem Zusammenhang mit dem Talent und Potenzial stehen?

Haben Sie das Geflihl, dass man bessere ‘Chancen hat, wenn die Priferlnnen
glauben, man passt aufgrund von sprachlicher Ausdrucksweise, Bildung, sozialem
Status, kulturellem Wissen, Netzwerken/Kontakten usw. dazu, d.h. man ist den
Priiferinnen oder den bereits im Studium studierenden Personen dhnlich?

Sind lhrer Einschatzung nach kérperliche Fitness, ein spezieller Typ oder gutes
Aussehen Kriterien der Zulassung?

Haben Sie im Rahmen der Zulassungsprifung aktiv mit Professorinnen,
Studierenden oder anderen Bewerberlnnen gesprochen (nicht bei der Prifung
selbst, sondern auBerhalb)?

Falls Aufnahmeverfahren nicht bestanden worden ware: Wiirde man sich noch
einmal fir das gleiche Studium an der KUG bewerben? Wenn ja, warum? Wenn
nein, warum nicht?

Konnen Sie abschlieBend auf einer 5-stufigen Skala eine Gesamtbewertung fiir
den Zulassungsprozess fiir Ihr Studium an der KUG abgeben? 1 = sehr positiv, 5 =
sehr negativ.

THEMENFELD 6: ERWARTUNGSHALTUNGEN

Wenn Sie nun abschlieBend noch lhre anfinglichen Erwartungshaltungen an das

Studium der tatsdchlichen Ist-Situation gegeniiberstellen: Was ladsst sich dariiber
alles sagen?

In Bezug auf organisatorische Aspekte?

In Bezug auf Ausbildungsqualitat?

In Bezug auf den Workload und die Vereinbarkeit mit dem Privatleben (auch im
Vgl. mit anderen Studierenden, bspw. KUG, Uni Graz, TU)?

In Bezug auf Studienalltag

In Bezug auf atmospharische Aspekte?

In Bezug auf Jobperspektiven?

Welche beruflichen und kinstlerischen Vorstellungen haben Sie fiir die Zeit nach
dem Studium?

Gibt es Befiirchtungen, Angste, Unsicherheiten hinsichtlich der Zeit nach dem
Studium?

EINSCHATZUNG DER GESAMTBEWERTUNG (WIRD STANDARDISIERT ERHOBEN)

Dient der Abschétzung etnes allfalligen Selektionsbias, bspw. ob sich nur die Zufriedenen

oder nur die Unzufriedenen gemeldet haben.

Konnen Sie abschlieBend auf einer 5-stufigen Skala eine Gesamtbewertung fiir das

Studieren lhres Studiums an der KUG abgeben? 1 = sehr positiv, 5 = sehr negativ.

Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung !
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7.2

Interviewleitfaden Bewerber:innen

X

INTERVIEWLEITFADEN

Interviews mit nicht zugelassenen Bewerber:iinnen der Studienrichtung
Darstellende Kunst an der KUG

BegriiBung und Einleitungsworte:

Vielen Dank, dass Sie sich fiir das Interview zur Verfligung stellen!

Das Institut x-sample wurde von der KUG mit der Erstellung einer Studie beauftragt, in der
die unterschiedlichen Wege der Bewerber:innen fiir das Schauspielstudium an der KUG
erforscht werden sollen. Konkret geht es darum, wie und wodurch sich Ihr Interesse fiir das
Schauspiel entwickelt hat, was fiir lhre Motivation, sich fir dieses Studium zu bewerben
ausschlaggebend war, mit welchen Erwartungen Sie in den Bewerbungs- und
Zulassungsprozess gegangen sind und wie Sie schlieBlich auch das Aufnahmeverfahren

wahrgenommen haben.

Wir flhren zu diesem Zweck Interviews mit aktuellen Schauspielstudierenden der KUG, mit
nicht zugelassenen Bewerber:innen und mit Bediensteten des Instituts 9 der KUG durch. Im

Anschluss erfolgt eine Zusammenfassung aller Erkenntnisse im Rahmen eines Berichts.

Wir sind sehr an lhren Sichtweisen und Einschdtzungen zu den genannten Themen
interessiert. Je offener Sie uns Auskunft geben, desto mehr Verbesserungspotenziale

konnen abgeleitet und schlieBlich umgesetzt werden.

Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt. Die Transkripte werden in keiner Weise
an irgendjemanden weitergeleitet. Einzelne Aussagen werden im Bericht zitiert, jedoch
keinesfalls personenbezogen. Niemand kann nachvollziehen, was Sie uns hier mitgeteilt
haben. Das ist deshalb so wichtig zu betonen, weil wir Sie explizit dazu ermutigen
maochten, auch kritische Aspekte anzusprechen, sofern es solche gibt. Nur wenn Dinge klar

zur Sprache kommen, kénnen Lernprozesse und Verbesserungen eingeleitet werden.

Haben Sie noch irgendwelche Fragen zum Ablauf des Interviews?

Sind Sie damit einverstanden, wenn ich das Gesprach aufnehme?

Gut, dann starte ich jetzt die Aufnahme!
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Leitfaden fiir die
Interviews mit nicht zugelassenen Bewerber:innen der Studienrichtung Darstellende Kunst an der KUG

Das Interview gliedert sich in insgesamt sechs Themenfelder:

Angaben zu ihrer Person

Biografische Aspekte

Phase der Studien- und Hochschulwahl, Motivation fiir die Bewerbung
Phase der Vorbereitung auf die Bewerbung

Wahrnehmungen zum Zulassungs- und Aufnahmeverfahren
Perspektiven

oV hwNE=

Zunachst bitte ich Sie um ein paar Informationen zu lhrer Person:
THEMENFELD 1: ANGABEN ZUR PERSON (WIRD STANDARDISIERT ERHOBEN)

Alter? (__)

Geschlecht? (Mannlich, Weiblich, Anders: Wie?)

Nationalitat? ()

Muttersprache? (__)

Eigener Schulabschluss? (__)

Sonstige weitere bereits absolvierte Ausbildungen oder Studien? (__)
Andere, derzeit besuchte Ausbildungen oder Studien? (__)

Hochster Bildungsabschluss der Mutter? (___)

Hochster Bildungsabschluss des Vaters? (___)

Berufliche Tatigkeit der Mutter? (__)

Berufliche Tatigkeit des Vaters? (__)

Subjektive Schichtzugehérigkeit (Leitermodell)

Interesse fiir Kunst im Elternhaus? (5-stufige Skala: 1=Sehr gering, 5=Sehr hoch)

THEMENFELD 2: BIOGRAFISCHE ASPEKTE

Sprechen wir nun zuerst ein wenig iiber lhren biografischen Hintergrund, d.h. iiber
ihr familidres und soziales Umfeld, lhren schulischen Hintergrund und in welchem
Zusammenhang das dazu steht, dass Sie sich fiir das Schauspiel-Studium beworben
haben. Kénnen Sie mir ein wenig dariiber erzihlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwdhnt):

s Wie war lhr schulischer Werdegang?

e Wie oft hatten Sie in lhrer Kindheit/Jugend die Méglichkeit des Besuchs von
Kinos, Museen, Ausstellungen, Opern, Theatern, Konzerten (egal ob klassisch oder
Pop/Rock) und dergleichen?

o Haben die Eltern das vorgelebt oder unterstiitzt?

o War es aus finanziellen/zeitlichen Grinden maoglich, viel oder wenig in
diese Richtung zu unternehmen?

o Gab es bei lhnen zu Hause viele Biicher bzw. wurde viel gelesen?

o Gab es Familienmitglieder, Verwandte oder Freunde, mit denen Sie sich
dartiber (Uber all dies, Filme, Bicher, Musik, Kultur usw.) unterhalten
konnten bzw. die dhnliche Interessen hatten?

s Sind Familienmitglieder, Verwandte, Freunde oder Bekannte im Bereich Kunst
(Schauspiel, Musik, Film, Malerei usw.) tatig?

e Wie hat sich ihr Interesse fiir das Schauspiel entwickelt?

o Hatten Sie vor I|hrer Bewerbung zum Schauspielstudium schon
Erfahrungen im Bereich Schauspiel (Ausbildungen, Auftritte, usw.)?

o Hatten Sie vor |hrer Bewerbung schon Kontakte, Netzwerke im Bereich
Kunst im Allgemeinen oder Schauspiel, Theater, Film usw. im Speziellen?

o Welche Lebenserfahrungen trugen dazu bei, sich fir Schauspiel zu
interessieren und sich fir da Studium zu bewerben?

o Wer oder was hat Sie dabei gepragt (peer groups, Mentorlnnen, Medien,
usw.)?
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Leitfaden fiir die

Interviews mit nicht zugelassenen Bewerber:innen der Studienrichtung Darstellende Kunst an der KUG

THEMENFELD 3: PHASE DER STUDIEN- UND HOCHSCHULWAHL, MOTIVATION FUR
DIE BEWERBUNG

Wechseln wir nun bitte in jene Zeit, als bei lhnen die ersten Gedanken in Richtung

einer Studienabsicht (egal welches Studium) aufkamen. Kénnen Sie mir bitte ihre

personliche Geschichte dazu ein wenig erzihlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwahnt):
* Entscheidungsfindung Studium

Q

o
¢]
o}

o O

(e]

Zeitpunkt der ersten Ideen Richtung Studium?

Welche Studien waren in den Uberlegungen?

Welche Informationsquellen spielten eine Rolle?

Wie ist es zur Entscheidung fiir eine Bewerbung zum Studium
Darstellende Kunst gekommen?

Was war die Motivation hinter dieser Entscheidung?

Was hat diese Entscheidungsfindung erleichtert? Was hat sie erschwert?
Spielten berufliche Perspektiven durch die Absolvierung dieses Studiums
eine Rolle?

Welche beruflichen Perspektiven haben Sie sich vorgestellt?

Wer oder was hat Sie unterstiitzt bei der Entscheidung fir ihre
Bewerbung (bspw. soziales Umfeld, Eltern, Freunde, Bekannte,
Lehrerinnen, usw.)?

Welche Unterstitzung oder Informationen hatten Sie sich zusatzlich
gewiinscht?

+ Entscheidungsfindung Hochschule

o Welche Hochschulen waren in den Uberlegungen?

o Welche Bilder waren mit diesen Hochschulen verbunden?

o Welche Informationsquellen spielten eine Rolle?

o Hatten Sie sich vor der KUG schon an anderen Kunstuniversitdten
beworben?

o Wieist es zur Entscheidung fiir eine Bewerbung an der KUG gekommen?

o Was war die Motivation hinter dieser Entscheidung?

o Hatten Sie bereits in dieser Phase irgendwelche Beriihrungs- oder
Ankniipfungspunkte mit der KUG oder dem Institut 9?

o Waren lhnen die Inhalte und Ablaufe des Studiums schon in dieser Phase
bekannt?

o Hatten Sie schon in dieser Phase Kontakte zu Studierenden oder
Lehrenden der KUG?

o  Welchen Eindruck hatten Sie in dieser Phase von der KUG allgemein bzw.
vom betreffenden Studium im Speziellen? (z.B. einfach, schwer, elitar,
offen, Auswahl der Besten, nicht flr jeden, sehr divers/breit aufgestellt,
usw.)

o Welchen Eindruck hatten Sie von der Website der KUG bzw. dem
betreffenden Institut bzw. Studium? Welches Image wurde vermittelt?

o Welche Rolle spielten bei Ihrer Entscheidung fiir die KUG der Standort
Graz bzw. die einzelnen Lehrenden?

o Was hat gegen die anderen Hochschulen gesprochen?

o Was hat diese Entscheidungsfindung erleichtert? Was hat sie erschwert?

o Wer oder was hat Sie unterstiitzt bei der Wahl (bspw. soziales Umfeld,
Eltern, Freunde, Bekannte, Lehrerinnen, usw.)?

o Welche Unterstiitzung oder Informationen hatten Sie sich zusatzlich
gewiinscht bei der Hochschulwahl?

o Wie kann eine Hochschule in dieser Entscheidungsfindungsphase
bestméglich in Erscheinung treten bzw. sich positiv positionieren?

o Was waren lhre alternativen Plane, falls Sie nicht an der KUG
aufgenommen werden?
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THEMENFELD 4: PHASE DER VORBEREITUNG AUF DIE BEWERBUNG

Jetzt wechseln wir bitte gedanklich in jene Zeit, als die Entscheidungen fiir ihre
Bewerbung an der KUG bereits gefallen ist und Sie sich entsprechend auf den
Zulassungsprozess bzw. das Aufnahmeverfahren vorbereitet haben. Kénnen Sie mir

bitte auch ein wenig von dieser Phase erzihlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwéhnt):

e Was waren die wesentlichsten Aspekte, die im Zuge dieser Vorbereitungsphase
eine Rolle spielten?

s Wie haben Sie sich auf die Zulassungspriifung vorbereitet?

e Welche Ressourcen, Unterstiitzungsleistungen, Hilfen konnten Sie dabet in
Anspruch nehmen, bzw. wer oder was hat Ihnen dabei geholfen (bspw. soziales
Umfeld, Eltern, Freunde, Bekannte, Lehrerinnen, usw.)?

e Welche Unterstiitzung hatten Sie sich zusatzlich gewiinscht?

e Welche Informationen werden im Zuge des Zulassungsprozesses ben6tigt?

o Wie kam man zu Informationen Uber die KUG bzw. ber das betreffende
Studium und Uber den Zulassungsprozess (z.B. persénliche Kontakte,
Website der KUG, Tage der offenen Tir, Kontaktaufnahme mit
Studierenden/Absolventinnen/Lehrenden der KUG, Medienberichte,
usw.)?

e Hatten Sie Professorlnnen der KUG vor I|hrer Bewerbung bzw. lhrem
Aufnahmeverfahren kontaktiert? Falls ja, hat dies geholfen?

e War lhnen klar, was bzw. wie man sich fur den Zulassungsprozess vorbereiten
muss?

*  Wie geht es internationalen Studierenden in Bezug auf organisatorische Belange
(Visum, Wohnung, Versicherungen usw.)?

e  Wie kann eine Hochschule diesen Vorbereitungsprozess unterstiitzend begleiten?

*  Wie wird die KUG hinsichtlich dieser Unterstiitzungsleistungen wahrgenommen?

THEMENFELD 5: WAHRNEHMUNGEN ZUM ZULASSUNGS- UND
AUFNAHMEVERFAHREN

Nun geht es ganz konkret um lhre Wahrnehmungen und Erfahrungen beim
Zulassungsverfahren bzw. der Aufnahmepriifung fiir das Studium Darstellende Kunst

an der KUG. Kénnen Sie mir bitte etwas dariiber erzihlen?

Aspekte zum Nachfragen (falls im narrativen Block nicht bereits erwédhnt):

e Was wussten Sie lber das Aufnahmeverfahren? Erachten Sie im Nachhinein die
verfiigbaren Informationen (Infotage, Website, Auskinfte usw..) als ausreichend
oder hatten Sie zusétzliche Informationen benétigt? Falls ja, welche?

e War es dann beim Zulassungsprozess tatsachlich wie vorab angenommen oder
kam es zu Uberraschungen, unerwarteten Anforderungen oder Situationen mit
denen Sie nicht rechneten bzw. auf die Sie nicht vorbereitet waren?

s Gab es sprachliche Aspekte, die fiir Sie herausfordernd waren?

s Wie wurde die Transparenz des Zulassungsprozesses erlebt (Anforderungen,
Beurteilungskriterien, Termine usw.)?

e  Wie beurteilen Sie die Fairness des Aufnahmeverfahrens? Fiihlten Sie sich bei der
Zulassungspriifung genauso behandelt wie andere Bewerberlnnen behandelt
wurden?

s Hatten Sie bei der Zulassungspriifung das Gefiihl, dazu zu gehéren oder fiihlten
Sie sich fremd, fehl am Platz, nicht zugehorig usw.?

e Hatten Sie den Eindruck, dass die KUG-Mitarbeiterinnen und Priiferinnen lhnen
gegentiber wertschatzend agierten?

e Wie haben Sie sich wahrend der Aufnahmepriifungen gefuhlt?

e Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie auf die Entscheidung der Jury warten mussten?

e Wie wiirden Sie eine typische Person beschreiben, die sehr gute Chancen hat, das
Aufnahmeverfahren fiir Schauspiel an der KUG zu schaffen?
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Was alles spielt Ihrer Meinung nach eine Rolle, um das Aufnahmeverfahren fir
dieses Studium positiv zu absolvieren und aufgenommen zu werden?

o Glauben Sie, dass der Bildungshintergrund des Elternhauses einen
Einfluss darauf hat, zum Studium zugelassen zu werden?

o Und was glauben Sie macht den entscheidenden Unterschied aus
zwischen jenen die es geschafft haben und jenen die es nicht geschafft
haben?

o Gibt es aus lhrer Sicht diesbeziiglich eine Notwendigkeit fir
Veranderungen im Aufnahmeverfahren? Wenn ja, welche?

o Welche Erfahrungen, Vorbildungen/Ausbildungen,
Unterstiitzungen/Hilfestellungen waren als Vorbereitung auf den
Aufnahmeprozess ideal bzw. sogar unbedingt nétig?

Was denken Sie: Gibt es neben Talent und Potenzial auch andere Faktoren, die
eine Rolle dafiir spielen, die Aufnahmepriifung zu bestehen?

Wias ist lhr Eindruck bzw. Ihre Erfahrung: Kénnen Sie sich vorstellen, dass es im
Rahmen des Zulassungsprozesses bzw. direkt bei den Aufnahmeprifungen zu
bewusster oder unbewusster Schlechterbehandlung von Kandidatinnen kommt,
die in keinem Zusammenhang mit dem Talent und Potenzial stehen?

Haben Sie das Geflihl, dass man bessere Chancen hat, wenn die Priferlnnen
glauben, man passt aufgrund von sprachlicher Ausdrucksweise, Bildung, sozialem
Status, kulturellem Wissen, Netzwerken/Kontakten usw. dazu, d.h. man ist den
Priiferinnen oder den bereits im Studium studierenden Personen &hnlich?

Sind lhrer Einschdtzung nach kérperliche Fitness, ein spezieller Typ oder gutes
Aussehen Kriterien der Zulassung?

Haben Sie im Rahmen der Zulassungsprifung aktiv mit Professorinnen,
Studierenden oder anderen Bewerberlnnen gesprochen (nicht bei der Priifung
selbst, sondern auBerhalb)?

Kénnen Sie abschlieBend auf einer 5-stufigen Skala eine Gesamtbewertung fir
den Zulassungsprozess fiir Ihr Studium an der KUG abgeben? 1 = sehr positiv, 5 =
sehr negativ.

THEMENFELD 6: PERSPEKTIVEN

Konnen Sie mir abschlieBend noch ein wenig dariiber erzdhlen, wie es fiir Sie war,
als Sie erfahren haben, dass Sie nicht zugelassen wurden und welche Perspektiven
Sie aktuell haben?

e  Wie haben Sie eigentlich das Ergebnis der Aufnahmepriifung erfahren?
e Gab es Rickmeldungen, die fir Sie hilfreich waren?
s Was machen Sie aktuell?
s Gibt es Uberlegungen, sich noch einmal zu bewerben? Was alles spielt bei diesen
Uberlegungen eine Rolle?
Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung !
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Interviewleitfaden Lehrende

X

INTERVIEWLEITFADEN

Interviews mit Lehrenden des Instituts 9 der KUG

BegriiBung und Einleitungsworte:

Vielen Dank, dass Sie sich fir das Interview zur Verfigung stellen!

Das Institut x-sample wurde von der KUG mit der Erstellung einer Studie beauftragt, in der
die unterschiedlichen Wege der Studierenden zum Schauspielstudium an der KUG
erforscht werden sollen. Konkret geht es darum, wie und wodurch sich das Interesse fur
das Schauspiel entwickelt hat, was flir die Motivation, dieses Studium zu inskribieren
ausschlaggebend war, mit welchen Erwartungen sie in den Bewerbungs- und
Zulassungsprozess gegangen sind und wie sie schlieBlich das Aufnahmeverfahren
wahrgenommen haben. Zu diesem Zweck wurden bereits 29 Interviews mit aktuellen

Schauspielstudierenden der KUG und mit nicht zugelassenen Bewerber:innen gefiihrt.

Nun mochten wir die Perspektive der Lehrenden des Instituts 9 der KUG in Erfahrung
bringen und zu diesem Zweck acht Interviews durchfiihren. Wir sind sehr an lhren
Sichtweisen und Einschdtzungen zu den genannten Themen interessiert. Ein wesentlicher
Teil des Interviews wird sich auf das Aufnahmeverfahren fokussieren. Zudem werden
ausgewahlte Themen aus den Interviews mit den Studierenden und Bewerber:innen

diskutiert.

Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt. Die Transkripte werden in keiner Weise
an irgendjemanden weitergeleitet. Ob bzw. inwiefern einzelne Aussagen lhrerseits im
Bericht zitiert werden kénnen, kldren wir im Vorfeld des Interviews mit |hnen ab. Das ist
deshalb so wichtig zu betonen, weil wir Sie explizit dazu ermutigen méchten, auch
kritische Aspekte anzusprechen, sofern es solche gibt. Nur wenn Dinge klar zur Sprache

kommen, kénnen Lernprozesse und Verbesserungen eingeleitet werden.

Haben Sie noch irgendwelche Fragen zum Ablauf des Interviews?

Sind Sie damit einverstanden, wenn ich das Gesprach aufnehme?

Gut, dann starte ich jetzt die Aufnahme!

FN 212842 d
DVR: 1077601

UID: ATU52671005 Best
Gerichtsstand Graz

Raiffeisenlandesbank Steiermark
Konto: 7771198
BLZ: 38000

Bankverbindung: haftsfiihrung Mag. Thomas Lederer-Hutsteiner

Sitz Graz, Osterreich
Handelsgericht Graz

sample.

Sozialforschung
Marktforschung
Evaluation

Maiffredygasse 11, 8010 Graz

T +43 316 995669 F-15

I +43 650 8339854
thomas.lederer-hutsteiner@x-sample.at
www.x-sample.at
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Das Interview gliedert sich in insgesamt finf Themenfelder:

Angaben zu ihrer Person

Allgemeines zu Jury und Aufnahmeverfahren

Selektionskriterien und Entscheidungsfindung im Aufnahmeverfahren
Studierende/Studium, soziales, konomisches und kulturelles Kapital
AuBenauftritt, Marketing und Vernetzung

vk W=

THEMENFELD 1: VORSTELLUNG DER PERSON

e Ich bitte Sie, sich und tihre Funktion(en) bzw. Tatigkeit(en) zundchst kurz
vorzustellen.

e Haben Sie direkt/indirekt mit dem Aufnahmeverfahren flir das Studium
Darstellende Kunst (Schauspiel) zu tun?

o Wenn ja, in welcher Weise, in welcher Funktion? Bspw. im Vorfeld
(Organisation, Sichtung von Bewerbungen) oder an den Prifungstagen
als Jurymitglied bzw. an den Prifungstagen anwesend aber kein
Jurymitglied

THEMENFELD 2: ALLGEMEINES ZU JURY UND AUFNAHMEVERFAHREN

* Falls Sie im Aufnahmeprozess fir das Schauspielstudium als Jurymitglied involviert
sind oder waren: Sind oder waren Sie regelmaBig Jurymitglied? Wann zuletzt? Wie
oft ungefahr bis dato?

o Gibt es unterschiedliche Rollen in der Jury? Wenn ja, kénnen Sie diese
beschreiben? Was ist |hre Rolle?

o Wenn nicht alle Jurymitglieder anwesend sind: geht es um Vertrauen, dass
sich die Abwesenden darauf verlassen kénnen, dass die Anwesenden gut
auswéhlen?

e Bieten Sie im Vorfeld Beratungsgesprache fiir Interessierte an (formell oder
informell)?

o Machen das Andere? Oder kommt es vor, dass (potenzielle) Bewerberinnen
von sich aus vorab Kontakt mit Professorlnnen aufnehmen?

= ZB. Infos einholen, Gben wollen, networking betreiben wollen
= Wie beurteilen Sie solche Kontaktaufnahmen (insbesondere
hinsichtlich der Fairness/Selektivitat des Aufnahmeverfahrens)?

e Beschreiben Sie bitte das Aufnahmeverfahren/das Vorsprechen, wie es idealtypisch
verlauft.

o Was sind die Anweisungen? Ist es standardisiert oder individuell? Welche
Fragen werden gestellt? Stellen Sie auch Fragen zu den Kenntnissen iber
das Feld? Gibt es richtige und falsche Antworten (canonical right answers)?)

* Welche Erwartungen haben Sie an die Bewerberlnnen?

Hinweistext fur befragte Lehrende:

Das Aufnahmeverfahren an der KUG wird von den befragten Studierenden/Bewerberinnen
durchwegs positiv empfunden — auch im Vergleich zu anderen Schauspielschulen im
gesamten deutschsprachigen Raum - es seien keine Benachteiligungen oder
Diskriminierungen spdirbar, die Atmosphdre sel durchwegs angenehm und freundlich. Drei
Punkte sollen im Folgenden dennoch kurz diskutiert werden:

1) Einzig negativ werden an den Priifungstagen die teils langen Wartezeiten erwahnt
die insbesondere weit angereiste Bewerberinnen bzw. solchen ohne Kontakte oder
Aufenthaltsmdglichkeiten (n Graz unter Druck bringen. Rechtzeitig vorab
vorgegebene Zeitslots (wie an manchen Hochschulen (blich) wirden als bessere
Alternative empfunden.

2) In den Interviews kam die Méglichkeit der 1./2. Runde in Diisseldorf und Berlin zur
Sprache. Mehrere Befragte beurteilen positiv, dass die KUG dies in Deutschland
anbietet, somit ergibt sich eine nicht unwesentliche Zeit- und Kostenersparnis und
erhéht auch den Anteil jener, die sich tiberhaupt an der KUG bewerben. Allerdings
kann dies — wenn man in die 3. Runde kommt — auch zu Nachteilen fihren. Die
Runden in Dusseldorf/Berlin finden rund 3 Monate vor den Runden in Graz statt
somit ist man den Jurymitgliedern wohl nicht mehr so in Erinnerung wie jene, die
die 1./2. Runde in Graz absolvieren. AuBBerdem kennt man die Stadt und die KUG
noch nicht, muss sich erst zurechtfinden, hat keinen Anschluss an die Studierenden
und die (ibrigen Bewerberinnen und kennt auch die anderen Jurymitglieder (nicht
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alle sind in Deutschland dabei) noch nicht — das sorgt mitunter fir Stress, man fihlt
sich etwas ausgeschlossen, wenn man nur fir die 3. Runde in Graz ist, wdhrend sich
alle anderen bereits kennen.

3) Auch wird von einzelnen Befragten spekuliert dass manchmal ev. in
Dusseldort/Berlin bereits viele Bewerberinnen in die 3. Runde aufgenommen
werden und die Jury 3 Monate spéter in Graz in den beiden ersten Runden etwas
strenger agiert um nicht zu viele Bewerberinnen in der 3. Runde zu haben — dies
wdre nun ein Nachteil fiir jene, die in Graz antreten.

* Wie beurteilen Sie diese drei soeben genannten Punkte?

THEMENFELD 3: SELEKTIONSKRITERIEN UND ENTSCHEIDUNGSFINDUNG IM
AUFNAHMEVERFAHREN

Ad Selektionskriterien:

* Nach welchen Kriterien werden die Bewerberlnnen beurteilt? Gibt es (bspw.
formalisierte, verschriftlichte) klare Kriterien(kataloge) fir die Aufnahmepriifungen
im Fach Darstellende Kunst (Schauspiel) an der KUG?

o Gesamtbeurteilung, Beurteilung einzelner Aspekte (z.B. Sprache, Bewegung
usw.)?

o Wie werden Kriterien vereinbart? Oder ist dies immer ein
Aushandlungsprozess zwischen den einzelnen Jurymitgliedern, der auch von
situativen Einflissen (z.B. Uhrzeit, Anzahl der Bewerberlnnen) beeinflusst
werden kann?

o Werden allféllige Kriterien in bestimmten Zeitrdumen oder bei bestimmten
Anldssen Uberarbeitet? Bleiben die Selektionskriterien zeitgemaB/aktuell
bzw. passen sich den Anspriichen des Arbeitsumfeldes an?

+ Beurteilen Sie Bewerberlnnen auch nach ihren Aussichten auf Erfolg? Also auch, ob
Bewerberlnnen weitere Eigenschaften als die kiinstlerischen mitbringen, welche
zum Gelingen in diesem Feld wichtig sind?

o Wenn ja, kénnen Sie diese beschreiben? Geht es letztlich um Potential und
Talent?

o Spielen soziale Kompetenzen auch eine Rolle? Was ist das Verhiltnis von
kiinstlerischen und sozialen Kompetenzen?

* Welche Rolle spielen schauspielerische Vorerfahrungen (z.B. Theaterengagements,
Schauspielunterricht usw.) im Aufnahmeverfahren?

o Wer verfiigt denn Uberhaupt iiber die Moglichkeiten, umfangreiche
schauspielerische Vorerfahrungen zu sammeln (,art for a few”)?

* Gibt es Unstimmigkeiten Giber die Kriterienbewertung in der Jury bzw. am Institut?

o Wenn ja, wie wird damit umgegangen?

o Welche Kriterien sind Ihnen persénlich am wichtigsten? Was hat fiir Sie die
groBte Relevanz?

* Unterscheiden sich die 3 Runden des Aufnahmeprozesses hinsichtlich der Kriterien,
auf was wird jeweils geachtet, was spielt eine Rolle?

o Welchem Bestandteil messen Sie persénlich die groBte Bedeutung zu?

o Wie wichtig sind Monologe, Improvisationen bzw. das personliche Gesprach
im Aufnahmeverfahren?

* Woran scheitern Bewerberlnnen im Aufnahmeverfahren / beim Vorsprechen am
haufigsten?

e Was/wen (welchen Typus) sucht die KUG? Gibt es darliber eine interne
Verstandigung?

o Mbéchte man sich zu anderen Schauspielschulen abgrenzen bzw.
beriicksichtigt, was/wen andere Unis suchen?

o Die Befragten konnten nicht angeben, welche Kriterien an der KUG fiir eine
Zulassung relevant sind. Spekuliert wird, dass man teamfahige Personen
sucht, mit denen man im Verlauf des Studiums gut zusammenarbeiten kann,
dass schauspielerisches Potenzial vorhanden ist (keine ,fertigen
Schauspielerlnnen”), dass Persénlichkeit und Charakter relevant sind (keine
JEgoisten” Einzelkdmpfer). Die soziale Herkunft, der sozio6konomische
Status spiele keine Rolle, die KUG sei vergleichsweise divers aufgestellt.

o Uber alle HS hinweg wird von den Befragten spekuliert, dass wohl nur
Bewerberlnnen bis ca. Anfang/Mitte 20 aufgenommen werden
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(ungeschriebenes Gesetz), was Druck erzeugt und Interessierte mit anderen
Biografien (bspw. zuvor absolvierte Ausbildungen) benachteiligt.

o AuBerdem wiirden an manchen Schauspielschulen attraktive Bewerberlnnen
eher bevorzugt, berichten manche Befragte.

Ad Entscheidungsfindung:

s Was bedeutet bzw. kennzeichnet aus lhrer Sicht eine ,faire” Beurteilung?

o Wurde lhrer Ansicht nach im letzten Auswahlverfahren fair' beurteilt?

o Was sind MaBnahmen, um eine faire’ Beurteilung alle Bewerberlnnen durch
die Kommission sicherzustellen?

o Wie oft kommt es vor, dass sich ein/e Kandidatln ungerecht behandelt fiihlt?

s Werden die Entscheidungen einstimmig/im Konsens oder durch Abstimmung (oder
dhnliches) gefallt?

o Gibt es Vorgaben fiir den Entscheidungsfindungsprozess?

o Wer entscheidet letztlich Uber die Aufnahme einer/eines bestimmten
KandidatIn?

o Gibt es Empfehlungen/Zwange von innen oder von auBen, bzw. politische
oder 6konomische Vorgaben?

s Konnen Sie sich an einen Konfliktfall bei einem Entscheidungsprozess erinnern?
Wenn ja, was war da?

o Befragte berichten in seltenen Féllen davon, dass Unstimmigkeiten/Konflikte
innerhalb der Jury splrbar sind, die sich mitunter negativ auf die
Bewerberlnnen auswirken kénnen.

s Existieren an der KUG bzw. am Institut 9 Gedanken darliber, Entscheidungsprozesse
zu verandern?

o Gabe es Verdnderungen, die Sie sich wiinschen wiirden?

e Die meisten Befragten haben bereits sehr viele Bewerbungsprozesse/Vorsprechen
an div. Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum absolviert (teils Gber Jahre
hinweg). Man rechnet meist nicht mit einer Aufnahme bei einem der ersten
Vorsprechen, sondern sieht Vorsprechen auch als ,learning by doing”. Zudem sei
Vorsprechen teils Gliickssache (Tagesverfassung, Nervositdt, Vorlieben der
Jurymitglieder, organisatorische Aspekte). Oft spricht man auch einfach zur Ubung
an Schauspielschulen vor, an denen man eigentlich gar nicht studieren méchte. Wie
beurteilen Sie diese Meinungen?

o Wiére es somit gar unklug, sich an der Wunschuniversitat zuerst zu bewerben
sondern besser zur Ubung vorher einige Vorsprechen an anderen
Hochschulen zu absolvieren? Ist dies ein sinnvolles System?

o Viele Bewerberlnnen werden nicht an ihren Wunschhochschulen
aufgenommen sondern ,landen” schlieBlich dort, wo sie aufgenommen
werden, man konnte sagen, man nimmt was man kriegen kann. Ist dies ein
sinnvolles System (auch aus Sicht der Hochschulen)?

Ad Soziale Dimensionen:

e Wie verorten Sie das Aufnahmeverfahren zum Studium Darstellende Kunst
(Schauspiel) im Kontext oft gehorter Forderungen nach Gleichberechtigung aller
sozialer Gruppen im Zugang zu Bildungsinstitutionen?

e In manchen Landern, bspw. schon seit vielen Jahren in England (Programm
+Widening Participation”), wird versucht, die Durchlassigkeit und Gleichheit auf
allen Ebenen der Hochschulen (auch Kunsthochschulen) zu erhéhen, auch im
Rahmen der Aufnahme von Studierenden. Sind solche Strategien und Programme
wiinschenswert? Wie verhalt es sich damit an der KUG bzw. am Institut 9 fir das
Studium Darstellende Kunst (Schauspiel)?

* Im Folgenden das Statement zur sozialen Dimension auf der KUG-Website. Kann
dies tatsachlich eingehalten/umgesetzt werden? Ist das Aufnahmeverfahren an der
KUG ausreichend inklusiv, um Chancengleichheit aller sozialen Gruppen zu
gewahrleisten?

LSoziales:

Kulturelle Teilhabe aller stdrkt das Zusammenleben und den Zusammenbhalt in einer
vielfaltigen und individualisierten Gesellschaft und eine Kunstuniversitit kann dazu einen
zentralen Beitrag leisten. Die KUG setzt sich daher auf mehreren Ebenen mit der sozialen
Dimension thres Auftrags als (Aus-)Bildungsinstitution, als kulturelle Veranstalterin und als
Arbeitgeberin auseinander.

Die KUG setzt sich zum Ziel dass
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die Zulassungsverfahren fiir Studien an der KUG frei von sozialer Selektion sind
und Chancengleichhelt fir verschiedene Gruppen tber den gesamten Verlauf
solcher Verfahren gewdhrleistet ist,

die Zulassung zum Studium fir alle zulassungsberechtigten Personen
gleichermallen mdglich und nicht durch Faktoren der sozialen Dimension
beeinflusst wira,

die Chance auf einen erfolgreichen Studienfortschritt und -abschluss fiir alle
Studierenden unabhdngig von Faktoren der sozialen Dimension gleich hoch ist.”

THEMENFELD 4: STUDIERENDE/STUDIUM, SOZIALES, KULTURELLES UND
OKONOMISCHES KAPITAL

* Wie sieht Ihrer Meinung nach eine ideale Gruppe von Studierenden aus?
o Was konnte getan werden, um diese zu schaffen?
o Gibt es bestimmte Gruppen, die fehlen?
* Was sind die relevanten Faktoren fiir einen méglichst giinstigen Studienverlauf?
+ Welche Personen oder Gruppen sind am ehesten von Herausforderungen /
Problemen / Unterbriichen betroffen?
+ Was muss man kénnen/wissen, um im Berufsfeld Schauspiel erfolgreich zu sein?
o Gute Ausbildung?  Tatigkeiten/Projekte  neben dem  Studium?
Kontakte/Netzwerke?

Hinweistext fiir befragte Lehrende:
Folgende fiinf Faktoren, die eine Aufnahme - bzw. (iberhaupt erst eine Bewerbung - an
einer Schauspielschule beeinflussen, konnten aus den durchgefihrten Interviews mit
Studierenden/Bewerberinnen identifiziert werden:

«  Der familidgre (und auch personliche) Bildungshintergrund (kulturelles Kapital),

« der familidre soziookonomische Status (6konomisches Kapital),

«  Netzwerke und Kontakte im Kunstfeld (soziales Kapital),

« Vorbereitung (Schauspielunterricht Coaching, Schauspielerfahrung),

«  Erfahrung mit Aufnahmeprozessen/Vorsprechen (,learning by doing”).
Diese fiinf Faktoren sind miteinander verwoben, d.h. beeinflussen sich in gewisser Weise
gegenseitig. Zwar geht aus den Interviews hervor, dass im Aufnahmeverfahren an der KUG
keine sozialen Selektionsmechanismen direkt wirken — das Verfahren an der KUG wird,
auch (m Vergleich mit anderen deutschsprachigen Schauspielschulen, als sehr fair
beschrieben — allerdings wirken diese Mechanismen bereits (teils lange) vor dem ersten
Kontakt mit einer Schauspielschule. Vorhandenes kulturelles, soziales und vor allem
Skonomisches Kapital beeinflussen, ob man sich lberhaupt an Schauspielschulen bewirbt
bzw. sich den Karriereweg Schauspielerin vorstellen kann (es zeigen sich dabei keine
relevanten Unterschiede zwischen aufgenommenen und nicht aufgenommenen Befragten).
Insbesondere im Bereich Schauspiel (st konomisches Kapital in allen Phasen (von der
Kindheit bis zur Karriere nach dem Studium) von besonderer Bedeutung, wie aus unseren
Interviews hervorgeht. Man bendtigt finanzielle Mittel bspw. fiir Theaterbesuche, fiir
Schauspielunterricht, fur Coaching vor Vorsprechen, fir die (teils jahrelange) Absolvierung
von Vorsprechen (Reise-, Ndchtigungs- und Bewerbungskosten), fir den Lebensunterhalt
im Studium, zudem herrscht teils berufliche Unsicherheit nach dem Studium. Man ist somit
oft von finanzieller Unterstitzung (Familie Stipendien) abhingig. Mehr ckonomisches
Kapital bedeutet mehr Mdglichkeiten und somit auch grolBere Chancen, (rgendwann
Aufnahme an einer Schauspilelschule zu finden. Zudem leiden It d&sterreichischer
Studierenden-Sozialerhebung 2019 Studierende an Kunstuniversitdten am héufigsten
unter allen Studierenden aller ésterr. Hochschulen unter Existenzdngsten. Der Druck fir
Personen aus niedrigeren sozialen Schichten bei Vorsprechen und im Studium kénnte
aufgrund finanzieller Aspekte héher sein.
Auch soziales und kulturelles Kapital (bspw. persénliche Kontakte/Netzwerke,
Bildungshintergriinde usw.,) wirken sich aus. Die meisten Befragten stammen aus kunst-
und kulturaffinen Familien, viele Eltern sind Akademikerinnen. Die meisten Befragten
hatten seit threr Kindheit mit Schauspiel zu tun (Schulprojekte, Schauspielunterricht,
Laientheatergruppen usw.), alle Befragten besuchten ein Gymnasium, groBteils mit
kiinstlerischen Schwerpunktfichern. Der familidre Hintergrund sowie der Wohnort (Stadt
mit kulturellem Angebot vs. landliche Gebiete) wirken sich wesentlich auf die vorhandenen
Méaglichkeiten und Chancen aus. Meistens haben die Befragten aufgrund ihrer bisherigen
Tétigkeiten auch bereits Kontakte/Netzwerke im Feld, iber welche Informationen und
Tipps bezogen werden und welche im Rahmen der Vorbereitung auf Vorsprechen hilfreich
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sind. Soziale Kontakte sind oft wesentlich, um die Schauspielambitionen (weiter) zu
verfolgen und sich (erfolgreich) an Schauspielschulen zu bewerben. Informelle
Informationen zu Aufnahmeverfahren werden teils als relevanter als offiziell verfigbare
Informationen (bspw. lber die Websites der Hochschulen) angesehen.

+ Welche Rolle schreiben Sie kulturellem, sozialem und/oder 6konomischem Kapital
zu, hinsichtlich...

o ..dem Berufswunsch Schauspielerin?

... der Entscheidung fiir ein Schauspielstudium?

... der Aufnahmechance an einer Schauspielschule/Kunstuni?

... dem Durchhaltevermégen bet vielen, oft langjahrigen, Bewerbungen an

div. Schauspielschulen?

* Wie schéatzen Sie folgende Aspekte ein:

Finanzielle Situation der Studierenden

Erwerbstétigkeit neben dem Studium (méglich? nétig?)

Zeitbudget fiir das Studium (Platz fir andere Dinge neben dem Studium?)

Karriereperspektiven nach Abschluss des Studiums

Unterstltzungsleistungen der KUG (Vorbereitung/Information vor dem

Studium  flr (potenzielle) Bewerberlnnen. Beihilfen, Fd&rderungen,

Informationen, Karrierevorbereitung im Studium fiir Studierende)

* Man hort/liest 6fter, dass der Beruf Schauspielerln eher unsicher sei (Stichwort
Patchworkanstellungen, befristete Engagements, eher geringes und unsicheres
Einkommen, oftmals werden ,Nebenjobs” benétigt um sich den Lebensunterhalt zu
sichern). Inwiefern ist dies an der KUG bzw. am Institut 9 ein Thema? Werden
Studierende auf thren spateren Berufsweg vorbereitet?

o Wenn ja, wie? Was kénnte (noch) getan werden?

o Mehrere Befragte gaben an, den Beruf Schauspielerin als eher unsicher
wahrzunehmen, viele haben davor (oder parallel) auch andere Ausbildungen
absolviert, sozusagen als Alternative bzw. Absicherung. Zumindest erhofft
man sich von einer Ausbildung an einer staatlichen Schauspielschule bessere
Karrierechancen als an einer privaten Schauspielschule (Ruf, Netzwerke,
Ausbildungsqualitat). Was ist Ihre Meinung dazu?

o 0o 0

o 0 0 0O

THEMENFELD 5: AUSSENAUFTRITT, MARKETING UND VERNETZUNG

Nun geht es abschlieBend noch kurz um den AuBenauftritt und die Vernetzungsaktivitaten
des Instituts 9 bzw. der KUG generell.

o Wer ist fur Information, Bewerbung/Marketing usw. verantwortlich?

+ Gibt es bestimmte Zielgruppen, die man erreichen méchte?

o Wie rekrutiert die KUG ihre Studierenden/Bewerberlnnen?

o Oder ist dies gar nicht notig, da ohnehin immer genligend Bewerbungen
einlangen?

e Die KUG bzw. das Institut 9, sogar Graz als Stadt, sind in Deutschland kaum
bekannt, und auch 6sterreichische Befragte sehen die KUG oft nicht als erste Wahl
fir ein Schauspielstudium an. Aus den Befragungen geht hervor, dass die KUG
kaum wahrgenommen wird, sich und ihre Leistungen wohl nicht optimal
vermarktet. AuBerdem wird mitgeteilt, dass im Vergleich zu anderen
Schauspielschulen im deutschsprachigen Raum nur wenige Kooperationen mit
Theatern vorhanden sind bzw. generell wenige Netzwerkaktivitaten stattfinden, was
sich moglicherweise negativ auf die Karriereperspektiven der Absolventinnen
auswirkt. Wie beurteilen Sie all dies?

* Benachteiligungen bei sozialem und ékonomischem Kapital kénnten nach Meinung
von Wissenschaftlerinnen ausgeglichen werden, bspw. durch umfassende
Informationen zu Studienzugang und finanziellen Férderungen, Erméglichung von
Kontakten zu Studierenden und Professorinnen, breite berufliche Perspektiven nach
Studienabschluss. Informiert die KUG I|hrer Meinung nach diesbeziiglich
ausreichend bzw. bietet ausreichend Unterstitzungsmoglichkeiten an?

o Bspw. wirken insbesondere bei Personen aus unteren sozialen Schichten
finanzielle Aspekte oft hemmend auf die Aufnahme eines Studiums. Zudem
sind bspw. lt. IHS Maturierendenbefragung 2022 Schiilerinnen oft nur méBig
Uber weiterfiihrende (Studien)Méglichkeiten informiert.

Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung !
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